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Verordnung
tber die Priifung zum anerkannten Abschiuf3
Gepriifter Verkehrsfachwirt/Gepriifte Verkehrsfachwirtin

Vom 23. Dezember 1998

Auf Grund des § 46 Abs. 2 und des § 21 Abs. 1 des
Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. |
S. 1112), die zuletzt durch Artikel 35 der Verordnung vom
21. September 1997 (BGBI. | S. 2390) gedndert worden
sind, in Verbindung mit Artikel 56 des Zusténdigkeitsan-
passungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. | S. 705)
und dem Organisationserla3 vom 27. Oktober 1998
(BGBI. | S. 3288) verordnet das Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung nach Anhérung des Sténdigen Aus-
schusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie:

§1

Ziel der Priifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Verkehrsfachwirt/zur Verkehrsfachwirtin erworben worden
sind, kann die zustdndige Stelle Prifungen nach den §§ 2
bis 11 durchfihren.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Prifungs-
teilnehmer die notwendigen Qualifikationen besitzt, um im
Guterverkehr, im Personenverkehr oder in der Verkehrs-
infrastruktur eigenstandig insbesondere folgende Funk-
tionen verantwortlich auszutben:

1. Mitarbeit bei der kaufménnischen Steuerung von
Unternehmen der Verkehrswirtschaft,

2. Wahrnehmen qualifizierter Aufgaben in der Verkehrs-
wirtschaft, insbesondere

a) Verkehrsdienstleistungen unter Einsatz vorhande-
ner Verkehrstrager im Rahmen der geltenden recht-
lichen, wirtschaftlichen und politischen Bedingun-
gen zu konzipieren und zu realisieren,

b) betriebswirtschaftliche und personalwirtschatftliche
Steuerungsinstrumente des Unternehmens fiir die
Realisierung von Verkehrsdienstieistungen einzu-
setzen und

c) Mitarbeiter und Projektteams zu fiihren, mit Part-
nerunternehmen und Kunden dienstleistungsorien-
tiert in Projekten und Teams zu kommunizieren und
zu kooperieren.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prufung fihrt zum aner-
kannten Abschlu3 Gepriifter Verkehrsfachwirt/Geprifte
Verkehrsfachwirtin.

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Ablegung der schriftlichen Priifungsleistungen im
Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen ist zuzulas-
sen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBpriifung als Spediti-
onskaufmann/Speditionskauffrau, Reiseverkehrskauf-
mann/Reiseverkehrskauffrau, Kaufmann/Kauffrau flr
Verkehrsservice, Servicekaufmann/Servicekauffrau im
Luftverkehr, Kaufmann/Kauffrau im Eisenbahn- und
StraBenverkehr, Luftverkehrskaufmann/Luftverkehrs-
kauffrau oder Schiffahrtskaufmann/Schiffahrtskauffrau
oder eines anderen kaufmnnischen Ausbildungsbe-
rufs der Verkehrswirtschaft und danach eine minde-
stens einjéhrige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung in einem
anderen anerkannten kaufménnischen Ausbildungs-
beruf und eine mindestens zweijhrige Berufspraxis
oder

3. eine mindestens finfjahrige Berufspraxis nachweist.

Die Berufspraxis im Sinne des Satzes 1 mufB inhaltlich
wesentliche Bezlige zu denin § 1 Abs. 2 genannten Funk-
tionen eines Verkehrsfachwirtes haben.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Priifung auch
zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, daf3 er Kenntnis-
se, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

(8) Zur mindlichen Priifung des Handlungsbereichs
«Fuhrung, Kommunikation und Kooperation” ist zuzulas-
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sen, wer die schriftlichen Prifungsleistungen gemas § 3
Abs. 2 Nr. 1 und 2 bestanden hat.

(4) Zur Prifung im Prifungsteil ,Spezifische Qualifikatio-
nen”ist zuzulassen, wer

1. den erforderlichen AbschluB des Priifungsteils ,,G'rund—
legende Qualifikationen”, der nicht langer als fUnf
Jahre zuriickliegt und

2. inden in Absatz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Fallen zusatz-
lich zu den dort genannten Praxiszeiten mindestens
noch ein weiteres Jahr Berufspraxis nachweist.

§3
Gliederung und
Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Prufung gliedert sich in die Prafungsteile
1. Grundlegende Qualifikationen,
2. Sperzifische Qualifikationen.

(2) Der Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen®
gliedert sich nach den Handlungsbereichen

1. Kaufménnische Steuerung und Personalwirtschaft,
2. Verkehrswirtschaft und Verkehrsdienstleistungen,
3. Fihrung, Kommunikation und Kooperation.

(3) Im Prifungsteil ,Spezifische Qualifikationen“ wird
der Prifungsteilnehmer nach seiner Wahl gepriift in:

1. Giiterverkehr,
2. Personenverkehr oder
3. Verkehrsinfrastruktur.

(4) Die ,Grundiegenden Qualifikationen“ sind anhand
praxisorientierter Aufgaben und Falle in den Handlungs-
bereichen ,Kaufmannische Steuerung und Personalwirt-
schaft” und ,Verkehrswirtschaft und Verkehrsdienstlei-
stungen” jeweils schriftlich, im Handlungsbereich
»FUhrung, Kommunikation und Kooperation* mindlich zu
prifen. Fir jede dieser schriftlichen Priifungsleistungen
stehen mindestens 90 und hdéchstens 180 Minuten zur
Verfigung; die Gesamtdauer der schriftlichen Priifung
betrégt héchstens 300 Minuten. Die Dauer der mind-
lichen Priifung im Handlungsbereich ,Fuhrung, Kommu-
nikation und Kooperation* betragt in der Regel 30 Minu-
ten. Fir ihre Vorbereitung stehen dem Prifungsteilnehmer
bis zu 20 Minuten Vorbereitungszeit zur Verfligung.

(5) Die ,Spezifischen Qualifikationen* gemaB Absatz 3
werden schriftlich geprift. Die schriftliche Priifung besteht
aus unter Aufsicht zu bearbeitenden praxisorientierten
Aufgaben und Féllen aus Guterverkehr, Personenverkehr
oder Verkehrsinfrastruktur. Die Prifung dauert minde-
stens 180 und héchstens 240 Minuten.

(6) Schriftliche Prifungsleistungen gemaB § 3 Abs. 2
Nr. 1 und 2, die mit weniger als 50 Punkten aber minde-
stens 40 Punkten bewertet wurden, sind auf Antrag des
Prufungsteilnehmers durch eine miindliche Prifung zu
ergéanzen. Der Antrag ist abzulehnen, wenn beide schrift-
lichen Prifungsleistungen mit weniger als 50 Punkten
bewertet wurden. Schriftliche Prifungsleistungen der
Spezifischen Qualifikationen, die mit weniger als 50 Punk-
ten aber mindestens 48 Punkten bewertet wurden, sind
auf Antrag des Priifungsteilnehmers durch eine miindliche
Prufung zu ergénzen. Die Ergédnzungsprifungen sollen
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nicht langer als 15 Minuten dauern. Das Ergebnis geht in
die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung ein.

§4
Zusatzqualifikationen

(1) Aus dem Prifungsteil ,Spezifische Qualifikationen“
kdnnen auch weitere Teilprifungen gesondert durchge-
fuhrt werden.

(2) Zu weiteren Teilprifungen geman Absatz 1 ist zuzu-
lassen, wer bereits eine Priifung zum Verkehrsfachwirt/
zur Verkehrsfachwirtin bestanden hat.

(3)§3Abs.5,§6,§8Abs. 1und 3,§ 9 Abs. 1 gelten ent-
sprechend.

(4) Uber das Bestehen der weiteren Teilprifung ist eine
Bescheinigung auszustelien.

§5
Grundlegende Qualifikationen

(1) Im Handlungsbereich ,Kaufmannische Steuerung
und Personalwirtschaft ist in folgenden Qualifikations-
schwerpunkten zu priifen:

1. Betriebswirtschaftliche Steuerung,
2. Kosten- und Leistungsrechnung,
3. Personalwirtschaft,

4. Recht und Haftung.

Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, daf8 er das
Zusammenwirken der betrieblichen Funktionen bei der
Erstellung von Verkehrsdienstleistungen erkennen, im
Hinblick auf unternehmerische Ziele und Entscheidungen
beurteilen und in einzelne MaBnahmen umsetzen kann.
Dabei soll er insbesondere die MaBstabe der betriebswirt-
schaftlichen Effizienz, die Funktionsfdhigkeit der sozialen
Organisation des Betriebs, das Zusammenspiel der tech-
nischen, organisatorischen und sozialen Produktionsfak-
toren und die rechtlichen Rahmenbedingungen in seine
Arbeit einbeziehen kénnen.

(2) Im Handlungsbereich ,Verkehrswirtschaft und Ver-
kehrsdienstleistungen” ist in folgenden Qualifikations-
schwerpunkten zu prifen:

1. Verkehrswirtschaft in der Volkswirtschaft,

2. Strukturen und Leistungsersteliung der Verkehrsunter-
nehmen/Logistik,

3. AuBlenwirtschaft,
4. Verkehrsdienstleistungen.

Der Priifungsteilnehmer soll nachweisen, daB er Verkehrs-
dienstleistungen im Zusammenhang der betriebswirt-
schaftlichen, der verkehrs- und auBenwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen konzipieren und ihre Realisierungs-
moglichkeiten realistisch einschatzen kann. Dabei soll er
die Besonderheiten der Betriebswirtschaft von Verkehrs-
betrieben, Standortfragen und moderne logistische Tech-
niken beriicksichtigen kénnen. Er soll die Schnittstellen
der Verkehrsdienstleistungen im Zusammenhang um-
fangreicher Dienstleistungsangebote erkennen und ge-
stalten sowie Marketingkonzepte fiir seine Dienstlei-
stungsprodukte entwerfen kénnen. Die Ergebnisse sollen
dem jeweiligen Stand an Sicherheit, Qualitdt und Umwelt-
vertréglichkeit entsprechen.
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(3) Im Handlungsbereich ,,Fihrung, Kommunikation und
Kooperation® ist in folgenden Qualifikationsschwerpunk-
ten zu prifen:

1. Unternehmensziele und Unternehmensorganisation,
2. Fuhrung, Kommunikation und Kooperation.

Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, daB er die Funk-
tionen und Bedeutung von Unternehmenszielen und
Unternehmensorganisation in der Verkehrswirtschaft fir
die effiziente Erstellung und Realisierung von Verkehrs-
dienstleistungen im Zusammenspiel von Mitarbeitern,
Partnerunternehmen und Kunden einschatzen und
beriicksichtigen kann. Er soll in der Lage sein, Mitarbeiter
und Projektgruppen zu fihren, Organisations- und
Kooperationsformen bei Verhandlungen, in Konfliktféllen,
in der Teamarbeit, im Projektmanagement und Controlling
sowie in der zwischenbetrieblichen Kooperation und im
Umgang mit Kunden zweckmaBig zu gestalten, zu pflegen
und zu nutzen. Dabei sollen die erforderlichen Methoden
der Prasentation, Kommunikation und Motivierung einge-
setzt werden.

§6
Spezifische Qualifikationen

(1) Im Prifungsteil ,Spezifische Qualifikationen® ist nach
Wahi des Prifungsteilnehmers zu prifen in:

1. Gliterverkehr,
2. Personenverkehr oder
3. Verkehrsinfrastruktur.

(2) ,Gulterverkehr” ist in folgenden Qualifikations-
schwerpunkten zu prifen:

1. Vertrdge und Versicherungen in Gdterverkehr und
Logistik,

2. Standortanalyse, Méarkte und Konzeptionierung von
Produkten flir Dienstleistungsunternehmen in Gter-
verkehr und Logistik,

3. Leistungserstellung und Auftragsabwicklung in Giter-
verkehr und Logistik,

4. Anwendung und Einsatz der Marketinginstrumente in
Giterverkehr und Logistik,

5. Sicherheits-, Qualitdts- und Umweltmanagement in
Gterverkehr und Logistik.

Der Priifungsteilnehmer soll nachweisen, daB er die recht-
lichen Rahmenbedingungen im Guterverkehr und in der
Logistik kennt und auch unter dem Aspekt der Sicherheit
bewerten kann. Er soll in der Lage sein, mittels einer Stand-
ortanalyse Dienstleistungsangebote im Giiterverkehr und
in der Logistik zu entwickeln sowie die Grundlagen eines
diesbezliglichen Marketings anzuwenden. Dabei soll er
den Zusammenhang zwischen einem sicheren sowie um-
weltvertraglichen Transport und den Qualitdtsanspriichen
des Kunden erkennen und daraus Handlungsschritte ent-
wickeln kénnen.

(3) ,Personenverkehr ist in folgenden Qualifikations-
schwerpunkten zu priifen:

1. Reisevertrags- und Tarifrecht sowie Preisgestaltung im
Personenverkehr,

2. Vertrage und Versicherungen in Personenverkehr/
Logistik,
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3. Mérkte und Konzeptionierung von Produkten flr
Dienstleistungsunternehmen in Personenverkehr/Logi-
stik,

4. Leistungserstellung und Auftragsabwicklung und Logi-
stik im Personenverkehr,

5. Anwendung und Einsatz der Marketinginstrumente in
Personenverkehr/Logistik,

6. Sicherheits-, Qualitdts- und Umweltmanagement in
Personenverkehr/Logistik.

Der Priifungsteilnehmer soll nachweisen, daB er die tarif-
lichen, preislichen und rechtlichen Rahmenbedingungen
im Personenverkehr kennt und auch unter dem Aspekt der
Sicherheit bewerten kann. Ferner soll er in der Lage sein,
mittels einer Standortanalyse Dienstleistungsangebote im
Personenverkehr zu entwickeln sowie die Grundlagen
eines diesbezulglichen Marketings anwenden zu kdnnen.
Dabei soll er den Zusammenhang zwischen einer siche-
ren und umweltvertraglichen Beférderung und den Qua-
litdtsanspriichen des Unternehmens und des Reisenden
erkennen und daraus Handlungsschritte entwickeln kén-
nen.

(4) ,Verkehrsinfrastruktur® ist in folgenden Qualifikati-
onsschwerpunkten zu prifen:

1. Infrastrukturfinanzierung aus &ffentlichen Mitteln,
2. Vertragsrecht, Versicherungs- und Haftungsrecht,

3. Grundlagen des Hoch- und Tiefbaus, Bauordnungs-
recht,

4. Instandhaltung,

5. Mérkte und Konzeptionierung von Produkten im
Bereich Verkehrsinfrastruktur,

6. Leistungserstellung und Auftragsabwicklung im
Bereich Verkehrsinfrastruktur,

7. Anwendung und Einsatz der Marketinginstrumente im
Bereich Verkehrsinfrastruktur,

8. Sicherheits-, Qualitats- und Umweltmanagement im
Bereich Verkehrsinfrastruktur.

Der Priifungsteilnehmer soll nachweisen, daB er grundle-
gende Kenntnisse zu den gesetzlichen Grundlagen und
méglichen Finanzierungsmodellen im Bereich der Ver-
kehrsinfrastruktur besitzt und auch unter dem Aspekt der
Sicherheit bewerten kann. Ferner soll er, ausgehend von
einer konkreten Marktsituation und unter Anwendung
der Marketinginstrumente, Dienstleistungsangebote im
Bereich der Infrastruktur entwickeln kénnen. Dabei sollen
die Qualitats- und Umweltaspekte dieser Angebote einge-
schétzt und berlicksichtigt werden.

§7

Anrechnung
anderer Priifungsleistungen

Der Priifungsteilnehmer kann auf Antrag von der Able-
gung einzelner schriftlicher Priifungsleistungen befreit
werden, wenn er in den letzten fiinf Jahren vor einer
zusténdigen Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich aner-
kannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
PrifungsausschuB3 eine Prifung mit Erfolg abgelegt hat,
die den Anforderungen der entsprechenden Priifungs-
inhalte nach dieser Verordnung entsprach.
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§8
Bestehen der Priifung

(1) Die Prifungsleistungen gemaB § 3 Abs. 1 bis 3 sind
gesondert zu bewerten. Bei der Leistungsbewertung ist
die in der Anlage 2 aufgefiihrte Punktebewertungsskala zu
verwenden. Die Gesamtnote der Priifung ergibt sich aus
dem arithmetischen Mittel der Punktebewertungen der
einzelnen Prifungsteile.

(2) Die Prifung im Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifi-
kationen® ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer in
jedem Handlungsbereich mindestens 50 Punkte erbracht
hat.

(3) Die Prufung im Prifungsteil ,Spezifische Qualifika-
tionen“ ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer darin
mindestens 50 Punkte erbracht hat.

(4) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis
gemaB der Anlage 1 und ein Zeugnis gemaB der Anlage 2
auszustellen. Im Fall der Freistellung gemaB § 7 sind Ort
und Datum der anderweitig abgelegten Priifung sowie die
Bezeichnung des Prifungsgremiums anzugeben.

§9
Wiederholung der Priifung
(1) Eine Priifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.
(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung wird
der Prifungsteilnehmer von einzelnen Priifungsleistungen

befreit, wenn er mit seinen Leistungen darin in einer voran-
gegangenen Priifung mindestens 50 Punkte erzielte und
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er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage
der Beendigung der nicht bestandenen Priifung an, zur
Wiederholungspriifung angemeldet hat. Der Prifungs-
teilnehmer kann beantragen, auch bestandene Prifungs-
leistungen zu wiederholen. In diesem Fall ist das letzte
Ergebnis fiir das Bestehen zu berlicksichtigen.

§10
Ausbildereignung

Wer die Priifung zum anerkannten Abschiu3 Gepriifter
Verkehrsfachwirt/Geprifte Verkehrsfachwirtin mit Erfolg
abgelegt hat, ist vom schriftlichen Teil der Prifung der
nach dem Berufsbildungsgesetz erlassenen Ausbilder-
Eignungsverordnung befreit.

§11
Ubergangsvorschriften

(1) Die bei Inkrafttreten dieser Verordnung laufenden
Prifungsverfahren kdnnen nach den bisherigen Vor-
schriften bis zum 31. Dezember 2001 zu Ende gefihrt
werden.

(2) Die zusténdige Stelle kann auf Antrag des Priifungs-
teilnehmers die Wiederholungsprifung geméaB dieser Ver-
ordnung durchfihren; § 9 Abs. 2 findet in diesem Fall
keine Anwendung.

§12
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1999 in Kraft.

Bonn, den 23. Dezember 1998

Die Bundesministerin
far Bildung und Forschung
E. Bulmahn
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Anlage 1
(zu § 8 Abs. 4)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis
Uber die

Prifung zum anerkannten Abschiu3
~Geprifter Verkehrsfachwirt/Geprifte Verkehrsfachwirtin®

HEIT/FTAU ettt et st e st s e s e s a e e r et s e e s e s e e e SR £ e e £ ae£aee1ae £ amesR e sE e se s et e b b eab et e eanenbe e et autnsntsmeesnen
(o 7=1 0o 1= =T o o T U ] o TS PSSP
hat am ... die Prifung zum anerkannten Abschluf

Geprifter Verkehrsfachwirt/
Geprifte Verkehrsfachwirtin

geman der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten AbschluB ,,Gepriifter Verkehrsfachwirt/Geprifte Verkehrs-
fachwirtin® vom 23. Dezember 1998 (BGBI. | S. 4065)

bestanden.

Ort, Datum ..cooeveiiiir et e e e

UNterschrift(€n) ......ooccvereeericimeenreenecer s s eseres e esee s s rneens
(Siegel der zustandigen Stelie)



4070 Bundesgesetzbiatt Jahrgang 1998 Teil | Nr. 88, ausgegeben zu Bonn am 31. Dezember 1998

Anlage 2
(zu § 8 Abs. 4)

Muster
....................................................................... i e

Zeugnis

Uber die

Prifung zum anerkannten Abschluf
~Geprifter Verkehrsfachwirt/Geprifte Verkehrsfachwirtin®

HEIT/FTAU <.ttt ettt et e et e eesaeste st ee b e s hesaeesbesbeese st e sbesnsesbe st e entansssbesmeemtenssesnenesstesbestesteeenenaennnee
GEDOrBN @M .ccviiiiiiii e s ] OO
NAEAM e die Prufung zum anerkannten Abschiuf3

Geprifter Verkehrsfachwirt/
Geprlfte Verkehrsfachwirtin

gemaB der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten AbschluB ,Gepriifter Verkehrsfachwirt/Gepriifte Verkehrs-
fachwirtin” vom 23. Dezember 1998 (BGBI. | S. 4065) mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Gesamtnote ......
Datum der Prifung  Ort der priifenden Stelle Punkte
. Grundlegende Qualifikationen
1. Kaufménnische Steuerung und Personal- it e evreaies
wirtschaft
2. Verkehrswirtschaft und Verkehrs- et e eeerenans
dienstleistungen
3. Fihrung, Kommunikation und KOOperation = .ocociiiiiiiiiies ettt reeeees
Il. Spezifische Qualifikationen
Guterverkehr oder Personenverkehr it e eeeeenaaen
oder Verkehrsinfrastruktur
(Im Fall des § 7: ,,Der Prifungsteilnehmer wurde gemaB § 7 im Hinblick auf dieam ..................... N
1 PP PP abgelegte Priifung von den Priifungsleistungen..................... freigestelit.)
Ort, Datum oo UntersChrift(en) ...ocoveeeeeeeee e

(Siegel der zustéandigen Stelle)

'} Die Punktebewertungsskala ist wie folgt gegliedert: 100-92 Punkte = Note 1 = sehr gut; unter 92-81 Punkte = Note 2 = gut; unter 81-67 Punkte =
Note 3 = befriedigend; unter 67-50 Punkte = Note 4 = ausreichend; unter 50-30 Punkte = Note 5 = mangelhaft; unter 30-0 Punkte = Note 6 = unge-
nigend.



