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Verordnung
uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriifter Sportfachwirt und Gepriifte Sportfachwirtin

Vom 2. November 2010

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit
Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungs-
gesetzes, von denen § 53 Absatz 1 durch Artikel 232
Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Okto-
ber 2006 (BGBI. | S. 2407) geédndert worden ist, verord-
net das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundes-
instituts fUr Berufsbildung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie:

§1
Ziel der Priifung
und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbil-
dungsprifungen zum ,Gepriften Sportfachwirt” und
zur ,,Geprlften Sportfachwirtin® nach den §§ 2 bis 10
durchflihren, in denen die auf einen beruflichen Auf-
stieg abzielende Erweiterung der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit nachzuweisen ist.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die not-
wendigen Qualifikationen und Erfahrungen vorhanden
sind, um in den verschiedenen Bereichen der Sportwirt-
schaft, insbesondere in Sportvereinen, Sportverbanden
und Sportunternehmen, eigenstandig umfassende und
verantwortliche Aufgaben der Planung, Steuerung und
Kontrolle unter Nutzung betriebs- und personalwirt-
schaftlicher Steuerungsinstrumente auszutiben. Des
Weiteren ist nachzuweisen, dass die Chancen der bran-
chentbergreifenden Zusammenarbeit, der Kooperation
mit Partnern sowie des Sponsorings erkannt und ge-
nutzt werden. Regionale, nationale sowie internationale
Entwicklungen und Trends sind zu beriicksichtigen. Es
ist festzustellen, dass folgende Aufgaben eigensténdig
und verantwortlich unter Beachtung wirtschaftlicher,

rechtlicher und sozialer Zusammenhange wahrgenom-
men werden kénnen:

1. Leitung und Geschéftsfihrung in Sportvereinen und
-verbanden sowie in 6ffentlichen Verwaltungen,

2. Leitung von wirtschaftlichen Geschéftsbetrieben des
Sports, wie Sportanlagen, Agenturen und Veran-
stalter, bewegungstherapeutischen Einrichtungen,
Sport- und Gesundheitszentren.

Hierzu gehdéren insbesondere:

1. Entwicklung und Umsetzung von allgemeinen sowie
zielgruppenspezifischen Angeboten und Projekten,

2. Konzeption und Organisation von regionalen,
nationalen und internationalen Veranstaltungen im
Sport,

3. Planung, Konzeption und Durchfiihrung von Marke-
tingmaBnahmen,

4. Personal- und Organisationsentwicklung,

5. Personalfiihrung und Qualifizierung der Mitarbeiter
durch Aus- und Weiterbildung.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum
anerkannten Fortbildungsabschluss ,,Geprifter Sport-
fachwirt” oder ,,Gepriifte Sportfachwirtin“.

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung im Prifungsteil ,Wirtschaftsbezo-
gene Qualifikationen” ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
anerkannten kaufmannischen oder verwaltenden
Ausbildungsberuf der Sportwirtschaft oder
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2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprtfung in einem
anerkannten kaufmannischen oder verwaltenden
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens ein-
jahrige Berufspraxis oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anderen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

4. eine mindestens vierjdhrige Berufspraxis
nachweist.

(2) Zur PriUfung im Prifungsteil ,Handlungsspezi-
fische Qualifikationen” ist zuzulassen, wer Folgendes
nachweist:

1. die Ablegung des Prifungsteils ,Wirtschaftsbe-
zogene Qualifikationen®, die nicht langer als finf
Jahre zurickliegt, und

2. mindestens ein Jahr Berufspraxis im Fall des Absat-
zes 1 Nummer 1 oder ein weiteres Jahr Berufspraxis
zu den in Absatz 1 Nummer 2 bis 4 genannten Zu-
lassungsvoraussetzungen.

(3) Die Berufspraxis nach Absatz 1 und 2 muss in-
haltlich wesentliche Beziige zu den in § 1 Absatz 2
genannten Aufgaben haben. Dabei sind auch ehren-
amtliche Tatigkeiten zu berlcksichtigen.

(4) Abweichend von Absatz 1 und Absatz 2 Num-
mer 2 ist zur Prifung zuzulassen, wer durch Vorlage
von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (beruf-
liche Handlungsféhigkeit) erworben zu haben, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§3
Gliederung und Durchfiihrung der Priifung
(1) Die Prifung gliedert sich in die Prifungsteile:
1. Wirtschaftsbezogene Qualifikationen,
2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Prufungsteil ,Wirtschaftsbezogene Qualifika-
tionen” gliedert sich in folgende Qualifikationsbereiche:

1. Volks- und Betriebswirtschaft nach § 4 Absatz 1,
2. Rechnungswesen nach § 4 Absatz 2,

3. Recht und Steuern nach § 4 Absatz 3,

4. Unternehmensfihrung nach § 4 Absatz 4.

(8) Der Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifi-
kationen“ gliedert sich in folgende Handlungsbereiche:
1. Leitung und Vermarktung von Vereinen und Sportan-

lagen nach § 5 Absatz 1,

2. Entwicklung und Umsetzung von allgemeinen sowie
zielgruppenspezifischen Angeboten und Projekten
im Sport nach § 5 Absatz 2,

3. Konzeption und Organisation von regionalen, natio-
nalen und internationalen Veranstaltungen im Sport
nach § 5 Absatz 3,

4. Planung, Konzeption und Durchfihrung von MaB-
nahmen des Marketings und der Mittelbeschaffung
nach § 5 Absatz 4,

5. FUhrung und Zusammenarbeit nach § 5 Absatz 5.

(4) In den Qualifikationsbereichen nach Absatz 2 ist
schriftlich in Form von anwendungsbezogenen Aufga-
ben nach § 4 zu prifen. In den Handlungsbereichen
nach Absatz 3 ist schriftlich in Form von handlungsori-
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entierten Aufgabenstellungen nach § 5 sowie mindlich
zu prifen. Die Teilprifung ,Handlungsspezifische Qua-
lifikationen® ist erst nach dem Ablegen der Teilprtfung
~Wirtschaftsbezogene Qualifikationen“ durchzufiihren.

(5) Die mundliche Prifung gliedert sich in eine Préa-
sentation und ein situationsbezogenes Fachgespréch.
Es soll auch nachgewiesen werden, dass angemessen
und sachgerecht mit Gesprachspartnern kommuniziert
werden kann und dabei argumentations- und présenta-
tionstechnische Instrumente sachgerecht eingesetzt
werden koénnen.

(6) In der Prasentation soll nachgewiesen werden,
dass eine komplexe Problemstellung der betrieblichen
Praxis dargestellt, beurteilt und gelést werden kann.
Die Themenstellung soll sich auf die Handlungsberei-
che nach Absatz 3 beziehen. Die Dauer der Prasenta-
tion soll dabei zehn Minuten nicht Uberschreiten. Die
Présentation geht mit einem Drittel in die Bewertung
der miundlichen Priufung ein.

(7) Das Thema der Prasentation wird vom Prifungs-
teilnehmer selbst formuliert und zusammen mit einer
Kurzbeschreibung dem Prifungsausschuss bei der
ersten schriftlichen Prifungsleistung der ,Handlungs-
spezifischen Qualifikationen” eingereicht.

(8) Ausgehend von der Prasentation soll in dem
Fachgesprach nachgewiesen werden, in Situationen
der verschiedenen Bereiche der Sportwirtschaft, insbe-
sondere in Sportvereinen, Sportverbanden und Sport-
unternehmen, Wissen anwenden und sachgerechte
Lésungen vorschlagen zu kénnen. Das Fachgespréch
soll in der Regel 20 Minuten nicht Uberschreiten.

(9) Die mindliche Prifung nach Absatz 5 ist nur
durchzufiihren, wenn in den schriftlichen Prifungsleis-
tungen nach Absatz 4 mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht wurden.

§4
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

(1) Im Qualifikationsbereich ,Volks- und Betriebs-
wirtschaft” sollen zum einen grundlegende volkswirt-
schaftliche Zusammenhénge und ihre Bedeutung flur
die betriebliche Praxis beurteilt werden kénnen. Zum
anderen mussen grundlegende betriebliche Funktionen
und Funktionsbereiche und deren Zusammenwirken im
Betrieb verstanden werden. Weiterhin soll der Vorgang
einer Existenzgriindung erfasst und in seiner Gesamt-
heit strukturiert werden kdnnen. In diesem Rahmen
koénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. volkswirtschaftliche Grundlagen,

2. betriebliche Funktionen und deren Zusammen-
wirken,

3. Existenzgrindung und Unternehmensrechtsformen,
4. Unternehmenszusammenschlisse.

(2) Im Qualifikationsbereich ,Rechnungswesen® soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Bedeutung
des Rechnungswesens als Dokumentations-, Entschei-
dungs- und Kontrollinstrument fir die Unternehmens-
fihrung darstellen und begriinden zu kdnnen. Dazu ge-
hdren insbesondere, die bilanziellen Zusammenhange
sowie die Kostenrechnung in Grundziigen erlutern
und anwenden zu kdnnen. AuBerdem sollen erarbeitete
Kennzahlen fur eine Aussage Uber die Unternehmens-
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situation ausgewertet werden kdnnen. In diesem Rah-
men kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift wer-
den:

1. grundlegende Aspekte des Rechnungswesens,
2. Finanzbuchhaltung,

w

. Kosten- und Leistungsrechnung,

N

. Auswertung der betriebswirtschaftlichen Kennzahlen,

8]

. Planungsrechnung.

(3) Im Qualifikationsbereich ,Recht und Steuern“
sollen allgemeine Kenntnisse des Birgerlichen Rechts
und des Handelsrechts sowie Kenntnisse des Arbeits-
rechts nachgewiesen werden. Weiterhin sollen an un-
ternehmenstypischen Beispielen und Situationen
mdgliche Vertragsgestaltungen vorbereitet und deren
Auswirkungen bewertet werden kénnen. Es missen
auBerdem die Grundzlge des unternehmensrelevanten
Steuerrechts verstanden werden. In diesem Rahmen
koénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. rechtliche Zusammenhénge,
2. steuerrechtliche Bestimmungen.

(4) Im Qualifikationsbereich ,,Unternehmensfiihrung*
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Inhalte der
Betriebsorganisation, der Personalfihrung und -ent-
wicklung sowie der Planungs- und Analysemethoden
im betrieblichen Umfeld zu kennen, deren Auswirkun-
gen auf die Unternehmensfiihrung erldutern und in Teil-
umfédngen anwenden zu kdénnen. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Betriebsorganisation,
2. Personalfiihrung,
3. Personalentwicklung.

(5) Die schriftliche Priifung besteht fir jeden Qualifi-
kationsbereich aus einer unter Aufsicht anzufertigenden
Arbeit, deren Mindestbearbeitungszeiten jeweils betra-
gen:

1. Volks- und Betriebswirtschaft 60 Minuten,
2. Rechnungswesen 90 Minuten,
3. Recht und Steuern 60 Minuten,
4. Unternehmensfihrung 90 Minuten.

Die Gesamtdauer soll jedoch 330 Minuten nicht Uber-
schreiten.

(6) Wurden in nicht mehr als einem Qualifikationsbe-
reich mangelhafte Prifungsleistungen erbracht, ist in
diesem Qualifikationsbereich eine mundliche Ergén-
zungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehreren un-
genlgenden Leistungen besteht diese Maoglichkeit
nicht. Die Ergadnzungsprifung soll anwendungsbezo-
gen durchgefiihrt werden und in der Regel nicht langer
als 15 Minuten dauern. Die Bewertungen der schriftli-
chen Prifungsleistung und der mindlichen Ergan-
zungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst.
Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungs-
leistung doppelt gewichtet.

§5
Handlungsspezifische Qualifikationen
(1) Im Handlungsbereich ,Leitung und Vermarktung
von Vereinen und Sportanlagen® soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, Managementtechniken zur ef-
fektiven Prozesssteuerung im Geschaftsbetrieb einzu-
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setzen. Strategien sollen entwickelt und deren Auswir-
kungen auf die Organisation aufgezeigt werden. Markt-
chancen sollen erkannt und eingeschéatzt werden, um
unternehmerische Entscheidungen vorzubereiten und
zu treffen. Ziele sollen formuliert, Zielgruppen bestimmt
und die jeweiligen Marktgegebenheiten beobachtet und
analysiert werden. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Entwickeln und Umsetzen von Strategien,

2. Bewerten von Organisationsstrukturen,

3. Planen und Steuern von Geschéaftsprozessen,
4

. Erstellen des Finanzplans, Aufstellen des Haushalts-
plans sowie Vorbereiten des Jahresabschlusses,

5. Ermitteln und Auswerten betriebsrelevanter Kenn-
zahlen,

6. Beobachten und Analysieren bestehender und po-
tenzieller Méarkte und Zielgruppen.

(2) Im Handlungsbereich ,Entwicklung und Umset-
zung von allgemeinen sowie zielgruppenspezifischen
Angeboten und Projekten im Sport” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, Konzepte flr Angebote zu
entwickeln. Angebote sollen geplant, umgesetzt und
einem kontinuierlichen Qualitatssicherungsprozess un-
terzogen werden. Dabei sind die Rahmenbedingungen
zu bertcksichtigen und die sport- und bewegungsbe-
zogenen Trends zu beachten. Projekte sollen geplant,
durchgefiihrt und kontrolliert werden. Es sollen Foérder-
programme genutzt und Kooperationen begrindet
werden. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifika-
tionsinhalte geprtft werden:

1. Bestimmen relevanter Zielgruppen,

2. Erkennen und Beurteilen von Trends und Innova-
tionen,

3. Entwickeln, Kalkulieren und Realisieren allgemeiner
und zielgruppenspezifischer Sportangebote und
Projekte,

4. Planen und Einsetzen von Personal, Dienstleistern
und Ressourcen,

5. Festlegen von Qualitdtsstandards und Durchflihren
der Qualitatssicherung,

6. Nutzen von Foérdermdglichkeiten und Kooperationen.

(8) Im Handlungsbereich ,,Konzeption und Organisa-
tion von regionalen, nationalen und internationalen Ver-
anstaltungen im Sport“ soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, Konzepte flr Veranstaltungen, unter Berilick-
sichtigung der betrieblichen, rechtlichen und gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen, zu erstellen. Veran-
staltungen sollen geplant, umgesetzt und hinsichtlich
der Zielerreichung Uberprift werden. Schlussfolgerun-
gen und sich ergebende MaBnahmen sollen aus der
Bewertung der Ergebnisse abgeleitet werden. In die-
sem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
prift werden:

1. Beurteilen von Veranstaltungen im Hinblick auf die
eigene Unternehmensphilosophie,

2. Entwickeln und Umsetzen von Konzepten fir unter-
schiedliche Arten von Veranstaltungen im Sport, un-
ter Einbindung von Verba&nden und Organisationen,

3. Erarbeiten von Finanzierungs- und Organisations-
planen sowie Konzepten fir die Vermarktung,
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4. Uberprifen der veranstaltungsspezifischen Zielset-
zungen, Dokumentieren der Ergebnisse und Ableiten
von Schlussfolgerungen.

(4) Im Handlungsbereich ,Planung, Konzeption und
Durchfiihrung von MaBnahmen des Marketings und der
Mittelbeschaffung” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, unter Berlcksichtigung der Unternehmens-
philosophie strategische und operative Ziele festzule-
gen. Aus diesen sollen Marketing-, Sponsoring- und
FundraisingmaBnahmen abgeleitet und umgesetzt wer-
den. Des Weiteren soll der Erfolg der MaBnahmen Uber-
prift und bewertet werden. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Erarbeiten und Definieren strategischer und opera-
tiver Marketing-, Sponsoring- und Fundraisingziele
sowie zielfihrender MaBnahmen,

2. Umsetzen von Marketing-, Sponsoring- und Fund-
raisingmaBnahmen,

3. Nachbereiten der MaBnahmen und Bewerten des Er-
folgs,

4. Nutzen relevanter Instrumente der Marktforschung.

(5) Im Handlungsbereich ,Fiihrung und Zusammen-
arbeit” soll die Féhigkeit nachgewiesen werden, zielori-
entiert mit Mitarbeitern, Auszubildenden, Geschéfts-
partnern und Kunden zu kommunizieren. Dabei soll ge-
zeigt werden, dass Mitarbeiter, Auszubildende und Pro-
jektgruppen gefiihrt werden kénnen. Des Weiteren soll
bei Verhandlungen und in Konfliktfallen |dsungsorien-
tiert gehandelt werden. Methoden der Kommunikation
und Motivationsférderung sollen dabei beriicksichtigt
werden. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifika-
tionsinhalte geprift werden:

1. Erlautern der Zusammenarbeit, Kommunikation und
Kooperation,

. Durchfuihren von Mitarbeitergespréachen,
. Anwenden des Konfliktmanagements,

. Umsetzen der Mitarbeiterférderung,

. Planen und Durchflhren der Ausbildung,

o 00~ ODN

. Vorbereiten und Durchflihren der Moderation von
Projektgruppen,

7. Einsetzen von Prasentationstechniken.

(6) Die schriftliche Prifung der in den Absatzen 1
bis 5 beschriebenen Handlungsbereiche wird auf der
Grundlage einer betrieblichen Situationsbeschreibung
mit zwei aufeinander abgestimmten, gleichgewichtig
daraus abgeleiteten Aufgabenstellungen durchgefiihrt.
Die gesamte Bearbeitungsdauer soll 480 Minuten nicht
unterschreiten und 510 Minuten nicht Uberschreiten.
Die Punktebewertung fur das Ergebnis der schriftlichen
Prifungsleistung ist aus den beiden schriftlichen Teil-
ergebnissen gleichgewichtig zu bilden.

§6
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehme-
rin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungs-
bestandteile durch die zusténdige Stelle zu befreien,
wenn eine andere vergleichbare Prifung vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss
erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur
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Fortbildungsprifung innerhalb von finf Jahren nach
der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung
erfolgt.

§7
Bewerten der
Priifungsleistungen und Bestehen der Priifung

(1) Die Prufung ist bestanden, wenn in allen schrift-
lich gepriften Qualifikations- und Handlungsbereichen
sowie in der mindlichen Prifung nach § 3 Absatz 5
und 6 mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden.

(2) Die schriftlich gepriften Qualifikations- und
Handlungsbereiche sowie die mindliche Prifung nach
§ 3 Absatz 5 und 6 sind jeweils gesondert zu bewerten.

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist jeweils ein
Zeugnis nach der Anlage 1 und 2 auszustellen. Im Falle
der Freistellung nach § 6 sind Ort und Datum der an-
derweitig abgelegten Prifung sowie die Bezeichnung
des Priifungsgremiums anzugeben.

§8
Wiederholung der Prifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann zwei-
mal wiederholt werden. Einzelne Prifungsteile kdnnen
vor Abschluss des jeweiligen Prifungsverfahrens wie-
derholt werden.

(2) Wer auf Antrag an einer Wiederholungsprifung
teilnimmt und sich innerhalb von zwei Jahren, gerech-
net vom Tage der nicht bestandenen Prifung an, dazu
anmeldet, ist von einzelnen Prifungsleistungen zu be-
freien, wenn die dort in einer vorangegangenen Prufung
erbrachten Leistungen mindestens ausreichend sind.
Der Antrag kann sich auch darauf richten, bestandene
Prifungsleistungen einmal zu wiederholen. Werden be-
standene Prifungsleistungen erneut geprift, gilt in die-
sem Fall das Ergebnis der letzten Prifung.

§9
Ausbildereignung

(1) Der Priufungsteilnehmer oder die Prifungs-
teilnehmerin kann nach erfolgreichem Abschluss des
Prifungsteils ,Handlungsspezifische Qualifikationen®
beantragen, eine zusétzliche Prifung zum Nachweis
der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen
abzulegen. Diese besteht aus der Prasentation einer
Ausbildungssituation und einem Fachgesprach mit
einer Dauer von héchstens 30 Minuten. Der Teilnehmer
oder die Teilnehmerin wahlt hierfir eine berufstypische
Ausbildungssituation aus. Die Prasentation soll 15 Mi-
nuten nicht Ubersteigen. Die Auswahl und Gestaltung
der Ausbildungssituation sind in dem Fachgespréch
zu erldutern. Anstelle der Préasentation kann eine Aus-
bildungssituation auch praktisch durchgefiihrt werden.
Die zusatzliche Prufung ist bestanden, wenn mindes-
tens ausreichende Leistungen erbracht wurden.

(2) Wer den Prufungsteil ,Handlungsspezifische
Qualifikationen“ bestanden hat, ist vom schriftlichen
Teil der Prifung der nach dem Berufsbildungsgesetz
erlassenen Ausbilder-Eignungsverordnung befreit. Wer
auch die zusétzliche Prifung nach Absatz 1 bestanden
hat, hat die berufs- und arbeitspddagogischen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach dem Berufs-
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bildungsgesetz nachgewiesen. Dem Prufungsteilneh-
mer oder der Prifungsteilnehmerin ist ein Zeugnis aus-
zustellen, aus dem hervorgeht, dass die berufs- und
arbeitspadagogische Qualifikation nach § 30 Absatz 5
des Berufsbildungsgesetzes nachgewiesen wurde.

§10
Ubergangsvorschriften
(1) Begonnene Prifungsverfahren zum Sportfachwirt
und zur Sportfachwirtin (IHK) kénnen bis zum 31. De-
zember 2014 nach den bisherigen Vorschriften zu Ende
gefuhrt werden. Im Ubrigen kann bei der Anmeldung
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zur Prifung bis zum Ablauf des 30. Juni 2013 die An-
wendung der bisherigen Vorschriften beantragt werden.

(2) Die zustandige Stelle kann auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers oder der Prifungsteilnehmerin die
Wiederholungspriifung nach dieser Verordnung durch-
fihren; § 8 Absatz 2 findet in diesem Fall keine Anwen-
dung.

§ 11
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2011 in Kraft.

Bonn, den 2. November 2010

Die Bundesministerin
far Bildung und Forschung
Annette Schavan
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Anlage 1
(zu § 7 Absatz 3)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprufter Sportfachwirt
Geprifte Sportfachwirtin

[ L= - T
geboren am .. 1
hat am e die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Sportfachwirt
Geprifte Sportfachwirtin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Sportfachwirt und
Geprifte Sportfachwirtin vom 2. November 2010 (BGBI. | S. 1490)

bestanden.
Datum
Unterschrift(en) ..o
(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 2
(zu § 7 Absatz 3)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriifter Sportfachwirt
Geprifte Sportfachwirtin

L (=T = T
geboren am ... 1
hat am ... die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Sportfachwirt
Geprifte Sportfachwirtin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Sportfachwirt und
Geprufte Sportfachwirtin vom 2. November 2010 (BGBI. | S. 1490) mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte®) Note
I. Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

1. Volks- und Betriebswirtschaft

2. Rechnungswesen

3. Recht und Steuern

4. Unternehmensfihrung

Il. Handlungsfeldspezifische Qualifikationen

1. Schriftliche betriebliche Situationsaufgabe

2. Préasentation und situationsbezogenes Fachgesprach

(Im Fall des § 6: ,, ,Der Prufungsteilnehmer” oder ,,Die Prifungsteilnehmerin®“ wurde nach § 6 im Hinblick auf die am

1 1 abgelegte Priifung von der Prifung

(Siegel der zustandigen Stelle)

*) Den Bewertungen liegt folgender PUnktesChIUSSEl ZUGIUNGE: ... ... .ttt ettt et e e e e ettt
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