Besondere Rechtsvorschriften fiir die Fortbildungspriifung zum Industriemeister / zur
Industriemeisterin — Fachrichtung Rohrleitungsbau

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 19. Mai 1999 erlasst die
Handelskammer Hamburg als zustandige Stelle nach § 46 Absatz 1 in Verbindung mit § 41
Satze 2, 4 und 5 sowie § 58 Absatz 2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 14. August 1969
(BGBI. | Seite 1112), zuletzt gedndert durch das Zweite Gesetz zur Anderung der Hand-
werksordnung und anderer handwerksrechtlicher Vorschriften (Artikel 6) vom 25.03.1998
(BGBL. | Seite 569), die folgenden besonderen Rechtsvorschriften fir die IHK-
Fortbildungsprifung zum anerkannten Abschluss Industriemeister/Industriemeisterin Fach-
richtung Rohrleitungsbau:

§ 1 Ziel der Prifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die berufliche
Fortbildung zum Industriemeister/zur Industriemeisterin Fachrichtung Rohrleitungsbau er-
worben worden sind, kann die Handelskammer Hamburg Prifungen nach den §§ 2 bis 12
durchfihren.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Prifungsteilnehmer die notwendigen Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines Industriemeisters als Flh-
rungskraft zwischen Planung und Ausflhrung in dem ihm Ubertragenen Aufgabenbereich
wahrzunehmen:

1. Mitwirken bei der Planung und Einrichtung der Betriebsmittel; Uberwachen der Betriebs-
mittel im Hinblick auf Qualitdtsanforderungen und Stérungen; Veranlassen der Instandhal-
tung und Verbesserung der Betriebsmittel;

2. Ubertragen der Aufgaben unter Berticksichtigung technischer, wirtschaftlicher und sozialer
Aspekte auf die Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung;
Einarbeitung und Anleitung der Mitarbeiter; Anstreben eines partnerschaftlichen Verhaltnis-
ses zu den Mitarbeitern; Weiterleiten der Anregungen und Anliegen der Mitarbeiter mit einer
eigenen Beurteilung; Bemihen um Zusammenarbeit mit Geschéaftsfiihrung und Betriebsrat;
berufliche Bildung der Mitarbeiter;

3. Uberwachung der Kostenentwicklung sowie der Arbeitsleistung; Sicherstellen der Kontrol-
len der ein- und ausgehenden Erzeugnisse hinsichtlich ihrer Quantitat und Qualitat; Beein-
flussen des Material- und Produktionsflusses zur Gewahrleistung eines stérungsfreien und
termingerechten Arbeitens; Hinwirken auf eine reibungslose konstruktive Zusammenarbeit im
Betriebsablauf; Zusammenarbeit mit anderen Betriebseinheiten;

4. Durchflihren der erforderlichen Malinahmen des Arbeitsschutzes, der Unfallverhitung und
des Umweltschutzes in Abstimmung mit den im Betrieb mit der Arbeitssicherheit und dem
Umweltschutz befassten Stellen und Personen;

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum anerkannten Abschluss Industriemeister/
Industriemeisterin — Fachrichtung Rohrleitungsbau.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Industriemeisterprifung in zuzulassen, wer
1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der

der Fachrichtung Rohrleitungsbau zugeordnet werden kann, und danach eine mindestens
dreijahrige Berufspraxis im Bereich Rohrleitungsbau oder



2. eine mindestens achtjahrige Berufspraxis im Bereich Rohrleitungsbau nachweist.

Die Berufspraxis im Sinne der Ziffern 1 bis 3 muss in Tatigkeiten auf einer Baustelle abge-
leistet sein, die der beruflichen Fortbildung zum Industriemeister — Fachrichtung Gleisbau
dienlich sind.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Industriemeisterprifung auch zugelassen werden,
wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass er Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die Zulassung zur Prifung rechtferti-
gen.

§ 3 Gliederung und Inhalt der Priifung
(1) Die Industriemeisterprifung gliedert sich in
1. einen fachrichtungsibergreifenden Teil,
2. einen fachrichtungsspezifischen Teil,
3. einen berufs- und arbeitspadagogischen Teil.
(2) Die Prifung ist unbeschadet des § 7 nach Maligabe der §§ 4 bis 6 schriftlich und miind-
lich und praktisch durchzufiihren. Wird die schriftliche Prifung programmiert durchgefihrt,
kann ihre Dauer verklrzt werden.
(3) Die einzelnen Priufungsteile kdnnen in beliebiger Reihenfolge an verschiedenen Pri-
fungsterminen geprift werden; dabei ist mit dem letzten Prifungsteil spatestens zwei Jahre
nach dem ersten Prifungstag des ersten Priifungsteiles zu beginnen.

§ 4 Fachrichtungsiibergreifender Teil
(1) Im fachrichtungstibergreifenden Teil ist in folgenden Fachern zu prifen:
1. Grundlagen fir kostenbewusstes Handeln,
2. Grundlagen fur rechtsbewusstes Handeln,

3. Grundlagen fur die Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Prifungsfach ,Grundlagen fir kostenbewusstes Handeln” soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, dass er wirtschaftliche Grundkenntnisse besitzt sowie wirtschaftliche Zusam-
menhange erkennen und beurteilen kann. Daruber hinaus soll er insbesondere nachweisen,
dass er Organisationsprobleme des Betriebes auch in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren
beurteilen und notwendige Organisationstechniken anhand von Beispielen aus der Praxis
anwenden kann. In diesem Rahmen kdnnen gepruft werden:

1. aus der Volkswirtschaftslehre:
a) Produktionsformen,
b) Wirtschaftssysteme,

¢) nationale und internationale Unternehmens- und Organisationsformen und ihre Zusam-
menschlisse,



d) nationale und internationale Organisation und Verbande der Wirtschaft
2. aus der Betriebswirtschaftslehre:

a) Betriebsorganisation:

aa) Aufbauorganisation,

bb) Arbeitsplanung,

cc) Arbeitssteuerung,

dd) Arbeitskontrolle,

ee) Kostenrechnung

b) Organisations- und Informationstechniken,

c¢) Kostenrechnung.

(3) Im Prufungsfach ,Grundlagen fur rechtsbewusstes Handeln” soll der Prifungsteilnehmer
rechtliche Grundkenntnisse nachweisen. Er soll insbesondere anhand von betriebsbezoge-
nen und praxisnahen Fallen nachweisen, dass er die Bedeutung der Rechtsvorschriften flr
seinen Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann. In diesem Rahmen kdnnen gepruft
werden:

1. aus den Grundgesetz:

a) Grundrechte,

b) Gesetzgebung,

c) Rechtsprechung;

2. aus dem Arbeits- und Sozialrecht:

a) Arbeitsvertragsrecht,

b) Arbeitsschutzrecht einschlie3lich Arbeitssicherheitsrecht,
c) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht,
d) Tarifvertragsrecht,

e) Sozialversicherungsrecht;

3. Umweltschutzrecht.

(4) Im Priufungsfach ,Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb” soll der Prifungsteil-
nehmer nachweisen, dass er Uber soziologische Grundkenntnisse verflgt und soziologische
Zusammenhange im Betrieb erkennen und beurteilen kann. In diesem Rahmen kdonnen ge-
prift werden:

1. Grundlagen des Sozialverhaltens der Menschen:



a) Entwicklungsprozess des Einzelnen,

b) Gruppenverhalten;

2. Einflisse des Betriebes auf das Sozialverhalten:

a) Arbeitsorganisation und soziale Malkhahmen,

b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,

c¢) Fuhrungsgrundsatze;

3. Einflisse des Industriemeisters auf die Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Rolle des Industriemeisters,

b) Kooperation und Kommunikation,

c¢) Fuhrungstechniken und Fihrungsverhalten.

(5) Die Prufung in den in Absatz 1 genannten Prifungsfachern ist schriftlich und in dem in
Absatz 1 Nr. 3 genannten Prifungsfach auch mundlich durchzufihren.

(6) Die schriftliche Prifung soll nicht langer als sechs Stunden dauern; sie besteht je Pru-
fungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Mindestzeiten betragen im
Prifungsfach:

1. Grundlagen fir kostenbewusstes Handeln: 2 Stunden
2. Grundlagen fur rechtsbewusstes Handeln: 1 Stunde
3. Grundlagen fur die Zusammenarbeit im Betrieb: 2 Stunden
(7) In der mindlichen Prifung in dem in Absatz 1 Nr. 3 genannten Prifungsfach soll der Pri-
fungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, bestimmte berufstypische Situationen
zu erkennen, ihre Ursachen zu klaren und sachgerechte Lésungsvorschldge zu machen. Es
ist von einer praxisbezogenen, betrieblichen Situationsaufgabe auszugehen. Die Priifung soll
je Prufungsteilnehmer nicht langer als 30 Minuten dauern.
(8) Die schriftliche Prifung ist in den in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Prifungsfachern auf
Antrag des Prufungsteilnehmers oder nach Ermessen des Prifungsausschusses durch eine
mundliche Prifung zu erganzen, wenn sie flir das Bestehen der Prifung oder flr die eindeu-
tige Beurteilung der Prifungsleistung von wesentlicher Bedeutung ist. Die Erganzungspri-
fung soll je Prifungsfach und Prifungsteilnehmer nicht langer als zehn Minuten dauern. Ab-
satz 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§ 5 Fachrichtungsspezifischer Teil
(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil ist in folgenden Fachern zu prifen:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen,

2. Technische Kommunikation und Information,



3. Herstellen von erdverlegten Rohrleitungen,
4. Organisation der Baustelle, Baustellensicherung, Arbeitssicherheit und Umweltschutz,
5. Fachrichtungsspezifische Situationsaufgabe.

(2) Im Prifungsfach ,Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen” soll der Pru-
fungsteilnehmer nachweisen, dass er grundlegende mathematische und naturwissenschaftli-
che Kenntnisse zur Lésung praxisrelevanter Aufgabenstellungen anwenden kann. Dies
schlie3t ein, dass er elementare GesetzmaRigkeiten der Physik und der allgemeinen Che-
mie, die fur den Bereich des Rohrleitungsbaues von Bedeutung sind, kennt. Au3erdem soll
er deutlich machen, dass er die mit seiner Tatigkeit zusammenhangenden Berechnungen
unter Nutzung der entsprechenden Gleichungen ausfiihren kann. In diesem Rahmen kdnnen
gepruft werden:

1. Grundkenntnisse Uber:

a) physikalische GesetzmaRigkeiten der Mechanik, sowie Larmerzeugung und Schalliber-
tragung,

b) Zusammenhange von Strom, Spannung und elektrischem Widerstand,
c¢) Korrosion, Einflisse auf die Materialien und ihre Verhltung,

d) Eigenschaften und Verhalten von Materialien im Zusammenhang mit Temperatur, Schall,
Feuchtigkeit und Brand; Eigenschaften und Verhalten fester, flissiger und gasférmiger Stof-
fe; SchutzmafRnahmen;

2. Berechnen von:

a) Langen, Flachen, Volumen, Massen sowie Kraften und Momenten auch unter Anwendung
der Winkelfunktionen,

b) Malanderungen durch Temperatureinfluss,
¢) Mechanische und elektrische Spannungen,
d) Pumpenleistungen und Volumenstromen.

(3) Im Priufungsfach ,Technische Kommunikation und Information” soll der Prifungsteilneh-
mer nachweisen, dass er die dem jeweiligen Stand der Technik entsprechenden Kommuni-
kations- und Informationsmittel kennt und anwenden kann. Er soll in der Lage sein, Daten
und Anweisungen verschiedener Informationstrager richtig zu interpretieren und in berufli-
ches Handeln mit Vorbereitung, Realisierung und Kontrolle der Arbeitsschritte umzusetzen.
Darlber hinaus soll er befahigt sein, technische Probleme zu erfassen, Losungsansatze auf-
zuzeigen und Informationen auf geeigneten Informationstragern weiterzugeben. In diesem
Rahmen kénnen gepruft werden:

1. Lesen und Interpretieren von Informationen und Daten unterschiedlicher Informationstra-
ger, inshesondere technischer Zeichnungen und Sticklisten, von Planen betriebstechnischer
Anlagen, isometrischer Darstellungen, Tabellen, Diagrammen und Statistiken unter Berlick-
sichtigung einschlagiger Normen;



2. Erfassen und Auswerten von Daten, insbesondere durch Darstellen in Tabellen, Statisti-
ken und grafischen Aufbereitungen zu ihrer Verwendung als Entscheidungshilfen;

3. Umsetzen der Informationen und Daten verschiedener Informationstrager in die Arbeits-
planung, Erstellen von Arbeitsanweisungen;

4. Darstellung technischer Sachverhalte einschliellich ihrer Losungsansatze auf geeigneten
Informationstragern, insbesondere Erstellen von Baustellenfortschrittsberichten, Anfertigen
von Rohrleitungsplénen sowie von Teil- und Sonderzeichnungen, Erstellen von Aufmaf} und
Aufmalizeichnungen nach dem vereinheitlichten isometrischen Aufmalisystem.

(4) Im Prifungsfach ,Herstellen von erdverlegten Rohrleitungen” soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, dass er in der Lage ist, unter Anwendung einschlagiger technischer Regelwerke
Rohrleitungssysteme zu erstellen und dabei auf materialgerechte Lagerung, Transport, Be-
arbeitung und Verwendung zu schliel3en. Er soll neben der sachgerechten Auswahl der Ma-
terialien weiterhin in der Lage sein, Entscheidungen Uber ihre zweckmafige Verlegung tref-
fen zu kénnen. Bei seinen Entscheidungen sind neben technischen und organisatorischen
Gesichtspunkten auch Kostengesichtspunkte sowie die Aspekte der Energieeinsparung, der
Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes zu berticksichtigen. In diesem Rahmen kénnen
gepruft werden:

1. Lagerung und Transport von Rohrleitungen unter Einhaltung der Sicherheitsvorschriften,
einschlief3lich qualitativer und quantitativer Wareneingangs- und Warenausgangskontrollen;

2. Herstellen von Rohrleitungen unter Berlicksichtigung insbesondere ihres Aufbaus, ihrer
physikalischen und technischen Eigenschaften, ihrer Kosten und ihrer Umweltvertraglichkeit;

3. Auswahl, Verwendung und Anbringung von Verbindungs- und Befestigungselementen
sowie der Ummantelungen unter Bericksichtigung insbesondere ihres Aufbaus, ihrer physi-
kalischen und technischen Eigenschaften, ihrer Kosten und ihrer Umweltvertraglichkeit;

4. Auswahl und Aufbau von Sonderkonstruktionen unter Berticksichtigung insbesondere der
Montagefreundlichkeit, von Arbeitssicherheits- und Umweltschutzaspekten;

5. Kenntnisse Uber den Umgang mit gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen und chemi-
schen Stoffen; unter Berlcksichtigung der einschlagigen UVV's;

6. Kenntnisse einschlagiger Werkstoff- und Halbzeugnormen.

(5) Im Prufungsfach ,Organisation der Baustelle, Baustellensicherung, Arbeitssicherheit und
Umweltschutz” soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er Aufbau, Funktionsprinzip
und Einsatzmoglichkeit der technischen Einrichtungen, der Betriebsstatte und der Anwen-
dungsstelle im Hinblick auf einen rationellen Fertigungs- und Montageablauf beherrscht. Er
soll in der Lage sein, die einschlagigen Apparate, Gerate, Maschinen und Rohrleitungen
auszuwahlen und Wartung sowie Instandhaltung sicherzustellen. Dabei sind die betriebli-
chen Aufgaben so zu koordinieren, dass ein mdglichst reibungsloser Betriebsablauf sicher-
gestellt wird und auftretende Probleme einer Losung zugefiihrt werden, die wirtschaftlichen,
sozialen, arbeitssicherheits- und umweltorientierten Erfordernissen Rechnung tragt. In die-
sem Rahmen kdnnen gepruft werden:

1. Energieversorgung in der Betriebsstatte und der Anwendungsstelle, Arbeitssicherheit,
Umweltschutz:

a) Energiearten, Energieversorgungsanlagen und deren Einsatz, energiesparende und um-
weltschiitzende MalRnahmen,



b) Schutzvorrichtungen und Schutzmalinahmen, spezifische Rechtsvorschriften,
c¢) Verhalten bei Stérungen und Unféllen, Erste Hilfe und Malknahmen zur Unfallverhitung;
2. Apparate, Gerate, Maschine und Anlagen, Arbeitssicherheit und Umweltschutz:

a) Funktion, Einsatz, Sicherstellung der Betriebsbereitschaft, insbesondere von Baggern,
Ladegeraten, Bearbeitungsmaschinen und Verkehrstragern im Transport,

b) Schutzvorrichtungen und Schutzausristungen,

¢) Umweltschutz durch Mallnahmen zur Verhinderung von Emissionen, Larm und anderen
Schadensereignissen,

d) umweltgerechte Entsorgung und Wiedergewinnungskreislaufe sowie sonstige Maf3nah-
men zum Schutze der Umwelt;

3. Rohrnetzplanung einschliellich Kostenkalkulation, Personaleinsatz und Qualitatssiche-
rung:

a) Kalkulationsverfahren, insbesondere Zuschlagsrechnung zur Vor, Zwischen- und Nach-
kalkulation sowie Kalkulationsfaktoren, insbesondere Sach-, Personalkosten und Investitio-
nen, Erstellen von Leistungsbeschreibungen,

b) Personaleinsatz unter Berucksichtigung von Qualifikationen und Arbeitsplatzanforderun-
gen, Konfliktbegrenzung, Gesetze und Bestimmungen bei der Personalgewinnung,

¢) Qualitatssicherung und -kontrolle, insbesondere Mdéglichkeiten und Verfahren, Prif- und
Kontrollimethoden sowie Fehlerbeseitigung und Abnahme unter Einhaltung von Normen,
Vorschriften und Bestimmungen.

(6) Im Prifungsfach ,Fachrichtungsspezifische Situationsaufgabe” soll der Prifungsteilneh-
mer nachweisen, dass er bei einer praxisbezogenen betrieblichen Situationsaufgabe Lésun-
gen unter Beachtung der in den Abséatzen 2 bis 5 aufgefiuihrten Prifungsinhalte darstellen
und begriinden kann. Insbesondere soll er in der Lage sein, berufstypische Situationen zu
erkennen, ihre Ursachen zu klaren und sachgerechte Lésungsvorschlage zu machen und zu
begrinden. In der Situationsaufgabe soll die Verantwortung des Industriemeisters fir die
technischen, organisatorischen und sozialen Belange, die Kosten- und Zeitplanung sowie die
Arbeitssicherheits- und Umweltschutzbestimmungen und —grundsatze besonders zum Aus-
druck kommen.

(7) Die Prifung in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Prifungsfachern ist schriftlich und in
dem in Absatz 1 Nr. 5 genannten Prifungsfach auch mundlich durchzufthren.

(8) Die schriftliche Prifung besteht je Prifungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden
Arbeit und soll nicht langer als zwolf Stunden betragen; die Mindestzeiten betragen im Pri-
fungsfach:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen: 1,5 Stunden

2. Technische Kommunikation und Information: 1,5 Stunden

3. Herstellung von erdverlegten Rohrleitungen: 1,5 Stunden



4. Organisation der Baustelle, Baustellensicherung, Arbeitssicherheit, Umweltschutz: 1,5
Stunden

5. Fachrichtungsspezifische Situationsaufgabe: 3,0 Stunden

(9) Die mindliche Prifung in dem in Absatz 1 Nr. 5 genannten Prifungsfach soll je Prifungs-
teilnehmer nicht langer als 30 Minuten dauern.

(10) Die schriftliche Prufung ist in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 4 genannten Prifungsfachern auf
Antrag des Prufungsteilnehmers oder nach Ermessen des Prifungsausschusses durch eine
mundliche Prifung zu erganzen, wenn sie flir das Bestehen der Prifung oder flr die eindeu-

tige Beurteilung der Prifungsleistung von wesentlicher Bedeutung ist. Die Erganzungspri-
fung soll je Prifungsfach und Prifungsteilnehmer nicht langer als zehn Minuten dauern.

§ 6 Berufs- und arbeitspadagogischer Teil
(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist in folgenden Handlungsfeldern zu prifen:
1. Allgemeine Grundlagen:
a) Griunde fur die betriebliche Ausbildung,
b) EinflussgréRen auf die Ausbildung,
¢) Rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,
d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;
2. Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,
b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
c¢) Organisation der Ausbildung,
d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,
f) Beurteilungssystem;
3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
c) Eintragungen und Anmeldungen,

d) Planen der Einfihrung,



e) Planen des Ablaufs der Probezeit;

4. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswahlen der Arbeitsplatze und Aufbereiten der Aufgabenstellung,
b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation,

c) Praktische Anleitung,

d) Férdern aktiven Lernens,

e) Fordern von Handlungskompetenz

f) Lernerfolgskontrollen,

g) Beurteilungsgesprache

5. Férderung des Lernprozesses:

a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,

b) Sichern von Lernerfolgen,

c) Auswerten der Zwischenprifungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten,
e) Berlcksichtigen kultureller Unterschiede bei der Ausbildung,
f) Kooperation mit externen Stellen;

6. Ausbildung in der Gruppe

a) Kurzvortrage,

b) Lehrgesprache,

¢) Moderation,

d) Auswahl und Einsatz von Medien

e) Lernen in Gruppen

f) Ausbildung in Teams;

7. Abschluss der Ausbildung:

a) Vorbereitung auf Prifungen,

b) Anmelden zur Prifung,

c) Erstellen von Zeugnissen,



d) Abschluss und Verlangerung der Ausbildung,
e) Fortbildungsmadglichkeiten,
f) Mitwirkung an Prifungen.

(2) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Abschnitt. Diese Ab-
schnitte gelten als Prifungsfacher im Sinne dieser Prifungsordnung.

(3) Im schriftlichen Abschnitt soll der Prifungsteilnehmer in héchstens drei Stunden aus
mehreren Handlungsfeldern fallbezogene Aufgaben unter Aufsicht bearbeiten.

(4) Der praktische Abschnitt besteht aus der Prasentation oder praktischen Durchflihrung
einer vom Prufungsteilnehmer auszuwahlenden Ausbildungseinheit und einem Prifungsge-
sprach, in dem der Prifungsteilnehmer Kriterien flr die Auswahl und Gestaltung der Ausbil-
dungseinheit zu begriinden hat. Die Prifung im praktischen Abschnitt soll hochstens 30 Mi-
nuten dauern.

§ 7 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

(1) Von der Prifung in einzelnen Prufungsteilen und Prufungsfachern gemaf den §§ 4 und 5
kann der Priufungsteilnehmer auf Antrag von der zustandigen Stelle freigestellt werden, wenn
er vor einer zustandigen Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder von einem staatlichen Prifungsausschuss eine Prifung in den letzten finf Jahren
vor Antragstellung bestanden hat, deren Inhalt den Anforderungen dieser Priifungsteile oder
Prifungsfacher entspricht. Eine vollstandige Freistellung ist nicht zulassig.

(2) Von der Prifung im berufs- und arbeitspadagogischen Prifungsteil ist der Prifungsteil-
nehmer auf Antrag von der zustandigen Stelle freizustellen, wenn er eine nach dem Berufs-
bildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem Seemannsgesetz geregelte Prifung be-
standen hat, deren Inhalt den in § 6 genannten Anforderungen entspricht. Dasselbe gilt fur
Prifungsteilnehmer, die die berufs- und arbeitspadagogische Eignung auf Grund des Bun-
desbeamtengesetzes nachgewiesen haben. Wer eine sonstige staatliche, staatlich aner-
kannte oder von einer 6ffentlich-rechtlichen Korperschaft abgenommene Priifung bestanden
hat, deren Inhalt den in § 6 genannten Anforderungen entspricht, kann auf Antrag von der
zustandigen Stelle von der Prifung im berufs- und arbeitspadagogischen Prifungsteil freige-
stellt werden.

§ 8 Bestehen der Priifung

(1) Die drei Teile sind gesondert zu bewerten. Fur jeden Teil der Prifung ist eine Note als
arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in den einzelnen Prufungsfachern
zu bilden. Die Noten der schriftlichen und mundlichen Prifungsleistungen in einem Prifungs-
fach sind zu einer Note zusammenzufassen; dabei hat die Note der mindlichen Prifungs-
leistungen gemal § 4 Abs. 5 und 7 das doppelte Gewicht. Die Note der mundlichen Pru-
fungsleistungen gemaf § 5 Abs. 7 und 9 ist mit der schriftlichen Prifungsleistung in diesem
Prifungsfach zu einem arithmetischen Mittel zusammenzufassen. Die Noten der schriftlichen
Prifung und der mundlichen Erganzungsprifung gemaR § 4 Absatz 8 und in § 5 Abs. 10 in
einem Prufungsfach sind als arithmetisches Mittel zusammenzufassen.

(2) Die Prufung ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer in jedem der drei Prufungsteile
und im Prifungsfach gemal § 5 Abs. 1 Nr. 5 mindestens ausreichende Leistungen erbracht
hat; dabei dirfen nur in héchstens einem Prifungsfach je Prifungsteil nicht ausreichende
Leistungen vorliegen. Bei einer ungenigenden Prifungsleistung in einem Prifungsfach ist
die Priufung nicht bestanden.



(4) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis auszustellen sowie ein weiteres Zeugnis,
aus dem die in den Prifungsteilen, Prifungsfachern und in der praktisch durchzuflihrenden
Unterweisung erzielten Noten hervorgehen. Im Fall der Feststellung gemaf § 7 sind Ort und
Datum sowie Bezeichnung des Prifungsgremiums der anderweitig abgelegten Prifung an-
zugeben.

§ 9 Wiederholung der Priifung
(1) Eine Prufung, die insgesamt nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.
(2) In der Wiederholungsprufung ist der Prifungsteilnehmer auf Antrag von der Prifung in
einzelnen Prifungsteilen und Prifungsfachern zu befreien, wenn seine Leistungen darin in
einer vorangegangenen Prifung ausgereicht haben und er sich innerhalb von zwei Jahren,
gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zur Wiederho-
lungsprifung anmeldet.
(3) Besteht der Prifungsteilnehmer einen Prifungsteil nicht, der nach § 3 Absatz 3 separat
gepruft wurde, so gelten die Absatze 1 und 2 entsprechend. Steht danach fest, dass die Pri-
fung insgesamt nicht mehr bestanden werden kann, so kénnen weitere Prifungsteile nicht
mehr geprift werden.

§ 10 Rahmenprifungsordnung
Soweit diese Besonderen Rechtsvorschriften keine abweichenden Regelungen enthalten, ist
die Rahmenprifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen der Handels-
kammer Hamburg in ihrer jeweils giltigen Fassung anzuwenden.

§ 11 Funktionsbezeichnungen
Weibliche Personen fuhren Funktionsbezeichnungen in weiblicher Form.

§ 12 Inkrafttreten, Genehmigung

Diese Besonderen Rechtsvorschriften treten am 1. des auf die Veréffentlichung in der ,ham-
burger wirtschaft” folgenden Monats in Kraft.

Die Besonderen Rechtsvorschriften wurden am 2. Dezember 1999 gemal § 46 Absatz 1 in
Verbindung mit § 41 Satz 5 Berufsbildungsgesetz von der Behdrde fur Schule, Jugend und
Berufsbildung als zustandiger oberster Landesbehdrde genehmigt.

Hamburg, den 3. Februar 2000

HANDELSKAMMER HAMBURG



