Industrie- und Handelskammer Ostthiiringen zu Gera

Anhang 45
zur Prufungsordnung fur die Durchfiihrung von
Fortbildungsprufungen
der Industrie- und Handelskammer Ostthiringen zu Gera

Besondere Rechtsvorschriften
fur die Durchfiihrung der Priifung

zum Industriemeister — Fachrichtung Leitungsbau
zur Industriemeisterin — Fachrichtung Leitungsbau

Die Industrie- und Handelskammer Ostthiringen zu Gera erlasst aufgrund des
Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 04.12.2003 als zustandige Stelle nach
§ 46 Abs. 1 in Verbindung mit § 58 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 14. August
1969 (BGBI |, Seite 1112), zuletzt geandert durch Artikel 9 des Zweiten Gesetzes fur
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 23.12.2002 (BGBI |, Seite 4621) folgende
besondere Rechtsvorschriften fur die Fortbildungsprifung zum Industriemeister-
Fachrichtung Leitungsbau, zur Industriemeisterin - Fachrichtung Leitungsbau.
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Besondere Rechtsvorschrift fur die Fortbildungspriifung zum/zur Gepriiften
Industriemeister / Industriemeisterin - Fachrichtung Leitungsbau*

§1
Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbil-
dung zum/zur ,Gepriften Industriemeister / Industriemeisterin-  Fachrichtung Leitungsbau®
erworben worden sind, kann die zustandige Stelle Prifungen nach den §§ 2 bis 10 durchfuhren.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Prifungsteilnehmer die notwendigen Kenntnisse,
Fertigkeiten und Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines Industriemeisters aus den Bereichen
Rohrleitungs-, Kanal- und Kabelleitungsbau als Fiihrungskraft zwischen Planung und Ausflihrung
in dem ihm Ubertragenen Aufgabenbereich wahrzunehmen:

1. Mitwirken bei der Planung und Einrichtung der Betriebsmittel; Uberwachen der
Betriebsmittel im Hinblick auf Qualitdtsanforderungen und Stdrungen; Veranlassen der
Instandhaltung und Verbesserung der Betriebsmittel;

2. Ubertragen der Aufgaben unter Beriicksichtigung technischer, wirtschaftlicher und sozialer
Aspekte auf die Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit, Qualifikation und
Eignung; Einarbeitung und Anleitung der Mitarbeiter; Anstreben eines partnerschaftlichen
Verhaltnisses zu den Mitarbeitern; Weiterleiten der Anregungen und Anliegen der
Mitarbeiter mit einer eigenen Beurteilung; Bemihen um Zusammenarbeit mit
Geschaftsfihrung und Betriebsrat; berufliche Bildung der Mitarbeiter;

3. Uberwachen der Kostenentwicklung sowie der Arbeitsleistung; Sicherstellen der Kontrollen
der ein- und ausgehenden Erzeugnisse hinsichtlich ihrer Quantitdt und Qualitat;
Beeinflussen des Material- und Produktionsflusses zur Gewahrleistung eines stérungsfreien
und termingerechten Arbeitens; Hinwirken auf eine reibungs-lose konstruktive
Zusammenarbeit im Betriebsablauf; Zusammenarbeit mit anderen Betriebseinheiten;

4. Durchflihren der erforderlichen Mallnahmen des Arbeitsschutzes, der Unfallverhiitung und
des Umweltschutzes in Abstimmung mit den im Betrieb mit der Arbeitssicherheit und dem
Umweltschutz befassten Stellen und Personen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung flhrt zum anerkannten Abschluss ,Geprifter Industriemei-
ster/ Geprifte Industriemeisterin Fachrichtung Leitungsbau®.

§2
Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Industriemeisterprifung ist zuzulassen, wer
1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in den anerkannten Ausbildungsberufen

Kanalbauer oder Rohrleitungsbauer oder in einem artverwandten Beruf und danach eine
mindestens zweijahrige Berufspraxis im Bereich Leitungsbau oder

2/11



2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anderen gewerblich-technischen oder
handwerklichen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens dreijahrige Berufspraxis im
Leitungsbau oder

3. eine mindestens achtjahrige Berufspraxis im Bereich Leitungsbau
nachweist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Industriemeisterpriifung auch zugelassen werden, wer
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass er Kenntnisse,
Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§3
Gliederung und Inhalt der Prifung
(1) Die Industriemeisterpriifung gliedert sich in
1. einen fachrichtungsubergreifenden Teil,
2. einen fachrichtungsspezifischen Teil,
3. 'T’in'(lan berufs- und arbeitspadagogischen
eil.

(2) Die einzelnen Prifungsteile kdnnen in beliebiger Reihenfolge an verschiedenen Priifungster-
minen geprift werden; dabei ist mit dem letzten Prifungsteil spatestens zwei Jahre nach dem
ersten Prifungstag des ersten Priifungsteiles zu beginnen.

§4
Fachrichtungsiibergreifender Teil

(1) Im fachrichtungsubergreifenden Teil ist in folgenden Fachern zu prifen:

1. Grundlagen flr kostenbewusstes Handeln,
2. Grundlagen fir rechtsbewusstes Handeln,
3. Grundlagen fur die Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Priafungsfach "Grundlagen flir kostenbewusstes Handeln" soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, dass er wirtschaftiche Grundkenntnisse besitzt sowie wirtschaftliche
Zusammenhange erkennen und beurteilen kann. Dartber hinaus soll er insbesondere nachweisen,
dass er Organisationsprobleme des Betriebes auch in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren
beurteilen und notwendige Organisationstechniken anhand von Beispielen aus der Praxis
anwenden kann. In diesem Rahmen kdnnen gepruft werden:

1. aus der Volkswirtschaftslehre:
a) Produktionsformen,
b) Wirtschaftssysteme,
c) nationale und internationale Unternehmens- und Organisationsformen und ihre

Zusammenschlisse,
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d) nationale und internationale Organisationen und Verbande der Wirtschaft;
2. aus der Betriebswirtschaftslehre:

a) Betriebsorganisation:

aa) Aufbauorganisation,

bb)  Arbeitsplanung,

cc) Arbeitssteuerung,

dd)  Arbeitskontrolle,

b) Organisations- und Informationstechniken,

c) Kostenrechnung.
(3) Im Prufungsfach "Grundlagen fir rechtsbewusstes Handeln" soll der Prifungsteilnehmer
rechtliche Grundkenntnisse nachweisen. Er soll insbesondere anhand von betriebsbezogenen und
praxisnahen Fallen nachweisen, dass er die Bedeutung der Rechtsvorschriften fir seinen Funk-
tionsbereich erkennen und beurteilen kann. In diesem Rahmen kdnnen gepruft werden:
1. aus dem Grundgesetz:

a) Grundrechte,

b) Gesetzgebung,

c) Rechtsprechung;

2. aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertragsrecht,
b) Arbeitsschutz einschlie3lich Arbeitssicherheitsrecht,
c) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht,

d) Tarifvertragsrecht,

e) Sozialversicherungsrecht;
3. Umweltschutzrecht.
(4) Im Prufungsfach "Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb" soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, dass er Uber soziologische Grundkenntnisse verfiigt und soziologische
Zusammenhange im Betrieb erkennen und beurteilen kann. In diesem Rahmen kbénnen geprift
werden:

1. Grundlagen des Sozialverhaltens der Menschen:

a) Entwicklungsprozess des
Einzelnen,

b) Gruppenverhalten;
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2. Einflisse des Betriebes auf das Sozial-verhalten:
a) Arbeitsorganisation und soziale MaRnahmen,

b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,

c) FUhrungsgrundsatze;
3. Einflisse des Industriemeisters auf die Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Rolle des Industriemeisters,
b) Kooperation und Kommunikation,
c) FUhrungstechniken und Fihrungsverhalten.

(5) Die schriftliche Prifung soll nicht l1anger als sechs Stunden dauern; sie besteht je Prifungsfach
aus einer unter Aufsicht anzufertigen Arbeit. Die Mindestzeiten betragen im Prifungsfach:

1. Grundlagen fir kostenbewusstes Handeln: 2 Stunden,
2. Grundlagen fiir rechtsbewusstes Handeln: 1 Stunde,
3. Grundlagen fur die Zusammenarbeit im Betrieb: 2 Stunden.

(7) Die schriftliche Prifung ist in den in Absatz 1 Nr. 1 — 3 genannten Fachern auf Antrag des
Prifungsteilnehmers durch eine mindliche Prifung zu erganzen, wenn sie fir das Bestehen der
Prifung von wesentlicher Bedeutung ist. Dies gilt bei einer Bewertung von weniger als 50 Punkten,
aber mindestens 30 Punkten. Der Antrag ist abzulehnen, wenn in mehr als zwei Prifungsfachern
eine nicht ausreichende Leistung erzielt wurde. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung
und die der mundlichen Erganzungsprufung werden zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung
der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet. Die mindliche Erganzungsprifung soll in der
Regel nicht langer als 15 Minuten dauern.

§5
Fachrichtungsspezifischer Teil

(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil ist in folgenden Fachern zu prifen:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen,
2. Technische Kommunikation und Information,
3. Herstellen von Leitungen und zugehdrigen Einzelbaukérpern des Leitungsbaus einschlief3-

lich des zugehdérigen Tiefbaus.
4, Organisation der Baustelle, Arbeitssicherheit und Umweltschutz,
5. Fachrichtungsspezifische Situationsaufgabe.
(2) Im Prufungsfach "Mathematische und natur-wissenschaftliche Grundlagen" soll der Prifungs-

teilnehmer nachweisen, dass er grundlegende mathematische und naturwissenschaftliche Kennt-
nisse zur Losung praxisrelevanter Aufgabenstellungen anwenden kann. Dies schliel3t ein, dass er
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elementare GesetzmaRigkeiten der Physik und der allgemeinen Chemie, die fiir den Bereich des
Leitungsbaues von Bedeutung sind, kennt. AuBerdem soll der deutlich machen, dass er die mit
seiner Tatigkeit zusammenhangenden Berechnungen unter Nutzung der entsprechenden Glei-
chungen ausfihren kann. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Grundkenntnisse Uber:
a) Zusammenhange von Strom, Spannung und elektrischem Widerstand,
b) physikalische GesetzmaRigkeiten, insbesondere der Stromungsgesetze, der Grund-

lagen der Abwassertechnik und der Bodenmechanik

c) Baustoffe und deren gegenseitige Beeinflussung hinsichtlich Korrosion und ihre
Verhitung;
d) Eigenschaften und Verhalten von

Materialien im Zusammenhang
mit Temperatur, Schall, Feuchtigkeit und Brand; Eigenschaften und Verhalten
fester, flussiger und gasférmiger Stoffe; SchutzmalRnahmen,;

2. Berechnen von:

a) Langen, Flachen, Rauminhalten sowie Kraften und Momenten auch unter
Anwendung der Winkelfunktionen,

b) Ruhende Flussigkeiten, Stromungsverlauf bei Flissigkeiten und Gasen
3. Grundbegriffe der aus der Warmelehre, der Optik und der Statistik.

(3) Im Prifungsfach "Technische Kommunikation und Information" soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, dass er die dem jeweiligen Stand der Technik entsprechenden Kommunikations- und
Informationsmittel kennt und anwenden kann. Er soll in der Lage sein, Daten und Anweisungen
verschiedener Informationstrager richtig zu interpretieren und in berufliches Handeln mit Vorbe-
reitung, Realisierung und Kontrolle der Arbeitsschritte umzusetzen. Dartber hinaus soll er befahigt
sein, technische Probleme zu erfassen, Ldsungsansatze aufzuzeigen und Informationen auf
geeigneten Informationstragern weiterzugeben. In diesem Rahmen kdénnen gepriift werden:

1. Lesen und Interpretieren von Informationen und Daten unterschiedlicher Informationstrager,
insbesondere technischer Zeichnungen und Stlcklisten, von Planen betriebstechnischer
Anlagen, isometrischer Darstellungen, Tabellen, Diagrammen und Statistiken unter Berlck-
sichtigung einschlagiger Normen;

2. Erfassen und Auswerten von Daten, insbesondere durch Darstellen in Tabellen, Statistiken
und grafischen Aufbereitungen zu ihrer Verwendung als Entscheidungshilfen;

3. Umsetzen der Informationen und Daten verschiedener Informationstrager in die
Arbeitsplanung, Erstellen von Arbeitsanweisungen;

4. Darstellung technischer Sachverhalte einschlief3lich ihrer Lésungsansatze auf geeigneten
Informationstragern, insbesondere Erstellen von Baustellenfortschrittsberichten, Anfertigen
von Leitungsplanen sowie von Teil- und Sonderzeichnungen, Erstellen von Aufmaf® und
Aufmalizeichnungen nach dem vereinheitlichten isometrischen Aufmalisystem.

(4) Im Prifungsfach " Herstellen von Leitungen und Einzelbaukdrpern einschlieRlich des zuge-
horigen Tiefbaus" soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, unter An-
wendung einschldgiger technischer Regelwerke verlegte Leitungen und Einzelbaukdrper zu er-
stellen und daraus auf materialgerechte Lagerung, Transport, Bearbeitung und Verwendung zu
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schlielRen. Er soll neben der sachgerechten Auswahl der Materialien weiterhin in der Lage sein,
Entscheidungen Uber ihren zweckmaRigen Einbau treffen zu kénnen. Bei seinen Entscheidungen
sind neben technischen und organisatorischen Gesichtspunkten auch Kostengesichtspunkte sowie
die Aspekte der Energieeinsparung, der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes zu
bertcksichtigen. In diesem Rahmen kénnen gepruft werden:

1. Lagerung und Transport von Leitungen unter Einhaltung der Sicherheitsvorschriften,
einschlieBlich qualitativer und quantitativer Wareneingangs- und Warenausgangskontrollen;

2. Herstellen von Leitungen unter Beriicksichtigung des zugehérigen Tiefbaus insbesondere
ihres Aufbaus, ihrer physikalischen und technischen Eigenschaften, ihrer Kosten und ihrer
Umweltvertraglichkeit;

3. Auswahl, Verwendung und Anbringung von Verbindungs- und Befestigungselementen
sowie der Ummantelung unter Berlcksichtigung insbesondere ihres Aufbaus, ihrer
physikalischen  und  technischen  Eigenschaften, ihrer Kosten und ihrer

Umweltvertraglichkeit;

4. Auswahl und Aufbau von Sonderkonstruktionen und Sanierungsverfahren unter
Berucksichtigung insbesondere der Einsetzbarkeit, der Montagefreundlichkeit, sowie von
Aspekten der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes;

5. Verhalten beim Umgang mit gesundheits-gefahrdenden Arbeitsstoffen und gefahrlichen
chemischen Stoffen;

6. Kenntnisse der anerkannten Regeln der Technik.

(5) Im Prifungsfach "Organisation der Baustelle, Arbeitssicherheit und Umweltschutz" soll der Pri-
fungsteilnehmer nachweisen, dass er Aufbau, Funktionsprinzip und Einsatzmdglichkeit der tech-
nischen Einrichtungen, der Betriebsstatte und der Anwendungsstelle im Hinblick auf einen ratio-
nellen Fertigungs- und Montageablauf beherrscht. Er soll in der Lage sein, die einschlagigen
Apparate, Gerate, Maschinen und Leitungen auszuwahlen und die Wartung sowie Instandhaltung
sicherzustellen. Dabei sind die betrieblichen Aufgaben so zu koordinieren, dass ein mdglichst
reibungsloser Betriebsablauf sichergestellt wird und auftretende Probleme einer Loésung zugefuhrt
werden, die wirtschaftlichen, sozialen, arbeitssicherheits- und umweltorientierten Erfordernissen
Rechnung tragt. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Energieversorgung in der Betriebsstatte und der Anwendungsstelle, Arbeitssicherheit,
Umweltschutz:

a) Energiearten, Energieversorgungsanlagen und deren Einsatz, energiesparende und
umwelt-schiitzende Mafinahmen,

b) Schutzvorrichtungen und SchutzmalRnahmen, spezifische Rechtsvorschriften,

c) Verhalten bei Stérungen und Unféallen, Erste Hilfe und Malnahmen zur
Unfallverhiitung;

2. Apparate, Gerate, Maschinen und Anlagen, Arbeitssicherheit und Umweltschutz:

a) Funktion, Einsatz, Sicherstellung der Betriebsbereitschaft, insbesondere von
Baggern, Ladegeraten, Bearbeitungsmaschinen und Verkehrstragern im Transport,

b) Schutzvorrichtungen und Schutzausristungen,

c) Umweltschutz durch MafRnahmen zur Verhinderung von Emissionen, Larm und
anderen Schadensereignissen,
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d) umweltgerechte Entsorgung und Wiedergewinnungskreislaufe sowie sonstige
MaRnahmen zum Schutze der Umwelt;

3. Bau und Instandhaltung von Leitungen einschlieRlich Kostenkalkulation, Personaleinsatz
und Qualitatssicherung:

a) Kalkulationsverfahren insbesondere Zuschlagsrechnung zur Vor-, Zwischen- und
Nachkalkulation sowie Kalkulationsfaktoren, insbesondere Sach-, Personalkosten
und Investitionen, Erstellen von Leistungsbeschreibungen,

b) Personaleinsatz unter Berilcksichtigung von Qualifikationen und
Arbeitsplatzanforderungen, Konfliktbegrenzung, Gesetze und Bestimmungen bei der
Personalgewinnung,

c) Qualitatssicherung und -kontrolle, insbesondere Mdéglichkeiten und Verfahren, Prif-
und Kontrollimethoden sowie Fehlerbeseitigung und Abnahme unter Einhaltung von
Normen, Vorschriften und Bestimmungen.

(6) Im Priufungsfach "Fachrichtungsspezifische Situationsaufgabe" soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, dass er bei einer praxisbezogenen betrieblichen Situationsaufgabe Lésungen unter
Beachtung der in den Absatzen 2 bis 5 aufgeflihrten Prifungsinhalte darstellen und begriinden
kann. Insbesondere soll er in der Lage sein, berufstypische Situationen zu erkennen, ihre
Ursachen zu klaren und sachgerechte Lésungsvorschlage zu machen und zu begriinden. In der
Situationsaufgabe soll die Verantwortung des Industriemeisters fir die technischen, organi-
satorischen und sozialen Belange, die Kosten- und Zeitplanung sowie die Arbeitssicherheits- und
Umweltschutzbestimmungen und -grundsatze besonders zum Ausdruck kommen. Der
Prufungsteilnehmer wahlt aus zwei gestellten, praxisbezogenen Fallen einen Fall zur Bearbeitung.
Er hat Anspruch auf eine Vorbereitungszeit von 15 Minuten.

(7) Die Prufung in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 4 genannten Prufungsfachern ist schriftlich und in dem
in Absatz 1 Nr. 5 genannten Prifungsfach nur mindlich durchzufiihren.

(8) Die schriftliche Prifung besteht je Prifungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit
und soll nicht Ianger als zwolf Stunden betragen; die Mindestzeiten betragen im Prafungsfach:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen: 2 Stunden
2. Technische Kommunikation und Information: 2 Stunden
3. Herstellung von Rohrleitungen: 1,5 Stunden
4. Organisation der Baustelle, Arbeitssicherheit und Umweltschutz: 4 Stunden

(9) Die mundliche Prifung in dem in Absatz 1 Nr. 5 genannten Prifungsfach soll je
Prifungsteilnehmer nicht Ianger als 30 Minuten dauern.

(10) Die schriftliche Prifung ist in den in Absatz 1 bis 4 genannten Fachern auf Antrag des
Prifungsteilnehmers durch eine mindliche Prifung zu erganzen, wenn sie fir das Bestehen der
Prifung von wesentlicher Bedeutung ist. Dies gilt bei einer Bewertung von weniger als 50 Punkten,
aber mindestens 30 Punkten. Der Antrag ist abzulehnen, wenn in mehr als zwei Prifungsfachern
eine nicht ausreichende Leistung erzielt wurde. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung
und die der mundlichen Erganzungspruifung werden zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung
der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet. Die mindliche Erganzungsprifung soll in der
Regel nicht langer als 15 Minuten dauern.
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§6
Berufs- und arbeitspadagogischer Teil

(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist die berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation
als Fahigkeit zum selbstandigen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren in folgenden Handlungs-
feldern nachzuweisen:

1. Allgemeine Grundlagen:
a) Grunde fir die betriebliche Ausbildung,
b) Einflussgréfien auf die Ausbildung,
c) rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,
d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;
2. Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,
b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
¢) Organisation der Ausbildung,
d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,
f) Beurteilungssystem;
3. Mitwirken bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
¢) Eintragungen und Anmeldungen,
d) Planen der Einflihrung,
e) Planen des Ablaufs der Probezeit;
4. Ausbildung am Arbeitsplatz:
a) Auswahlen der Arbeitsplatze und Aufbereiten der Aufgabenstellung,
b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation,
c) praktische Anleitung,
d) Foérdern aktiven Lernens,
e) Foérdern von Handlungskompetenz,
f) Lernerfolgskontrollen,
g) Beurteilungsgesprache;
5. Férderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,
c) Auswerten der Zwischenprifungen,
d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten,
e) Berlicksichtigen kultureller Unterschiede bei der Ausbildung,
f) Kooperation mit externen Stellen;
6. Ausbildung in der Gruppe:
a) Kurzvortrage,
b) Lehrgesprache,
c) Moderation,
d) Auswahl und Einsatz von Medien,
e) Lernen in Gruppen,
f) Ausbildung in Teams;
7. Abschluss der Ausbildung:
a) Vorbereitung auf Prifungen,
b) Anmelden zur Prifung,
c) Erstellen von Zeugnissen,
d) Abschluss und Verlangerung der Ausbildung,
e) Fortbildungsmdglichkeiten,
f) Mitwirken an Prufungen.
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(2) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil. Im schriftlichen Teil
soll der Prifungsteilnehmer in hoéchstens drei Stunden aus mehreren Handlungsfeldern fallbe-
zogene Aufgaben unter Aufsicht bearbeiten.

(3) Der praktische Teil besteht aus der Prasentation oder praktischen Durchflihrung einer vom
Prifungsteilnehmer auszuwahlenden Ausbildungseinheit und einem Prifungsgesprach, in dem der
Prafungsteilnehmer Kriterien fur die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungseinheit zu begriinden
hat. Die Prifung im praktischen Teil soll h6chstens 30 Minuten dauern.

§7
Anrechnung anderer Prifungsleistungen

(1) Von der Prifung in einzelnen Prifungsteilen und Prifungsfachern gemak den §§ 4 und 5 kann
der Prufungsteilnehmer auf Antrag von der zu-standigen Stelle freigestellt werden, wenn er vor
einer zustandigen Stelle, einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder
vor einem staatlichen Prifungsausschuss eine Prifung in den letzten funf Jahren vor Antrag-
stellung bestanden hat, deren Inhalt den Anforderungen dieser Prifungsteile oder Prifungsfacher
entspricht. Eine vollstandige Freistellung ist nicht zulassig.

(2) Von der Prifung im berufs- und arbeitspadagogischen Prifungsteil ist der Prifungsteilnehmer
auf Antrag von der zustandigen Stelle freizustellen, wenn er eine nach dem Berufsbildungsgesetz,
der Handwerksordnung oder dem Seemannsgesetz geregelte Prifung bestanden hat, deren Inhalt
den in § 6 genannten Anforderungen entspricht. Dasselbe gilt flr Prifungsteilnehmer, die die
berufs- und arbeitspadagogische Eignung auf Grund des Bundesbeamtengesetzes nachgewiesen
haben. Wer eine sonstige staatliche, staatlich anerkannte oder von einer 6ffentlichrechtlichen
Korperschaft abgenommene Prifung bestanden hat, deren Inhalt den in § 6 genannten
Anforderungen entspricht, kann auf Antrag von der zustandigen Stelle von der Prifung im berufs-
und arbeitspadagogischen Prufungsteil freigestellt werden.

§8
Bestehen der Prifung

(1) Die drei Teile der Prifung sind gesondert zu bewerten. Fir jeden Teil der Prifung ist eine
Note als arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in den einzelnen
Prafungsfachern zu bilden. Die Noten der schriftlichen und miandlichen Prufungsleistungen
in einem Prifungsfach sind zu einer Note zusammenzufassen.

(2) Die Prufung ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer im fachrichtungstibergreifenden Teil,
in jedem Fach des fachrichtungsspezifischen Teiles sowie im schriftlichen und mindlichen Teil des
Berufs- und arbeitspadagogischen Prifungsteiles mindestens ausreichende Leistungen erbracht
hat. Dabei dirfen nur in hoéchstens einem Prifungsfach des fachibergreifenden Prifungsteiles
eine nicht ausreichende Leistung und in keinem Fach eine ungenligende Leistung vorliegen.

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis auszustellen, aus dem die in den Priifungs-
teilen, Prufungsfachern und in der praktisch durchzufiihrenden Unterweisung erzielten Noten
hervorgehen missen. Im Fall der Freistellung gemaR § 7 sind Ort und Datum sowie Bezeichnung
des Prifungsgremiums der anderweitig abgelegten Prifung anzugeben.
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§9
Wiederholung der Priifung
(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.
(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung wird der Prifungsteilnehmer von einzelnen
Prifungsfachern befreit, wenn er darin in einer vorangegangenen Prifung mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht hat und er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der
Beendigung der nicht bestandenen Erstprifung an, zur Wiederholungsprifung anmeldet. Der
Prifungsteilnehmer kann beantragen, auch bestandene Prifungsleistungen zu wiederholen. In
diesem Fall wird das letzte Ergebnis bertcksichtigt.

§ 10

Inkrafttreten, Genehmigung

Diese Rechtsvorschriften treten am ersten Tage des auf die Verkindung im Mitteilungsblatt der
Kammer folgenden Monats in Kraft.

Industrie- und Handelskammer
Ostthiringen zu Gera

Dr. Franz von Falkenhausen Peter Hohne

Prasident Hauptgeschéftsfiuhrer
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