BEKANNTMACHUNGEN

Rechtsvorschriften fiir die
IHK-Weiterbildungspriifung
um Gepriiféen Industriemei-
ster/zur Gepriiften
Iindustriemeisterin -
Fachrichtung ,,Leit- und
Sicherungstechnik -
Eisenbahn'

Die Industrie- und Handelskammer zu Ber-
lin erlaBt aufgrund des Beschlusses des Be-
rufsbildungsausschusses vom 11. Juli 2000
als zustandige Stelle nach §46 Abs. 1 in
Verbindung mit §58 Abs. 2 Berufshil-
dungsgesetz (BBiG) vom 14. August 1969
(BGBI 1, Seite 1112), zuletzt gedndert
durch das Gesetz vom 25.03.1998 (BGBI |,
Seite 596, 606), folgende Besonderen
Rechtsvorschriften fir die Forthildungspri-
fung zum Gepriiften Industriemeister/zur
Gepriiften Industriemeisterin Fachrichtung
~Leit- und Sicherungstechnik - Eisenbahn”.
Die Rechtsvorschriften gelten in Verbin-
dung mit der Prifungsordnung fir die
Durchfihrung von Forthildungspriifungen
in der jeweils geltenden Fassung.

§1
Ziel der Priifung und Bezeichnung des
Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen,

Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch

die berufliche Fortbildung zum Gepriiften

Industriemeister - Fachrichtung Leit- und

Sicherungstechnik - Eisenbahn erworben

worden sind, kann die zustindige Stelle

Prifungen nach den §§2 bis 10 durch-

fuhren.

{2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob

der Prifungsteilnehmer die notwendigen

Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen

hat, folgende Aufgaben eines Industriemei-

sters Fachrichtung Leit- und Sicherungs-
technik - Eisenbahn wahrzunehmen:

1. Durchfihrung  von  Instandhaltungs-
und Montagemafinahmen der LST-Fi-
senbahn; Montage nach vorgegebenem
Planwerk und Bauteilen; Erfassen von
Bauleistungen; Anfertigen von Bauta-
gesberichten; Mitwirkung bei der Ab-
nahme; Wartung, Inspeklion und In-
standsetzung; Entstbrung und  deren
Dokumentation unter zu Hilfenahme
der EDV; Mitwirkung bei der Qualitats-
sicherung und der Verbesserung der
Technologien; Arbeitsvorbereitung.

2. Gewadhrleisten der Malnahmen zur
Wahrung der Sicherheit des Eisenbahn-
hetriebes; Festlepung von Ersatzmalk-

nahmen im Eisenbahnbetrieb bei Arbei-
ten an sicherungstechnischen Einrich-
tungen; Mitwirkung bei fahrdienstli-
chen Ersatzmafnahmen.

3. Uberwachung der Instandhaltung be-
ziiglich der Qualitat und der Quantitat
der Arbeiten; Uberwachung der Ko-
stenentwicklung bezuglich der Arbeits-
leistung, des Materialeinsatzes und der
Zusammenarbeit mit anderen Firmen.

4. Ubertragen der Aufgaben unter Beriick-
sichtigung technischer, wirtschaftlicher
und sozialer Aspekte auf die Mitarbeiter
entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit,
Qualifikation und Eignung; Einarbei-
tung und Anleitung der Mitarbeiter; An-
streben eines partnerschaftlichen Ver-
hiltnisses zu den Mitarbeitern; Weiter-
leiten der Anregungen und Anliegen
der Mitarbeiter mit einer eigenen Beur-
teilung; enge Zusammenarbeit mit der
Geschdftsfihrung und dem Betriehsrat;
berufliche Bildung der Mitarbeiter.

5. Durchfiihren der MaRnahmen des Ar-
beitsschutzes und der Unfallverhtitung
gegentiber Gefahren aus den Instand-
haltungs- und  Montagemafinahmen
und Sicherstellen der Mafnahmen ge-
geniiber den Gefahren aus dem Eisen-
bahnbetrieb in Abstimmung mit den zu-
standigen Personen und Stellen; Sicher-
stellen der Mafinahmen zur Wahrung
der Sicherheit des Eisenbahnbetriebes;
MaBnahmen des Umweltschutzes in
Abstimmung mit den zustindigen Per-
sonen und Stellen durchfihren.

6. Nutzung moderner Meftechnik der
Leit- und Sicherungstechnik und Mit-
wirkung bei der Lésung technischer
Probieme im Bereich des Fahrweges.

(3) Ute erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt

zum anerkannten Abschluf ,Gepriifter In-

dustriemeister Leit- und Sicherungstechnik
Eisenbahn/Gepriifte Industriemeisterin
Leit- und Sicherungstechnik — Eisenbahn”.

§2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Industriemeisterprisffung ist zuzulas-

sen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluRprii-
fung in einem der Fachrichtung Elektro-
technik zuzuordnenden Ausbildungs-
beruf und eine danach einschlagige Be-
rufspraxis von 2 Jahren oder

2. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprii-
fung in einem der Fachrichtung Metall
zuzuordnenden Ausbildungsberuf und
eine danach einschldgige Berufspraxis
von 4 Jahren, einschlieflich der Befihi-
gung zur Elektrofachkraft nach DIN
VDE 0831, Abs. 2.6.1 oder

3. cine cinschlagige Berufspraxis von 8
Jahren, einschlieflich der Befihigung
zur Elektrofachkraft nach DIN VDE
0831, Abs. 2.6.1

nachweist.

Die Berufspraxis im Sinne der Ziffern 1 bis

3 muB in Tatigkeiten abgeleistet sein, die

zu den Aufgaben eines Industriemeisters —

Fachrichtung Leit- und Sicherungstechnik




- Eisenbahn nach § 1 Abs. 2 wesentliche
Beziige haben.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur In-
dustriemeisterprifung  auch  zugelassen
werden, wer durch Vorlage von Zeugnis-
sen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, daB er Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen erworben hat, die die Zulas-
sung zur Priifung rechtfertigen.

§3
Gliederung und Inhalt der Priifung

(1) Die Industriemeisterpriffung gliedert
sich in

1. einen fachrichtungsiibergreifenden Teil,
2. einen fachrichtungsspezifischen Teil,

3. einen berufs- und arbeitspadagogischen
Teil.

(2) Die Prifung ist unbeschadet des §7
schriftlich und miindlich nach MaRgabe
der §§4 und 5 sowie im berufs- und ar-
beitspidagogischen Teil durch Prisentati-
on oder praktischer Durchfiihrung einer
Ausbildungseinheit gem. §6 durchzufiih-
ren.

(3) Die Priifungsteile kénnen in beliebiger
Reihenfolge an verschiedenen Priifungster-
minen gepriift werden. Dabei ist mit dem
letzten Priifungsteil spitestens zwei Jahre
nach dem ersten Prufungstag des ersten
Prifungsteiles zu beginnen.

. §4
Fachrichtungsiibergreifender Teil

(1) Im fachrichtungstibergreifenden Teil ist
in folgenden Fachern zu priifen:
1. Grundlagen fiir kostenbewultes Han-
deln,
2. Grundlagen fiir rechtsbewufites Han-
deln,
3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit im
Betrieb und am Montage- bzw. Instandhal-
tungsort.
{2) Im Priifungsfach ,Grundlagen fur ko-
stenbewultes Handeln” soll der Priifungs-
teilnehmer nachweisen, dal er wirtschaft-
liche Grundkenntnisse besitzt sowie wirt-
schaftliche  Zusammenhange erkennen
und beurteilen kann. Dariber hinaus soll
er insbesondere nachweisen, da§ er Orga-
nisationsprobleme des Unternehmens und
am Montage- bzw. Instandhaltungsort
auch in ihrer Bedeutung als Kostenfakto-
ren beurteilen und notwendige Organisati-
onstechniken anhand von Beispielen aus
der Praxis anwenden kann.
In diesem Rahmen kénnen gepriift wer-
den:
1. Aus der Volkswirtschaftslehre:
a) Produktionsformen,
b) Wirtschaftssysteme,
¢) nationale und internationale Unter-
nehmens- und Organisationsformen
und deren Zusammenschliisse,
dj nationale und internationale Organi-
sationen und Verbiande der Wirt-
schaft.
2. Aus der Betrichswirtschaftslehre:
a) Betrichsorganisation,
aa)Aufbauorganisation,

bb) Arbeitsplanung,
cc)Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,

ee)Kostenrechnung,
b) Organisations- und Informations-
techniken.

{3) Im Prifungsfach ,Grundlagen fiir
rechtsbewulites Handeln” soll der Prii-
fungsteilnehmer rechtliche Grundkenntnis-
se nachweisen. Er soll insbesondere an-
hand von betriebshezogenen und praxis-
nahen Fillen nachweisen, daR er die Be-
deutung der Rechtsvorschriften fiir seinen
Funktionsbereich erkennen und beurteilen
kann.
In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:
1. Aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b) Gesetzgebung,
) Gerichtsbarkeit
chung.
2. Aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertragsrecht,
b) Arbeitsschutzrecht einschl. Arbeitssi-
cherheitsrecht,
c) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestim-
mungsrecht,
d) Tarifvertragsrecht,
e) Sozialversicherungsrecht,
f) Jugendarbeitsschutz.
3. Offentliches und privates Baurecht.
4. Umweltschutzrecht.
{4) Im Priifungsfach ,Grundlagen fiir die
Zusammenarbeit im Betrieb und am Mon-
tage- bzw. Instandhaltungsort” soll der
Priifungsteilnehmer nachweisen, daRl er
iiber soziologische Grundkenntnisse ver-
fiigt und soziologische Zusammenhinge
im Betrieb und am Montage- bzw. In-
standhaltungsort erkennen und beurteilen
kann.
In diesem Rahmen kénnen gepriift wer-
den:
1. Grundlagen des Sozialverhaltens der
Menschen:
a) Entwicklungsprozef des Einzelnen,
b) Gruppenverhalten.
2. Einflisse des Betriebes und des Monta-
ge- bzw. Instandhaltungsorts auf das
Sozialverhalten:

und  Rechtspre-

a) Arbeitsorganisation und  soziale
Malnahmen,

b) Arbeitsplatz- und Arbeitsortgestal-
tung,

c) Fithrungsgrundsatze.

3. Einflisse des Industriemeisters auf die
Zusammenarbeit am Montage- bzw. In-
standhaltungsort:

a) Rolle des Industriemeisters,

b) Kooperation und Kommunikation,

¢) Fuhrungstechniken und Fuhrungs-
verhalten.

(5) Die Priifung in den in Abs. 1 Nr. 1 bis 3

genannten Priifungsfichern ist schriftlich

und in dem in Abs. T Nr. 3 genannten Prii-
fungsfach auch miindlich durchzufiihren.

(6) Die schriftliche Priifung soll nicht lan-

ger als 6 Stunden dauemn. Sie besteht je

Priifungsfach aus einer unter Aufsicht an-

zufertigenden Arbeit.

Die Mindestzeiten betragen im Priifungs-

fach:

1. Grundlagen fiir kostenbewuRtes Han~

deln: 120 Minuten
2. Grundlagen fir rechtsbewuftes Han-
deln: 60 Minuten

3. Grundlagen fur die Zusammenarbeit in
Betrieb und am Montage- bzw. Instand~
haltungsort: 90 Minuten

(7) In der miindlichen Prifung in dem in

Abs. 1 Nr. 3 genannten Priifungsfach so

der Prifungsteilnehmer nachweisen, dap

er in der Lage ist, bestimmte berufstypi-
sche Situationen zu erkennen, ihre Ursa-
chen zu kldren und sachgerechte Losungs-
vorschldge zu machen. Es ist von einer
praxisbezogenen, betrieblichen Situations-
aufgabe auszugehen. Die Priifung soll je

Priifungsteilnehmer nicht langer als 30 M-

nuten dauern.

(8) Die schriftliche Priifung ist in den in

Abs. 1 Nr. 1 und 2 genannten Priifungs-

fachern auf Antrag des Priifungsteilneh-

mers oder nach Ermessen des Priifungsaus-~
schusses durch eine miindliche Priifung zu
ergdnzen, wenn sie fir das Bestehen der

Priifung oder fiir die eindeutige Beurtei-

lung der Prifungsleistung von wesentli-

cher Bedeutung ist. Die Ergidnzungsprii-
fung solt je Prisfungsfach und Priifungsteil-
nehmer nicht ldnger als 10 Minuten dau-
ern. Abs. 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§5
Fachrichtungsspezifischer Teil

(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil istin

folgenden Fachern zu priifen:

1. Mathematische und naturwissenschaft-
liche Grundlagen,

2. Leit- und Sicherungstechnik - Eisen-
bahn,

3. Eisenbahnbetrieb,

4. Arbeitssicherheit und Umweltschutz.

(2) Im Priifungsfach ,Mathematische und-

naturwissenschaftliche Grundlagen” soll

der Priifungsteilnehmer nachweisen, daB
er die Kenntnisse zur Losung und Anwend -
dung von mathematischen und physikali-
schen Zusammenhdangen besitzt.

In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

1. Grundkenntnisse Gber Zahlensysteme
und deren Anwendung,

2. Berechnen technischer GréBen unter
Anwendung von Winkelfunktionen,

3. Mabeinheiten und Einheitssysteme ,

4. Berechnen von Kraften, Arbeit, Leistung
und Wirkungsgrad,

5. Berechnen von Temperaturen, Warme -
mengen und Volumenédnderungen,

6. Elektrophysikalische Grundlagen
Strom, Spannung, Widerstand, elekfr-
sche und magnetische Felder, Wirkung
des Stroms,

7. Berechnen von Spannung, Strom, Widey-
derstand und Leistung in Gleich- unc
Wechselstromkreisen, Darstellen vop
Wechselgréfen im Zeigerdiagramm,

8. Grundkenntnisse und Begriffe der Statis-
stik,

9. Grundkenntnisse des Messens.

(3) Im Prifungsfach ,Leit- und Sicherungs-

technik - Eisenbahn” soll der Priifungsteii~

nehmer unter Beachtung der elektrischen



Schutzvorschriften und der Regelwerke fiir
die Leit- und Sicherungstechnik - Eisen-
bahn nachweisen, daB er grundiegende
Schaltungen der Elektrotechnik und der
Elektronik, allgemeine und spezielle Schal-
tungen der Leit- und Sicherungstechnik -
Eisenbahn kennt und diese im Rahmen der
Montage und Instandhaltung entsprechen-
der Anlagen umsetzen kann.

Er soll Bauelemente, Baugruppen und
Gerate im Hinblick auf ihre Funktion beur-
teilen und auswahlen sowie deren Zusam-
menwirken erkennen und in erlduternden
Skizzen darstellen konnen. AuBerdem soll
er nachweisen, daf er die Stérungssuche
beherrscht, Stérungen und Fehler eingren-
zen und feststellen sowie deren Beseiti-
gung veranlassen und beurteilen kann.

In diesem Rahmen konnen gepriift werden:

1.

9.

Inhalt und Bedeutung der Eisenbahn-
Bau- und Betriebsordnung sowie der
Richtlinien fiir die Erstellung und In-
standhaltung der Anlagen der Leit- und
Sicherungstechnik - Eisenbahn,

. Kenntnisse der Arten und Dokumenta-

tionen der Inspektion der Anlagen der
Leit- und Sicherungstechnik - Eisen-
bahn,

. Inspektion der leit- und sicherungstech-

nischen AuBen- und Innenanlagen,

. die Durchfiihrung von Messungen, de-

ren Dokumentation und Auswertung,

. Stellwerke mit Auenanlagen,

- mechanische Stellwerke,

— elektromechanische Stellwerke,
Relaisstetlwerke,

- elektronische Stellwerke,

- Ablaufanlagen,

. Gleisfreimeldeanlagen,

- Gleisstromkreise,
- Tonfrequenz-Gleiskreise,
— Achszihlanlagen,

. Streckenblockeinrichtungen,

- nichtselbsttatiger Streckenblock,
- selbsttatiger Streckenblock,

. Bahniibergangssicherungsanlagen,

- wirterbediente,

- zuggesteuerte,

— signalgesteuerte,
Zugbeeinflussungsanlagen,
- punktformige,

- linienférmige,

10. Stromversorgungsanlagen.

{(4) Im Priifungsfach ,Eisenbahnbetrieb”
soll der Prifungsteilnehmer nachweisen,
dak er die Kenntnisse zur Losung von Auf-
gaben im Bereich Eisenbahnbetrieb besitzt
und diese umsetzen kann.

In diesem Rahmen kdénnen gepriift werden:

1.

2

3.

Grundkenntnisse des Regelwerks fir
den Eisenbahnbetrieb,

. Zusammenhinge der Fahrwegsiche-

rung, besonders der Signalabhangigkeit,
Zusammenhdnge der Zugfolgesiche-
rung, besonders des Rickmeldeverfah-
rens,

. Zusammenhange der Oberbautechnik,

besonders der Gleisstabilitat,

. Zusammenhinge der Fernmeldetech-

nik, besonders Informationsiibertragung
{Block und Daten),

. Zusammenhdnge der Fahrstromanla-

gen, besonders der Triebriickstrom-
fihrung und Schutzerdung.

(5) Im Priifungsfach , Arbeitssicherheit und
Umweltschutz” soll der Priifungsteilneh-
mer nachweisen, daB er tber die erforder-
lichen Kenntnisse der Arbeitssicherheit am
Arbeitsort, ihrer rechtlichen Grundlagen
und (ber die Verantwortung der an der
Montage und Instandhaltung von Anlagen
der Leit- und Sicherungstechnik - Eisen-
bahn Beteiligten verfiigt, die Notwendig-
keit von MaRinahmen des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung sowie des Um-
weltschutzes  beurteilen und  zweckent-
sprechende  MaRnahmen einleiten und
durchfiihren kann.

In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

1.

4.

5.
6.

Wesentliche Bestimmungen aus den
Vorschriften und Richtlinien Regelwerk
der Leit- und Sicherungstechnik - Eisen-
bahn, insbesondere aus den Unfallver-
hitungsvorschriften, den Vorschriften
der Bau- und Verdingungsordnungen,
den Eisenbahnbetriebsvorschriften so-
wie den einschldgigen DIN-Normen.

. MaBnahmen gegen Gefahren des Ei-

senbahnbetriebes bei  Arbeiten im
Gleisbereich, auf dem Weg von und
zur Arbeitsstelle und beim Einsatz von
Schienenfahrzeugen, z. B. durch orga-
nisatorische Mafinahmen, technische
Einrichtungen und Sicherungsposten.

. MaBnahmen gegen Gefahren aus den

Bauarbeiten insbesondere Unfallverhii-
tung, Schutz- und Warneinrichtungen
an Maschinen und Geréten sowie per-
sonliche Schutzausriistungen.
MaBnahmen zur Sicherheit des Eisen-
bahnbetriebs.

Veriehrssicherung der Baustelle.
Umweltschutz, Entsorgung, Wieder-
gewinnung.

(6) Die schriftliche Prifung besteht je Prii-
fungsfach aus einer unter Aufsicht anzufer-
tigenden Arbeit und soll nicht linger als
12 Stunden dauern.

Die Mindestzeiten in den Prifungsfichern
betragen:

1.

2.

3.
4.

Mathematische und naturwissenschaft-
liche Grundlagen: 90 Minuten,

Leit- und Sicherungstechnik - Eisen-
bahn: 240 Minuten,
Eisenbahnbetrieb: 150 Minuten,
Arbeitssicherheit und  Umweltschutz:

60 Minuten.

(7) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag
des Priifungsteilnehmers oder nach Ermes-
sen des Prifungsausschusses durch eine
mindliche Prifung zu erganzen, wenn sie
fiir das Bestehen der Priifung oder fiir die
eindeutige Beurteilung der Prifungslei-
stung von wesentlicher Bedeutung ist. Die
Ergdnzungspriifung soll je Priifungsfach
und Priifungsteilnehmer nicht linger als
10 Minuten dauern und eine Gesamtdau-
er von 30 Minuten nicht Uberschreiten.
§4 Abs. 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

(1

§6
Berufs- und arbeitspidagogischer Teil

Der Erwerb der berufs- und ar-

beitspadagogischen Qualifikation als Fi-
higkeit zum selbstindigen Planen, Durch-
fihren und Kontrollieren ist in folgenden
Handlungsfeldern nachzuweisen:
1. Aligemeine Grundlagen:
a) Griinde fiir die betriebliche Ausbil-
dung, -
b) EinfluBgroRen auf die Ausbildung,
o) rechtliche Rahmenbedingungen der
Ausbildung,
d) Beteiligte und Mitwirkende an der
Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der
Ausbilder;
2. Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,
b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
¢) Organisation der Ausbildung,
d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,
f) Beurteilungssystem;
3. Mitwirkung bei der Einstellung von
Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
¢) Eintragung und Anmeldung,
d) Planen der Einfihrung,
e) Planen des Ablaufs der Probezeit;
4. Ausbildung am Arbeitsplatz:
a) Auswadhlen der Arbeitsplitze und
Aufbereiten der Aufgabenstellung,
b) Vorbereitung der Arbeitsorganisa-
tion,
c) Praktische Anleitung,
d) Fordern aktiven Lernens,
e) Fordern von Handlungskompetenz,
f) Lernerfolgskontrollen,
g) Beurteilungsgespriche;
5. Forderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechni-
ken,
b) Sichern von Lernerfalgen,
¢) Auswerten der Zwischenprifungen,
d) Umgang mit Lernschwierigkeiten
und Verhaltensauffilligkeiten,
e) Berlcksichtigen kultureller
Unterschiede bei der Ausbildung,
f) Kooperation mit externen Stellen;
6. Ausbildung in der Gruppe:
a) Kurzvortrage,
b) Lehrgesprache,
) Moderation,
d) Auswah! und Einsatz von Medien,
e) Lernen in Gruppen,
f) Ausbildung in Teams;
7. AbschluR der Ausbildung:
a) Vorbereitung auf Priifung,
b) Anmelden zur Priifung,
c) Erstellen von Zeugnissen,
o) AbschluB und Verlingerung der
Ausbildung,
e) Fortbildungsmdéglichkeiten,
f) Mitwirkung an Priifungen.
(2) Die Priifung besteht aus einem schriftli-
chen und einem praktischen Teil.
3) Im schriftlichen Teil soll der Priifungs-
tefinehmer in héchstens drei Stunden aus
mehreren Handlungsfeldern fallbezogene
Aufgaben unter Aufsicht bearbeiten. Der
praktische Teil besteht aus der Prisentati-
on oder praktischen Durchfihrung einer
vom Priifungsteilnehmer auszuwihlenden




Ausbildungseinheit und einem Priifungsge-
sprach, in dem der Priifungsteilnehmer
Kriterien fiir die Auswahl und Gestaltung
der Aushildungseinheit zu begriinden hat.
Die Priifung im praktischen Teil soll héch-
stens 30 Minuten dauern.

§7

Anrechnung anderer Priifungsleistungen

(1) Von der Ablegung der Priifung in ein-
zelnen Priifungsteilen und Priifungsfichern
gemall den §§ 4-5 kann der Prifungsteil-
nehmer auf Antrag von der zustindigen
Stelle freigestellt werden, wenn er vor einer
zustandigen Stelle, einer éffentlichen oder
staatfich anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem staatlichen Priifungsaus-
schuf} eine Priifung in den letzten 5 Jahren
vor Antragstellung bestanden hat, deren In-
halt den Anforderungen dieser Priifungstei-
le oder Priifungsficher entspricht. Eine
vollstandige Freistellung ist nicht zulassig.
(2} Von der Prifung im berufs- und ar-
beitspadagogischen Priifungsteil ist der
Priifungsteilnehmer auf Antrag von der zu-
standigen Stelle freizustellen, wenn er eine
nach dem Berufsbildungsgesetz, der Hand-
werksordnung oder dem Seemannsgesetz
geregelte Priifung bestanden hat, deren In-
halt den in § 6 genannten Anforderungen
entspricht. Dasselbe gilt fir Priifungsteil-
nehmer, die die berufs- und arbeitspid-
agogische Eignung auf Grund des Bundes-
beamtengesetzes nachgewiesen haben.
Wer eine sonstige staatliche, staatlich aner-
kannte oder von einer &ffentlich-rechtli-
chen Korperschaft abgenommene Priifung
bestanden hat, deren Inhalt den in § 6 ge-
nannten Anforderungen entspricht, kann
auf Antrag von der zustindigen Stelle von
der Prifung im berufs- und arbeitspadago-
gischen Prifungsteil befreit werden.

(3) Von der Ablegung der Priifung im fach-
richtungsspezifischen Teil ist auf Antrag

der Priifungsteilnehmer von der zustindi-

gen Stelle freizustellen, wenn er eine Prii-

fung zum:

~ Werkfithrer Fachrichtung Signaldienst
der Deutschen Bundesbahn gemi DS
046/65 - BAPO W (Sig) oder

- Signal-Betriebshauptmechaniker  der
Deutschen Reichsbahn gemaf der
«Richtlinie fir die Weiterbildung der
Beschaftigten des Hauptdienstzweiges
{(Hdz) Sicherungs- und Fernmeldewe-
sen” oder

- Werkmeister Signaltechnik der Deut-
sche Bahn AG gemiR DS 046/165 -
(Wm Sig) vom 01.02.95,
letztere vor ErfaR der Rechtsvorschriften
uber die Prifung zum Industriemeister
Fachrichtung Leit- und Sicherungstech-
nik - Eisenbahn,

erfolgreich abgelegt hat und in den letzten

5 Jahren iiberwiegend einschligige Tatig-

keiten ausgedibt hat. Die Freistellung ist bis

zum 31.12.2004 zuldssig.

§8
Bestehen der Priifung

(1) Die Priffung gemiB §3 Nr. T ist in
ihren Teilen gesondert zu bewerten. Fiir
jeden Teil der Priifung ist eine Note als
arithmetisches Mittel aus den Bewertun-
gen der Leistungen in den einzelnen Prii-
fungsfachern, im berufs- und ar-
beitspadagogischen Teil aus den Bewer-
tungen der schriftlichen und praktischen
Prifungsteile zu bilden. Die Bewertung
der schriftlichen und miindlichen Prii-
fungsleistungen in einem Priifungsfach
sind zu einer Note zusammenzufassen;
dabei hat die Bewertung der miindlichen
Prifungsleistung gemil §4 Abs. 7 das
doppelte Gewicht.

{2) Die Priifung ist bestanden, wenn der
Priifungsteilnehmer im fachrichtungsiiber-
greifenden Priifungsteil mindestens ausrei-

chende Leistungen erbracht hat; dabei
diiffen nur in héchstens einem Prifungs-
fach nicht ausreichende und in keinem
Priifungsfach  ungeniigende Leistungen
vorliegen. Im fachrichtungsspezifischen
Priifungsteil miissen in allen Fichern, im
berufs- und arbeitspadagogischen  Prii-
fungsteil im schriftlichen und praktischen
Teil mindestens ausreichende Leistungen
erbracht werden.

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein
Zeugnis auszustellen, aus dem die in den
Priifungsteilen und Priifungsfichern und in
der praktischen Unterweisung erzielten
Noten hervorgehen miissen. Im Fall der
Freistellung gemiR § 7 sind Ort und Da-
tum sowie Bezeichnung des Priifungsgre-
miums der anderweitig abgelegten Priifung
anzugeben.

§9
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden ist,
kann zweimal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der
Prifungsteilnehmer auf Antrag von der
Priifung in einzelnen Priifungsteilen und
Prifungsfachern zu befreien, wenn seine
Leistungen darin in einer vorangegange-
nen Prifung ausgereicht haben und er sich
innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom
Tage der Beendigung der nicht bestande-
nen Prifung an, zur Wiederholungsprii-
fung anmeldet.

§10
Inkrafttreten

Diese Rechtsvorschrift tritt einen Tag nach
der Verdffentlichung in Kraft.
Berlin, 31. Juli 2000

Dr. Thomas Hertz
Hauptgeschaftsfihrer

Werner Gegenbauer
Prasident




