§ 11 Priifungswiederholung

(1) Die Priifung gemiB § 8 Abs. 2 kann beliebig oft wie-
derholt werden, jedoch muss zwischen den einzelnen
Wiederholungsversuchen vom zweiten Priifungsver-
such an mindestens ein Jahr Abstand zwischen den Prii-
fungsterminen liegen.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Priifungsteilneh-
mer auf Antrag von dem schriftlichen Priifungsteil zu
befreien, wenn er den schriftlichen Priifungsteil in einer
vorangegangenen Priifung bestanden hatte und sich
innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der
Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen
Priifung an - zur Wiederholungspriifung anmeldet.
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§ 12 Niederschrift

Uber die Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der die
einzelnen Priifungsergebnisse, besondere Vorkommnisse oder
sonst auffallige Feststellungen zu entnehmen sind. Sie ist von
den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

§ 13 Rechtsbehelfsbelehrung

Entscheidungen sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe
an den Priifungsteilnehmer mit einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung zu versehen. Diese richtet sich im Einzelnen nach der
Verwaltungsgerichtsordnung und den Ausfiihrungsbe-
stimmungen des Landes Baden-Wiirttemberg.

Besondere Rechtsvorschriften fiir die Fortbildungspriifung
Gepriifter Prozessmanager Lederherstellung IHK/Gepriifte Prozessmanagerin Lederherstellung IHK

Inhalt

Die Industrie- und Handelskammer Reutlingen erldsst auf-
grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom
15. Juli 2008 als zustdndige Stelle nach § 54 in Verbindung
mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Mirz
2005 (BGBI. I, Seite 931), zuletzt gedndert durch Artikel 9 b
des Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBI. |, Seite 2246),
folgende besondere Rechtsvorschriften fiir die Fortbil-
dungspriifung zum/zur

Gepriiften Prozessmanager Lederherstellung IHK/
zur Gepriiften Prozessmanagerin Lederherstellung IHK

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Die zusténdige Stelle kann berufliche Fortbildungsprii-
fungen zum gepriiften Prozessmanager Lederherstel-
lung IHK* nach den §8 2 bis 12 durchfiihren, in denen
die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung
der beruflichen Handlungsfahigkeit nachzuweisen ist.

(2) Ziel der Priifung ist der Nachweis der Befahigung, Pro-
duktionsprozesse planen, gestalten, implementieren,
sichern und optimieren sowie Fiihrungsaufgaben wahr-
nehmen zu kdnnen.

(3) Durch die Priifung soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, folgende Aufgaben als Flihrungskraft zwischen
Planung und Ausflihrung im iibertragenen Aufgaben-
bereich selbststdndig wahrzunehmen, zu koordinieren,
auszufiihren, zu protokollieren und zu bewerten.

—

.Mitwirken bei der Planung und Einrichtung der Be-

triebsmittel; Uberwachung der Betriebsmittel im
Hinblick auf Qualitatsanforderungen und Stoérungen;
Veranlassen der Instandhaltung und Verbesserung
der Betriebsmittel.

N

.Ubertragung der Aufgaben auf die Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Leistungsfahigkeit unter Beriicksich-
tigung technischer, wirtschaftlicher und sozialer As-
pekte, Qualifikation und Eignung; Mitwirkung bei der
Einarbeitung, Anleitung und der beruflichen Bildung
der Mitarbeiter; Einsetzen eines geeigneten Fiihrungs-
stils zur Umsetzung von Einzel- oder teamorientierten
Aufgaben. Weiterleiten der Anregungen und Anlie-
gen der Mitarbeiter mit einer eigenen Beurteilung.

w

. Uberwachen der Kostenentwicklung sowie der Arbeits-
leistung; Sicherstellen der Kontrollen der ein- und
ausgehenden Erzeugnisse hinsichtlich ihrer Quantitét
und Qualitat; Beeinflussung des Material- und Pro-
duktionsflusses zur Gewahrleistung eines stérungs-
freien und termingerechten Arbeitsablaufs; Hinwirken
auf eine reibungslose Zusammenarbeit im Betriebs-
ablauf; Zusammenarbeit mit anderen Betriebseinheiten.

4. Durchfiihren der erforderlichen MaBnahmen fiir Ar-
beitssicherheit und Umweltschutz.

5.Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung der be-
trieblichen Ausbildung.

6. Erstellen von Abschlussberichten und Dokumentationen.

4) Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum anerkannten
Abschluss ,Gepriifter Prozessmanager Lederherstellung
IHK/Gepriifte Prozessmanagerin Lederherstellung IHK"

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Priifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der den Fachrichtun-
gen Gerber, Lederherstellung oder Pelzveredelung zu-
geordnet werden kann, und danach eine mindestens
einjahrige Berufspraxis

oder

2.eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf mit Bezug
zur Lederindustrie und danach eine mindestens zwei-
jahrige Berufspraxis

oder

3. eine mindestens fiinfjdhrige einschldgige Berufspra-
xis nachweist.

(2) Die Berufspraxis nach Abs. 1 Nr. 1 bis 3 muss wesent-
liche Beziige zu den Aufgaben eines gepriiften Prozess-
managers Lederherstellung IHK im Sinne des § 1 Abs. 2
und 3 haben.

(3) Abweichend von den in den Abs. 1 und 2 genannten
Voraussetzungen kann zur Prifung auch zugelassen
werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnis-
se und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfihigkeit)
erworben zu haben, die die Zulassung zur Priifung
rechtfertigen.

§ 3 Gliederung und Inhalt der Priifung
Die Priifung gliedert sich in die Priifungsteile:

1. Produktionsprozesse
2. Prozessmanagement
3. Fiihrung und Zusammenarbeit

Die einzelnen Priifungsteile kénnen in beliebiger Reihen-
folge gepriift werden. Der letzte Priifungsteil muss spates-
tens fiinf Jahre nach dem ersten Priifungsteil erfolgen.

§ 4 Priifungsteil Produktionsprozesse

(1) Im Priifungsteil ,Produktionsprozesse" ist in folgenden
Féchern zu priifen:

1.Rohhautkunde und Wasserwerkstatt

2. Gerbmittel und Gerbung, Férberei und Zurichtung
3. Lederherstellung/Lederverarbeitung/Lederbeurteilung
4. Gerbereimaschinenkunde und Automatisierung

5. Fachrechnen und Prozessberechnungen

6. Chemie und gerbereichemische Zusammenhange

§ 14 Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt nach ihrer Verkiindigung im
Mitteilungsblatt der Industrie- und Handelskammer Reut-
lingen in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisher geltende Prii-
fungsordnung auBer Kraft.

Ausgefertigt am 04. Juli 2008

(A .

Eberhard Reiff
Prasident

Dr.Wolfgang Epp
Hauptgeschaftsfiihrer

(2) Die Priifung in den in Abs. 1 Nr. 1 bis 6 genannten Prii-
fungsfachern ist schriftlich durchzufiihren.

(3) Die schriftliche Priifung soll nicht langer als 480 Minu-
ten dauern. Sie besteht je Priifungsfach aus einer unter
Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Mindestzeiten be-
tragen im Priifungsfach:

1.Rohhautkunde und Wasserwerkstatt

60 Minuten

2. Gerbmittel und Gerbung, Férberei und Zurichtung
90 Minuten

3. Lederherstellung/Lederverarbeitung/Lederbeurteilung
60 Minuten

4. Gerbereimaschinenkunde und Automatisierung
60 Minuten

5. Fachrechnen und Prozessberechnungen
60 Minuten

6. Chemie und gerbereichemische Zusammenhinge

60 Minuten

(4) Wurden in nicht mehr als einem Priifungsfach mangel-
hafte Prifungsleistungen erbracht, ist in diesem Prii-
fungsfach eine miindliche Ergénzungspriifung anzubie-
ten. Bei einer oder mehreren ungeniigenden Leistungen
besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Ergédnzungspriifung
soll anwendungsbezogen durchgefiihrt werden und in
der Regel nicht ldnger als 15 Minuten dauern. Die
Bewertungen der schriftlichen Priifungsleistung und
der miindlichen Ergdnzungspriifung werden zu einer
Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 5 Priifungsteil Prozessmanagement

(1) Im Priifungsteil ,,Prozessmanagement" soll der Priifungs-
teilnehmer die Fahigkeit nachweisen, verfahrens- und
fertigungstechnische Prozesse bei der Herstellung von
Produkten unter Beriicksichtigung des 6konomischen
und okologischen Einsatzes von Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffen planen, organisieren und liberwachen
zu kdnnen. Dazu gehdrt es, Zusammenhédnge und Op-
timierungsmaoglichkeiten der verfahrens- und ferti-
gungstechnischen Prozesse erkennen und geeignete
MaBnahmen zur Prozessoptimierung einleiten zu kon-
nen. Beim Einsatz neuer Maschinen und Anlagenteile
sowie bei der Verdnderung von Materialien sollen die
Auswirkungen auf den Fertigungsprozess erkannt und
bei Abweichungengeeignete MaBnahmen eingeleitet
werden konnen. In diesem Rahmen konnen folgende
Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1.Beurteilen der Eigenschaften von Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffen sowie Beriicksichtigen der Anforde-
rungen bei deren Einsatz

2.Beurteilen der Einsatzmdglichkeiten von Maschinen
und Anlagen sowie deren Verwendung

3.Auswéhlen von Maschinen und Anlagen sowie deren
Bauteilen unter Beriicksichtigung technischer und
wirtschaftlicher Gesichtspunkte
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4. Auswahlen von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen un-
ter Beriicksichtigung technischer undwirtschaftlicher
Gesichtspunkte

5. Koordinieren und Optimieren des Riistens und Betrei-
bens von Anlagen

6. Optimieren des Produktionsprozesses unter Beriick-
sichtigung technischer, qualitativer, organisatorischer
und betriebswirtschaftlicher Gesichtspunkte

7.Beurteilen der Auswirkungen von Produktionspro-
zessen auf die Umwelt sowie Einsetzen und Weiter-
entwickeln geeigneter Verfahren

8.0rganisieren und Veranlassen von MaBnahmen zur
Behebung von Stdrungen

(2) Im Priifungsteil ,Prozessmanagement” ist in Form einer
komplexen praktischen Aufgabenstellung nach Abs.1
und eine schriftliche Aufgabenstellung fiir die Auswer-
tung und Protokollierung der praktischen Aufgaben-
stellung zu priifen. Die Priifungszeit fiir die Bearbeitung
der praktischen Aufgabenstellung betrdgt mindestens
300 Minuten jedoch nicht mehr als 420 Minuten. Die
Auswertung und Protokollierung der praktischen Auf-
gabenstellung betrdgt mindestens 60, Minuten jedoch
nicht mehr als 90 Minuten.

§ 6 Priifungsteil Fiihrung und Zusammenarbeit

(1) Im Priifungsteil ,Fiihrung und Zusammenarbeit" soll der
Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist,
die Bedeutung der Personalfiihrung, der Zusammenar-
beit und Kommunikation im Betrieb sowie der Ausbil-
dung und Personalentwicklung und -férderung fiir die
Wertschopfung eines Unternehmens zu erkennen, zu
beurteilen und darzulegen. Dabei kann er die Metho-
den der Mitarbeitergesprache und des Konfliktmana-
gements unter Zuhilfenahme von Moderation und Pra-
sentation anwenden. In diesem Rahmen kénnen fol-
gende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Zusammenarbeit, Kommunikation und Kooperation
2. Mitarbeitergesprache

3. Konfliktmanagement

4. Mitarbeiterforderung

5. Ausbildung planen und durchfiihren

6. Moderation von Projektgruppen

7. Prasentationstechniken

(2) Die schriftliche Priifung ist in den in Abs. 1 Nr. 1 bis 7
genannten Qualifikationsbereichen in Form einer be-
trieblichen Situationsaufgabe durchzufiihren. Die Prii-
fungsdauer betragt mindestens 120 Minuten, héchs-
tens 180 Minuten.

(3) Als weitere Priifungsleistung wird innerhalb des Prii-
fungsteils ,Fiihrung und Zusammenarbeit" eine miind-
liche Priifung in Form einessituationsbezogenen Fach-
gespraches mit Prasentation durchgefiihrt, das nicht
l&nger als 30 Minuten dauern soll. Es ist eine Vorberei-
tungszeit von 30 Minuten zu gewahren. Die miindliche
Priifung wird erst nach dem erfolgreichen Abschluss der
schriftlichen Priifungsleistung durchgefiihrt.

§ 7 Weitere Priifungen

(1) Der Priifungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin
kann beantragen, nach erfolgreichem Abschluss des
Priifungsteils ,Fiihrung und Zusammenarbeit", ausge-
hend vom Priifungsteil ,Fiihrung und Zusammenarbeit"
eine zusatzliche Priifung zum Nachweis der berufs- und
arbeitspadagogischen Qualifikationen abzulegen. Diese
besteht aus einer Prdsentation oder der praktischen
Durchfiihrung einer Ausbildungseinheit und einem Prii-
fungsgesprach. Der Teilnehmer oder die Teilnehmerin
wéhlt dazu eine Ausbildungseinheit aus. Die Auswahl
und Gestaltung der Ausbildungseinheit ist in dem
Gespréch zu begriinden. Die Dauer der praktischen Prii-
fung soll héchstens 30 Minuten betragen. Die Konzep-
tion der Durchfiihrung der praktischen Ausbildungsein-
heit ist vorab schriftlich einzureichen.

(2) Die zusétzliche Priifung ist bestanden, wenn die Prii-
fung im Priifungsteil ,Fiihrung und Zusammenarbeit”
bestanden wurde und in der zusétzlichen Priifung nach
Abs.1 mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden.

§ 8 Bewertung der Priifungsteile und Bestehen der Priifung

(1) Die Priifungsteile ,Produktionsprozesse”, ,Prozessma-
nagement” sowie die Situationsaufgabe und das situa-
tionsbezogene Fachgesprach im Priifungsteil ,Fiihrung
und Zusammenarbeit” sind gesondert zu bewerten.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn in allen Priifungsleis-
tungen nach § 8 Abs. 1 mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht wurden.

(3) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis auszu-
stellen. Im Fall der Freistellung nach § 9 sind Ort und
Datum der anderweitig abgelegten Priifung und die
Bezeichnung des Priifungsgremiums anzugeben.

§ 9 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Auf Antrag kann die zustindige Stelle den Priifungsteil-
nehmer oder die Priifungsteilnehmerin von der Priifung in
einzelnen Priifungsteilen und Prifungsfachern freistellen,
wenn in den letzten fiinf Jahren vor Antragstellung vor
einer zustandigen Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich

Besondere Rechtsvorschriften fiir die Fortbildungspriifung
Gepriifter Buchhalter IHK Gepriifte Buchhalterin IHK

Inhalt

Die Industrie- und Handelskammer Reutlingen erlasst auf-
grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom
15. Juli 2008 als zustandige Stelle nach § 54 in Verbindung
mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Mérz
2005 (BGBI. I, Seite 931), zuletzt gesndert durch Artikel 9
b des Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBI. |, Seite 2246),
folgende besondere Rechtsvorschriften fiir die Fortbil-
dungspriifung zum/zur

Gepriiften Buchhalter IHK/
Gepriiften Buchhalterin IHK

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Die zusténdige Stelle kann berufliche Fortbildungsprii-
fungen zum/zur gepriiften Buchhalter IHK/Buchhal-
terin IHK nach den 88 2 bis 7 durchfiihren, in denen die
auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung
der beruflichen Handlungsfahigkeit nachzuweisen ist.

(2) Ziel der Priifung ist der Nachweis der notwendigen Qua-
lifikationen, die folgenden Aufgaben eigenstéandig und
verantwortlich wahrnehmen zu kdnnen. Dazu zéhlen:
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1.Gewahrleisten der Organisationen und Funktion des
betrieblichen Finanz- und Rechnungswesens

2. Mitwirken bei der Erstellung von Zwischen- und Jah-
resabschliissen nach nationalem Recht

3.Umfassende Kenntnisse der Lohn- und Gehaltsbuch-
haltung

4. Berichterstattung; Auswerten und Interpretieren des
Zahlenwerkes fiir Planungs- und Kontrollentschei-
dungen

5. Erstellen einer Kosten- und Leistungs-rechnung und
zielorientierte Anwendung

6.Planung und Abwicklung finanzwirtschaftlicher Vor-
gange

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum Abschluss
.Gepriifter Buchhalter IHK/Gepriifte Buchhalterin IHK,.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Priifung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:
1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem

anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Prifungsausschuss eine Priifung mit Erfolg abgelegt wur-
de, die den Anforderungen dieser Priifungsleistung ent-
spricht. Eine vollstdndige Freistellung ist nicht zuldssig.

§ 10 Wiederholung der Priifung

(1) Jeder nicht bestandene Priifungsteil kann zweimal wie-
derholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung wird der
Priifungsteilnehmer von einzelnen Priifungsteilen und
Priifungsfachern befreit, wenn die darin in einer voran-
gegangenen Priifung erbrachten Leistungen mindes-
tens ausreichend sind und der Priifungsteilnehmer sich
innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der nicht
bestanden Priifung an, zur Wiederholungspriifung an-
gemeldet hat. Dabei kdnnen auch bestandene Prii-
fungsleistungen auf Antrag einmal wiederholt werden.
In diesem Fall gilt das Ergebnis der letzten Priifung.

§ 11 Ausbildereignung

Wer den Priifungsteil ,Fiihrung und Zusammenarbeit” be-
standen hat, ist vom schriftlichen Teil der Priifung der nach
dem Berufsbildungsgesetz erlassenen Ausbilder-Eignungs-
verordnung befreit. Wer in diesem Priifungsteil auch die
zusatzliche Priifung nach § 7 bestanden hat, hat die berufs-
und arbeitpadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten nach dem Berufsbildungs-gesetz nachgewiesen.
Dem Priifungsteilnehmer oder der Priifungsteilnehmerin
ist ein Zeugnis auszustellen, aus dem hervorgeht, dass die
berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation gem&B § 30
BBiG nachgewiesen wurde.

§ 12 Priifung in einer Fremdsprache

(1) Die zusténdige Stelle kann die Prifung auch in einer
Fremdsprache durchfiihren.

(2) Die Durchfiihrung der Priifung in der Fremdsprache obliegt
dem fiir diese Sprache errichteten Priifungsausschuss.

§ 13 Inkrafttreten

Diese Rechtsvorschriften treten mit Verkiindung in ,Wirt-
schaft Neckar-Alb—Mitteilungen der Industrie- und Han-
delskammer Reutlingen" in Kraft.

Ausgefertigt: Reutlingen, 21. Juli 2008

Eberhard Reiff
Préasident

Dr.Wolfgang Epp
Hauptgeschaftsfiihrer

anerkannten mindestens dreijahrigen kaufménnischen
oder verwaltenden Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens zweijdhrige Berufspraxis oder

2. eine mindestens flinfjahrige Berufspraxis.

(2) Die Berufspraxis gemaB Absatz 1 soll im kaufmannischen
oder verwaltenden Bereich und dabei Gberwiegend im
Finanz- und Rechnungswesen erworben worden sein.

(3) Abweichend von Absatz 1 und Absatz 2 Nummer 2 kann
zur Priifung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage
von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht,
dass Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten (berufliche
Handlungsfihigkeit) erworben worden sind, die eine
Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§ 3 Gliederung und Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Prifung zum anerkannten Abschluss ,Gepriifter
Buchhalter IHK/Gepriifte Buchhalterin IHK gliedert sich
in folgende Priifungsteile und Handlungsbereiche:

Priifungsteil A:
Handlungsbereiche:
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