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Rechtsvorschriften fur die Fortbildungspriufung
" Industriemeister / Industriemeisterin
Fachrichtung Lack"

Aufgrund des Beschlusses des Berufshildungsausschusses vom 14. Februar 1995 erlaf3t die
Industrie- und Handelskammer Lineburg-Wolfsburg als zustéandige Stelle nach § 46 Abs. 1
in Verbindung mit § 41 Satz 2 bis 4 und 8§ 58 Abs. 2 Berufsbhildungsgesetz (BBiG) vom 14.
August 1969 (BGBI. | S. 1112), zuletzt geandert durch das Pflege-Versicherungs-gesetz vom
26. Mai 1994 (BGBI. | S: 1014, 1068) in Verbindung mit den 88 8 Abs. 2, 13 und 14 Abs. 1
der Prifungsordnung fur die Durchfihrung von Fortbildungsprufungen, folgende besonderen
Rechtsvorschriften fur die Fortbildungsprifung " Industriemeister / Industriemeisterin Fach-
richtung Lack™:

8 1 Ziel der Prufung

1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die berufliche
Fortbildung zum Industriemeister / zur Industriemeisterin Fachrichtung Lack erworben wor-
den sind, kann die zustandige Stelle Priifungen nach den 88 2 bis 10 durchfihren.

2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Prufungsteilnehmer / die Prifungsteilnehmerin
notwendige Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, folgende Aufgaben ei-
nes Industriemeisters / einer Industriemeisterin als betriebliche Fiihrungskraft in dem ihm /
ihr Ubertragenen Aufgabenbereich wahrzunehmen.

1. Mitwirken bei der Planung und Einrichtung von Anlagen und Arbeitsstétten sowie bei der
Beschaffung von Betriebsmitteln; Uberwachen der Anlagen und Betriebsmittel im Hinblick
auf Qualitats- und Sicherheitsanforderungen sowie Storungen; Erkennen von Stérungen
sowie Veranlassen von Beaufsichtigungen von MalRnahmen zu ihrer Behebung; Veran-
lassen und Beaufsichtigen der Instandhaltung von Anlagen und Betriebsmitteln.

2. Ubertragen der Aufgaben unter Beriicksichtigung technischer, wirtschaftlicher und sozia-
ler Aspekte auf die Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit,
Qualifikation und Eignung; Einarbeiten und Anleiten der Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen;
Anstreben eines partnerschaftlichen Verhaltnisses zu den Mitarbeitern / Mitarbeiterinnen;
Weiterleiten der Anregungen und Anliegen der Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen mit einer ei-
genen Beurteilung; Bemihen um Zusammenarbeit mit den tbergeordneten Stellen und
der Arbeitnehmer- / Arbeitnehmerinnenvertretung; Mitwirken bei der beruflichen Bildung
der Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen.

3. Uberwachen der Kostenentwicklung sowie der Arbeitsleistung; Sicherstellen der Kontrol-
len der ein- und ausgehenden Erzeugnisse hinsichtlich ihrer Quantitat und Qualitat; Be-
einflussen des Material- und Produktionsflusses zur Gewahrleistung eines stoérungsfreien
und termingerechten Arbeitens; Hinwirken auf eine reibungslose Zusammenarbeit im Be-
triebsablauf.

4. Durchfiihren der erforderlichen MaRnahmen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhii-
tung in Abstimmung mit den im Betrieb mit der Arbeitssicherheit befal3ten Stellen und
Personen.



8 2 Zulassungsvoraussetzungen

1) Zur Industriemeisterprifung ist zuzulassen, wer

1.

2.

eine mit Erfolg abgelegte Abschluf3prifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der
der Fachrichtung Lack zugeordnet werden kann und danach eine mindestens 3-jahrige
einschlagige Berufspraxis oder

eine mindestens 8-jahrige einschlagige Berufspraxis nachweist.

2) Zur Industriemeisterprifung kann auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeug-
nissen oder auf andere Art und Weise glaubhaft macht, daf3 er / sie Kenntnisse, Fertigkeiten
und Erfahrungen erworben hat, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

8 3 Gliederung und Inhalt der Prifung

1.

Die Industriemeisterprifung gliedert sich in

1. einen fachrichtungsiibergreifenden Teil,

2. einen fachrichtungsspezifischen Teil und

3. einen berufs- und arbeitspadagogischen Teil.

Die Prifung nach Absatz 1 ist unbeschadet des § 7 schriftlich und mindlich und im be-
rufs- und arbeitspadagogischen Teil bei der praktisch durchzufihrenden Unterweisung
auRerdem in Form von praktischen Ubungen nach MaRgabe der §8 4 bis 6 durchzufiih-
ren. Wird die schriftliche Prifung programmiert durchgeftihrt, so kann die Dauer der
schriftlichen Prifung gekirzt werden.

Die einzelnen Prufungsteile konnen in beliebiger Reihenfolge an verschiedenen Pri-
fungsterminen gepruft werden; dabei ist mit dem letzten Prufungsteil spatestens 2 Jahre
nach dem ersten Prifungstag des ersten Prufungsteiles zu beginnen.

8 4 Fachrichtungsiibergreifender Teil

1)

2)

Im fachrichtungsiibergreifenden Teil ist in folgenden Fachern zu prifen:
1. Grundlagen fir kostenbewu3tes Handeln

2. Grundlagen fir rechtsbewu3tes Handeln

3. Grundlagen fiur die Zusammenarbeit im Betrieb.

Im Prifungsfach "Grundlagen fur kostenbewu3tes Handeln" soll der Prifungsteilneh-
mer / die Prifungsteilnehmerin nachweisen, daf er / sie wirtschaftliche Grundkennt-
nisse besitzt sowie wirtschaftliche Zusammenhénge erkennen und beurteilen kann.
Dartber hinaus soll er / sie insbesondere nachweisen, dafd er / sie Organisationspro-
bleme des Betriebes auch in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen und not-
wendige Organisationstechniken anhand von Beispielen aus der Praxis anwenden
kann. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Aus der Volkswirtschaftslehre:

a) Produktionsformen,

b) Wirtschaftssysteme,

) nationale und internationale Unternehmens- und Organisationsformen und ihre Zu-
sammenschlusse,

d) nationale und internationale Organisationen und Verbande der Wirtschaft;



3)

4)

5)

6)

2. Aus der Bertriebswirtschaftslehre:

a) Betriebsorganisation:

aa) Aufbauorganisation

bb) Arbeitsplanung

cc) Arbeitssteuerung

dd) Arbeitskontrolle

b) Organisations- und Informationstechniken,
c) Kostenrechnung.

Im Prifungsfach "Grundlagen fur rechtsbewul3tes Handeln" soll der Prifungsteilnehmer
/ die Prufungsteilnehmerin rechtliche Grundkenntnisse nachweisen. Er / sie soll insbe-
sondere anhand von betriebsbezogenen und praxisnahen Fallen nachweisen, dafld er /
sie die Bedeutung der Rechtsvorschriften fiir seinen / ihren Funktionsbereich erkennen
und beurteilen kann. In diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechte

b) Gesetzgebung,

¢) Rechtssprechung.

2. Aus dem Arbeits- und Sozialrecht:

a) Arbeitsvertragsrecht,

b) Arbeitsschutzrecht einschlie3lich Arbeitssicherheitsrecht,
¢) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht,

d) Tarifvertragsrecht,

e) Sozialversicherungsrecht.

3. Aus dem Umweltschutzrecht:
insbesondere Gewasserschutz, Abfallentsorgung, Luftreinhaltung, Larmschutz, Strah-
lenschutz und Schutz vor geféahrlichen Stoffen.

Im Prifungsfach " Grundlagen fur die Zusammenarbeit im Betrieb” soll der Prifungs-
teilnehmer / die Prufungsteilnehmerin nachweisen, dal3 er / sie Uber soziologische
Grundkenntnisse verfugt und soziologische Zusammenhange im Betrieb erkennen und
beurteilen kann. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Grundlagen des Sozialverhaltens der Menschen:
a) Entwicklungsprozel3 des einzelnen,

b) Gruppenverhalten.

2. Einflisse des Betriebes auf das Sozialverhalten:
a) Arbeitsorganisation und soziale Malinahmen,

b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,

¢) Fuhrungsgrundsatze.

3. Einflisse des Industriemeisters auf die Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Rolle des Industriemeisters,

b) Kooperation und Kommunikation,

¢) Fuhrungstechniken und Fihrungsverhalten.

Die Prifung in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Prifungsfachern ist schriftlich und
in dem in Absatz 1 Nr. 3 genannten Prifungsfach auch mundlich durchzufihren.

Die schriftliche Prifung soll nicht langer als 6 Stunden dauern. Sie besteht je Pri-
fungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Mindestzeiten betragen
im Prufungsfach:



7)

8)

1. Grundlagen fir kostenbewu3tes Handeln: 2 Stunden
2. Grundlagen fur rechtsbewuf3tes Handeln: 1,5 Stunden
3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb: 1,5 Stunden
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In der mindlichen Prifung in dem in Absatz 1 Nr. 3 genannten Prifungsfach soll der
Prifungsteilnehmer / die Prifungsteilnehmerin nachweisen, daf3 er / sie in der Lage ist,
bestimmte berufstypische Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu klaren und sach-
gerechte Losungsvorschlage zu machen. Es ist von einer praxisbezogenen, betriebli-
chen Situationsaufgabe auszugehen. Die Prifung soll je Prifungsteilnehmer / Prii-
fungsteilnehmerin nicht l&anger als 30 Minuten dauern.

Die schriftliche Prifung ist in den in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Prifungsfachern
auf Antrag des Prifungsteilnenmers / der Prifungsteilnehmerin oder nach Ermessen
des Prifungsausschusses durch eine mindliche Prifung zu erganzen, wenn die mind-
liche Prifung fir das Bestehen der Prifung oder fur die eindeutige Beurteilung der Pri-
fungsleistung von wesentlicher Bedeutung ist. Die Erganzungsprifung soll je Prifungs-
fach und Prufungsteilnehmer / Prifungsteilnehmerin nicht langer als 10 Minuten dau-
ern. Absatz 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

8 5 Fachrichtungsspezifischer Teil

1)

2)

3)

Im fachrichtungsspezifischen Teil ist in folgenden Fachern zu prifen:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen
2. Technische Kommunikation

3. Technologie der Werk- und Hilfsstoffe

4. Betriebstechnik

5. Fertigungstechnik

Im Prifungsfach "Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen” soll der Pru-
fungsteilnehmer / die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dal er / sie mathematische
und naturwissenschaftliche Kenntnisse zur Losung technischer Aufgabenstellungen
anwenden kann. Hierbei soll er / sie insbesondere deutlich machen, dal3 er / sie die Zu-
sammenhéange von abhangigen GréRRen richtig einschatzen kann. In diesem Rahmen
kdnnen gepruft werden:

1. Grundkenntnisse Uber Zahlensysteme und deren Aufbau;

2. Rechnen mit GrofRengleichungen, Zahlenwertgleichungen, Einheitengleichungen;

3. Berechnen von Kraften, Momenten, Arbeit, Leistung, Wirkungsgrad;

4. Berechnen technischer GréRRen;

5. Grundkenntnisse Gber Warmemengen und Zustandséanderungen durch Temperatu-
reinflufd

6. Grundkenntnisse uber Oxydation und Reduktion und deren Einflisse auf die Oberfla-
che von Werkstlicken;

7. Grundkenntnisse uber die Unterschiede von Basen, Salzen und S&uren;

8. Grundkenntnisse Uber die Zusammenhange von Strom, Spannung und elektrischem
Widerstand und uber Elektrostatik;

9. Grundkenntnisse aus der Statistik;

10. Grundkenntnisse Uber FlieBverhalten von Kunststoffdispersionen.

Im Prifungsfach "Technische Kommunikation” soll der Prufungsteilnehmer / die Pri-
fungsteilnehmerin nachweisen, dal3 er / sie die fur seinen / ihren Arbeitsbereich erfor-
derlichen technischen Kommunikationsmittel beherrscht und zur Erledigung seiner / ih-
rer Aufgaben anwenden kann. In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

1. Grundbegriffe im Lesen technischer Zeichnungen;
2. Grundbegriffe im Anfertigen von Funktionsskizzen zur Erlduterung technischer Sach-
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4)

5)

6)

verhalte;
3. Erstellen von Tabellen, Statistiken, Dia- und Nomogrammen einschlief3lich deren
Verwendung als Entscheidungshilfe.

Im Prifungsfach "Technologie der Werk- und Hilfsstoffe" soll der Prifungsteilnehmer /
die Prufungsteilnehmerin nachweisen, daf? er / sie unter Anwendung der einschlagigen
Werkstoff- und Halbzeugnormen die Eigenschaften der Werk- und Hilfsstoffe bestim-
men, aus den Eigenschaften auf ihre Verwendung und Bearbeitung schlieen und Be-
lange des Umweltschutzes beriicksichtigen kann. In diesem Rahmen kénnen gepruft
werden:

1. Aufbau, Eigenschaften und Verwendung von Oberflachenschutzstoffen;

2. Aufbau, Eigenschaften und Anwendung von Oberflachenschutzstoffen auf verschie-
denen Werkstoffen: Nichteisenmetallen, Eisenmetallen, Kunststoffen, Holz, Keramik
(Aufbau und Folge der Oberflachenschichten);

3. Kenntnisse Uber die einschlagigen Hilfsstoffe (Verdinnungen, Weichmacher,
Schleifmittel, Staubbinder, Lacke und Staubbindetiicher, Zusatze);

4. Kenntnisse Uber einschlagige Prifverfahren fur Anstrichstoffe und deren Verschiede-
ne Anwendungsgebiete - Liefer- und Verarbeitungsvorschriften;

5. Kenntnisse der einschlagigen Vorschriften Uber gefahrliche Arbeitsstoffe (Arbeits-
stoffverordnung)

Im Prufungsfach "Betriebstechnik" soll der Prifungsteilnehmer / die Prifungsteilnehme-
rin nachweisen, daf3 er / sie die technischen Einrichtungen eines Betriebes und deren
Einsatzmaoglichkeiten im Hinblick auf einen dauerhaften und sicheren Produktionsablauf
kennt, die Grundlagen der Storungssuche beherrscht und die Beseitigung der Stérung
veranlassen kann. In diesem Rahmen kdnnen gepriift werden:

1. Materialversorgungsanlagen, Lackieranlagen und Fordereinrichtungen:

a) Aufbau und Wirkungsweise,

b) Baugruppen und Bauteile (z.B. Vorbehandlungsanlagen, Auftragsanlagen, Trock-
nungsanlagen, Nachbehandlungsanlagen, Fordereinrichtungen, Materialversorgungs-
anlagen),

c¢) Betrieb, Wartung und Instandhaltung

2. Energieversorgung im Betrieb: Energiearten und deren Verteilung;

3. a) Schutzvorschriften und SchutzmafRnahmen zur Arbeitssicherheit,

b) Verhalten bei Stérungen und Unfallen,

c¢) Vorschriften und Mafinahmen des Umweltschutzes;

4. Steuern und Regeln:

a) Grundbegriffe der Steuer- und Regelungstechnik,

b) Grundkenntnisse Uber die Anwendung und Einsatzbereiche mechanischer, pneuma-
tischer, hydraulischer und numerisch gesteuerter Anlagen,

¢) Grundkenntnisse Uber Aufbau und Wirkungsweise der mechanischen, pneumati-
schen und hydraulischen Bauelemente.

Im Prifungsfach "Fertigungstechnik” soll der Prifungsteilnehmer / die Prifungsteilneh-
merin nachweisen, dafd er / sie Uber fertigungstechnische Kenntnisse verfligt und ferti-

gungstechnische Zusammenhange und Details erkennen und beurteilen sowie zweck-

entsprechende Malinahmen einleiten kann. In diesem Rahmen kdnnen geprift werden:
1. Fertigungsverfahren:

a) Oberflachenvorbehandlung,

b) Beschichten (Spritzen, Tauchen, Elektroauftragsverfahren),

c¢) Schleifen,

d) Korrosionsschutzmafinahmen,

e) Nachbehandeln,

f) AulRenkonservierung;

2. Arbeitssicherheit im Betrieb:

a) Schutzvorrichtungen und personliche Schutzausristungen,



7)

8)

b) gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe und geféahrliche chemische Stoffe,
¢) SchutzmaRnahmen gegen Brand- und Explosionsgefahr,
d) Schutzmalinahmen gegen Gefahren im innerbetrieblichen Transport und Verkehr;
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3. Qualitatssicherung und -kontrolle:

a) Mdaglichkeiten und Verfahren,

b) Pruf- und Kontrolimethoden,

¢) Abnahmebedingungen und Liefervorschriften,

d) Verarbeitungsfehler: Ursache und Fehlerverhiitung.

In den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Prifungsfachern ist schriftlich zu prifen. Die
schriftliche Prifung soll nicht Ianger als 8 Stunden dauern; sie besteht je Prifungsfach
aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Mindestzeiten betragen im Pri-
fungsfach:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen: 1 Stunde

2. Technische Kommunikation: 1 Stunde
3. Technologie der Werk- und Hilfsstoffe: 1 Stunde
4. Betriebstechnik: 1,5 Stunden
5. Fertigungstechnik 1,5 Stunden

Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Prufungsteilnehmers / der Prufungsteilneh-
merin oder nach Ermessen des Prifungsaussschusses durch eine mundliche Prufung
zu erganzen. Die Erganzungsprifung soll je Prifungsfach und Prifungsteilnehmer /
Prufungsteilnehmerin nicht langer als 10 Minuten, im ganzen nicht langer als 30 Minu-
ten dauern.

8 6 Berufs- und arbeitspadagoqgischer Teil

1)

2)

3)

Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist in folgenden Fachern zu prifen:
1. Grundfragen der Berufsbildung

2. Planung und Durchfuihrung der Ausbildung

3. Der Jugendliche in der Ausbildung

4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung

Im Prifungsfach "Grundfragen der Berufsbildung” kénnen geprift werden:

1. Aufgaben und Ziele der Berufsbildung im Bildungssystem, individueller und gesell-
schatftlicher Anspruch auf Chancengleichheit, Mobilitat und Aufstieg, individuelle und
soziale Bedeutung von Arbeitskraft und Arbeitsleistung, Zusammenh&nge zwischen Be-
rufsbildung und Arbeitsmarkt,

2. Betriebe, Uberbetriebliche Einrichtungen und berufliche Schulen als Ausbildungs-
statten im System der beruflichen Bildung,

3. Aufgaben, Stellung und Verantwortung des / der Ausbildenden und des Ausbilders /
der Ausbilderin.

Im Prifungsfach "Planung und Durchfiihrung der Ausbildung” kdnnen geprift werden:

1. Ausbildungsinhalte, Ausbildungsberufsbild, Ausbildungsrahmenplan, Prifungsan-
forderungen,

2. didaktische Aufbereitung der Ausbildungsinhalte,

a) Festlegen von Lernzielen, Gliederung der Ausbildung,

b) Festlegen der lehrgangs- und produktionsgebundenen Ausbildungsabschnitte, Aus-
wahl der betrieblichen und tGberbetrieblichen Ausbildungsplatze, Erstellen des betriebli-
chen Ausbildungsplans,

3. Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Berufsberatung und dem Ausbildungs-



berater / der Ausbildungsberaterin,
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4. Lehrverfahren und Lernprozesse in der Ausbildung:

a) Lehrformen, insbesondere Unterweisen und Uben am Ausbildung- und Arbeitsplatz,
Lehrgespréach, Demonstration von Ausbildungsvorgangen,

b) Ausbildungsmittel,

¢) Lern- und Fihrungshilfen,

d) Beurteilen und Bewerten.

4) Im Prufungsfach "Der Jugendliche in der Ausbildung" kdnnen gepriift werden:

1. Notwendigkeit und Bedeutung einer jugendgemafen Berufsausbildung,

2. Leistungsprofil, Fahigkeiten und Eignung,

3. typische Entwicklungserscheinungen und Verhaltensweisen im Jugendalter, Motiva-
tion und Verhalten, gruppenpsychlogische Verhaltensweisen,

4. betriebliche und auRRerbetriebliche Umwelteinfliisse, soziales und politisches Verhal-
ten Jugendlicher,

5. Verhalten bei besonderen Erziehungsschwierigkeiten des Jugendlichen,

6. gesundheitliche Betreuung des Jugendlichen einschlie3lich der Vorbeugung gegen
Berufskrankheiten, Beachtung der Leistungskurve, Unfallverhiitung.

5) Im Priufungsfach "Rechtsgrundlagen der Berufsbildung" kénnen geprift werden:

1. Die wesentlichen Bestimmungen des Grundgesetzes, der jeweiligen Landesverfas-
sung und des Berufsbildungsgesetzes,

2. Die wesentlichen Bestimmungen des Arbeits- und Sozialrechts sowie des Arbeits-
schutz- und Jugendschutzrechts, insbesondere des Arbeitsvertragsrechts, des Be-
triebsverfassungsrechts, des Tarifvertragsrechts, des Arbeitsférderungs- und Ausbil-
dungsfdrderungsrechts, des Jugendarbeitsschutzrechts und des Unfallschutzrechts,
3. die rechtlichen Beziehungen zwischen dem / der Ausbildenden, dem Ausbilder / der
Ausbilderin und dem / der Auszubildenden.

6) Die Prifung ist schriftlich und mindlich durchzufihren.

7) Die schriftliche Prifung soll in der Regel insgesamt 5 Stunden dauern und aus je einer
unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit aus den in den Absétzen 3 bis 5 aufgefihrten
Prufungsfachern bestehen. Die miindliche Priifung soll die in den Absatzen 2 bis 5 ge-
nannten Prufungsfacher umfassen und je Prifungsteilnehmer / Prifungsteilnehmerin in
der Regel eine halbe Stunde dauern. Aul3erdem soll eine von dem Prifungsteilnehmer /
der Prifungsteilnehmerin praktisch durchzufiihrende Unterweisung von Auszubildenden
stattfinden.

8 7 Anrechnunqg anderer Priufungsleistungen

1) Von der Prifung in einzelnen Prifungsteilen und Prifungsfachern gemaf den 88 3 bis
5 kann der Prifungsteilnehmer / die Prufungsteilnehmerin auf Antrag von der zustan-
digen Stelle freigestellt werden, wenn er / sie vor einer zustandigen Stelle, einer 6f-
fentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Prufungsausschul eine Prufung in den letzten 5 Jahren vor Antragstellung bestanden
hat, deren Inhalt den Anforderungen dieser Prifungsteile oder Prifungsfacher ent-
spricht. Eine vollsténdige Freistellung ist nicht zulassig.

2) Von der Prufung im berufs- und arbeitspadagogischen Prifungsteil ist der Prifungs-
teilnehmer / die Prifungsteilnehmerin auf Antrag von der zustandigen Stelle freizustel-
len, wenn er / sie eine nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder
dem Seemannsgesetz geregelte Prifung bestanden hat, deren Inhalt den in § 6 ge-
nannten Anforderungen entspricht. Dasselbe gilt fur Prifungsteilnehmer / Prifungs-
teilnehmerinnen, die die berufs- und arbeitspadagogische Eignung aufgrund des Be-
amtengesetzes nachgewiesen haben. Wer eine sonstige staatliche, staatlich aner-
kannte oder von einer offentlich-rechtlichen Kérperschaft abgenommene Prifung be-
standen hat, deren Inhalt den in § 6 genannten Anforderungen entspricht, kann auf An-



trag von der zustandigen Stelle von der Prifung im berufs- und arbeitspadagogischen
Prifungsteil freigestellt werden.
-8-

8 8 Bestehen der Prufung

1) Die drei Teile der Prifung sind gesondert zu bewerten. Fir jeden Teil der Priifung ist
eine Note als arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in den ein-
zelnen Prifungsfachern zu bilden. Die Noten der schriftlichen und mindlichen Pri-
fungsleistungen in einem Prifungsfach sind zu einer Note zusammenzufassen; dabei
hat die Note der miindlichen Prifungsleistung gemaR § 4 Absatz 7 das doppelte Ge-
wicht. Die Note fur die praktische durchzufiihrende Unterweisung im berufs- und ar-
beitspadagogischen Teil ist als gesonderte Note den jeweiligen Noten fir die einzelnen
Prifungsfacher dieses Teiles zuzurechnen und daraus das arithmetische Mittel zu bil-
den.

2) Die Prufung ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer / die Prifungsteilnehmerin in
jedem der drei Prifungsteile mindestens ausreichende Leistungen erbracht hat; dabei
durfen nur in hdchstens einem Prifungsfach je Prifungsteil nicht ausreichende Leis-
tungen vorliegen. Bei einer ungenigenden Prufungsleistung in einem Prifungsfach ist
die Prufung nicht bestanden.

3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis auszustellen. Auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers / der Prifungsteilnehmerin ist ein Zeugnis auszustellen, aus dem die
in den einzelnen Prufungsfachern und in der praktisch durchzufihrenden Unterweisung
erzielten Noten hervorgehen missen. Im Fall der Freistellung gemaf § 7 sind Ort und
Datum sowie Bezeichnung des Prufungsgremiums der anderweitig abgelegten Priifung
anzugeben.

8 9 Wiederholung der Priufung

1) Eine nicht bestandene Prifung kann zweimal wiederholt werden.

2) In der Wiederholungsprifung ist der Prifungsteilnehmer / die Prufungsteilnehmerin auf
Antrag von der Prufung in einzelnen Prifungsteilen und Prifungsféachern zu befreien,
wenn seine / ihre Leistungen darin in einer vorangegangenen Prifung ausgereicht ha-
ben und er / sie sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung
der nicht bestandenen Prifung an, zur Wiederholungsprifung anmeldet.

8 10 Inkrafttreten

1) Die Prufungsrichtlinien treten am ersten Tag des auf die Veréffentlichung im Mitteilungs-
blatt folgenden Monats in Kraft.

2) Diese Rechtsvorschriften gelten als Ubergangsregelung und treten mit Inkrafttreten einer
abgestimmten bundeseinheitlichen Regelung tber die Prifung zum / zur Gepriften In-
dustriemeister / Industriemeisterin Fachrichtung Lack, spatestens aber am 31.12.1998
aul3er Kraft.

Luneburg, den 27. Marz 1995

Bruer Dipl.-Volkswirt Petersen
Prasident Hauptgeschéftsfuhrer
Genehmigt:

Hannover, den 28. August 1995
Niedersachsisches Kultusministerium
- 4062 - 87146/2/4 -
Im Auftrage
10



gez. Ocker
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Anderung

der Besonderen Rechtsvorschriften
far die
Fortbildungsprifung
"Industriemeister/-in - Fachrichtung Lack "
vom 27. Marz 1995

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 11. Februar 1997 andert die Indust-
rie- und Handelskammer Lineburg-Wolfsburg als zustéandige Stelle nach § 46 Abs. 1, i.V. mit § 41
Satz 2 - 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) und 8§ 58 Abs. 2 BBiG vom 14. August 1969 (BGBI. I, S. 1112)
- zuletzt geéndert durch das arbeitsrechtliche Beschaftigungsforderungsgesetz vom 25.09.1996
(BGBI. |,

S. 1476, 1479), die Besonderen Rechtsvorschriften fir die Fortbildungsprifung zum/zur "Industrie-
meister/-in - Fachrichtung Lack" wie folgt:

§ 10 Inkrafttreten

In Abs. 2 werden die Worte ,spatestens aber am 31.12.1998" gestrichen.

Die Formulierung lautet damit wie folgt:

,2) Diese Rechtsvorschriften gelten als Ubergangsregelung und treten mit Inkrafttreten einer abge-

stimmten bundeseinheitlichen Regelung Uber die Prifung zum/zur Gepriiften Industriemeis-
ter/Industriemeisterin - Fachrichtung Lack aulRer Kraft.”

Lineburg, 11. Februar 1997

Horst Bruer Jens Petersen
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
Genehmigt:

Hannover, den 7. Juli 1997
Niedersachsisches Kultusministerium
- 4062 - 87146/2/4 -

Im Auftrage

gez. Klinking
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Anderung

der Besonderen Rechtsvorschriften
far die
Fortbildungsprifung
"Industriemeister/-in - Fachrichtung Lack "
vom 27. Méarz 1995

zuletzt gedndert am 11. Februar 1997

Aufgrund des Beschlusses des Berufshildungsausschusses vom 31. Oktober 2001 andert
die Industrie- und Handelskammer Luneburg-Wolfsburg als zustandige Stelle nach § 46 Abs.
1,i.V. mit 8 41 Satz 2 - 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) und § 58 Abs. 2 BBiG vom 14. August
1969 (BGBI. I, S. 1112) - zuletzt ge&ndert durch Art. 41 des Sozialgesetzbuches -Neuntes
Buch- (SGB 1X) Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen vom 19. Juni 2001, die
Besonderen Rechtsvorschriften fur die Fortbildungsprifung zum/zur "Industriemeister/-in -
Fachrichtung Lack" wie folgt:

§ 6 Berufs- und arbeitspéadagogischer Teil

(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist die berufs- und arbeitspddagogische Quali-
fikation als Fahigkeit zum selbstédndigen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren in fol-
genden Handlungsfeldern nachzuweisen:

1. Allgemeine Grundlagen:

a) Grinde fur die betriebliche Ausbildung,

b) EinflussgrofRen auf die Ausbildung,

¢) rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,
d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;

2. Planung der Ausbildung:

a) Ausbildungsberufe,

b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
¢) Organisation der Ausbildung,

d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Aushildungsplan,

f) Beurteilungssystem;

3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,

b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,

¢) Eintragungen und Anmeldungen,

d) Planen der Einfuhrung,

e) Planen des Ablaufs der Probezeit;

4. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswahlen der Arbeitsplatze und Aufbereiten der Aufgabenstellung,
b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation,

c¢) Praktische Anleitung,

d) Fordern aktiven Lernens,

e) Fordern von Handlungskompetenz,

f) Lernerfolgskontrollen,

g) Beurteilungsgesprache;

13



5. Forderung des Lernprozesses:

a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,

b) Sichern von Lernerfolgen,

c) Auswerten der Zwischenprifungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten,
e) Bertiicksichtigen kultureller Unterschiede bei der Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stellen;

6. Ausbildung in der Gruppe:

a) Kurzvortrage,

b) Lehrgesprache,

¢) Moderation,

d) Auswahl und Einsatz von Medien,
e) Lernen in Gruppen,

f) Ausbildung in Teams;

7. Abschluss der Ausbildung:

a) Vorbereitung auf Prifungen,

b) Anmelden zur Prifung,

c) Erstellen von Zeugnissen,

d) Abschluss und Verlangerung der Ausbildung,
e) Fortbildungsmadglichkeiten,

f) Mitwirkung an Prufungen.

(2) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil. Im schriftlichen
Teil soll der Prifungsteilnehmer in héchstens drei Stunden aus mehreren Handlungs-

feldern fallbezogene Aufgaben unter Aufsicht bearbeiten.

(3) Der praktische Teil besteht aus der Prasentation oder praktischen Durchfiihrung einer
vom Prifungsteilnehmer auszuwahlenden Ausbildungseinheit und einem Prifungs-
gesprach, in dem der Prifungsteilnehmer Kriterien fiir die Auswahl und Gestaltung der
Ausbildungseinheit zu begriinden hat. Die Prifung im praktischen Teil soll héchstens 30

Minuten dauern.

Diese Anderung tritt am Tage nach der Veréffentlichung in der Kammerzeitschrift der Indust-
rie- und Handelskammer Luneburg-Wolfsburg ,Unsere Wirtschaft* in Kraft.

Luneburg, den 5. November 2001

Industrie- und Handelskammer
Lineburg-Wolfsburg

gez. Bernd Hansmann gez. Jens Petersen

Prasident Hauptgeschéftsfiihrer

Genehmigt gemaf Erlass vom heutigen Tage.
Hannover, den 5.2.2002

Niedersachsisches Kultusministerium
- 4062 - 87 146/2/4

Im Auftrage

gez. Harborth
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Anderung

der Besonderen Rechtsvorschriften
fur die
Fortbildungsprifung
"Industriemeister/-in - Fachrichtung Lack "
vom 27. Marz 1995

zuletzt gedndert am 05. November 2001

Die Industrie- und Handelskammer Lineburg-Wolfsburg &ndert aufgrund des Beschlusses
des Berufshildungsausschusses vom 24. Marz 2009 als zustandige Stelle nach § 54 in Ver-
bindung mit 8 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI. |, Seite
931), zuletzt gedndert durch Artikel 9 b des Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBI. I, Seite
2246), folgende besondere Rechtsvorschriften fur die Fortbildungsprufung zum/zur "Indust-
riemeister/-in - Fachrichtung Lack” wie folgt:

§ 6 Berufs- und arbeitspadagogischer Teil
wird aufgrund der vom BMBF geanderten Verordnung tber den Nachweis der berufs- und
arbeitspadagogischen Eignung vom 21. Januar 2009 durch folgenden Paragraphen ersetzt:

§ 6 Berufs- und arbeitspddagogischer Teil

1) Die berufs- und arbeitspadagogische Eignung umfasst die Kompetenz zum selbststan-
digen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren der Berufsausbildung in den Handlungs-
feldern:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken,
3. Ausbildung durchfiihren und

4. Ausbildung abschlieRen.

2) Das Handlungsfeld Nummer 1 umfasst die berufs- und arbeitsp&dagogische Eignung,
Ausbildungsvoraussetzungen zu prifen und Ausbildung zu planen. Die Ausbilder und
Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,

1. die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbildung darstellen und begriinden zu
konnen,

2. bei den Planungen und Entscheidungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbildungs-
bedarfs auf der Grundlage der rechtlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Rah-
menbedingungen mitzuwirken,

3. die Strukturen des Berufsbildungssystems und seine Schnittstellen darzustellen,

4. Ausbildungsberufe fur den Betrieb auszuwahlen und dies zu begriinden,

5. die Eignung des Betriebes flr die Ausbildung in dem angestrebten Ausbildungsberuf
zu prufen sowie, ob und inwieweit Ausbildungsinhalte durch Mal3hahmen auf3erhalb
der Ausbildungsstatte, insbesondere Ausbildung im Verbund, Uberbetriebliche und
aulRerbetriebliche Ausbildung, vermittelt werden kénnen,

6. die Moglichkeiten des Einsatzes von auf die Berufsausbildung vorbereitenden Mal3-
nahmen einzuschétzen sowie
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3)

4)

7.

im Betrieb die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirkenden unter Berticksichtigung
ihrer Funktionen und Qualifikationen abzustimmen.

Das Handlungsfeld Nummer 2 umfasst die berufs- und arbeitspadagogische Eignung,
die Ausbildung unter Berlcksichtigung organisatorischer sowie rechtlicher Aspekte
vorzubereiten. Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung einen betrieblichen Ausbildungsplan
zu erstellen, der sich insbesondere an berufstypischen Arbeits- und Geschaftspro-
zessen orientiert,

. die Mdglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestimmung der betrieblichen Interessen-

vertretungen in der Berufsbildung zu bertcksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich inhaltlich sowie organisatorisch mit

den Kooperationspartnern, insbesondere der Berufsschule, abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubildenden auch unter Berlicksichti-

gung ihrer Verschiedenartigkeit anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und die Eintragung des Vertrages bei

der zustéandigen Stelle zu veranlassen sowie

. die Moglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufsausbildung im Ausland durchgefihrt

werden kénnen.

Das Handlungsfeld Nummer 3 umfasst die berufs- und arbeitspéadagogische Eignung,
selbststandiges Lernen in berufstypischen Arbeits- und Geschaftprozessen hand-
lungsorientiert zu fordern. Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind dabei in der Lage, 1.
lernférderliche Bedingungen und eine motivierende Lernkultur zu schaffen, Riickmel-
dungen zu geben und zu empfangen,

2.

3.

die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu bewerten,

aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den berufstypischen Arbeits- und Ge-
schéaftsprozessen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu entwickeln und zu ges-
talten,

. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppengerecht auszuwahlen und situati-

onsspezifisch einzusetzen,

. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch individuelle Gestaltung der Ausbildung

und Lernberatung zu unterstitzen, bei Bedarf ausbildungsunterstiutzende Hilfen ein-
zusetzen und die Moglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit zu prifen,

. Auszubildenden zusatzliche Ausbildungsangebote, insbesondere in Form von Zu-

satzqualifikationen, zu machen und die Moglichkeit der Verkirzung der Ausbil-
dungsdauer und die der vorzeitigen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen,

. die soziale und persénliche Entwicklung von Auszubildenden zu férdern, Probleme

und Konflikte rechtzeitig zu erkennen sowie auf eine Losung hinzuwirken,

. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leistungsbeurteilungen Dritter und Pri-

fungsergebnisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu fiihren, Rickschlisse fir
den weiteren Ausbildungsverlauf zu ziehen sowie

. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

16



5)

6)

7)

8)

9)

Das Handlungsfeld Nummer 4 umfasst die berufs- und arbeitspéadagogische Eignung,
die Ausbildung zu einem erfolgreichen Abschluss zu fiihren und dem Auszubildenden
Perspektiven fir seine berufliche Weiterentwicklung aufzuzeigen. Die Ausbilder und
Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,

1. Auszubildende auf die Abschluss- oder Gesellenprifung unter Berticksichtigung der
Prifungstermine vorzubereiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen Ab-
schluss zu fiuhren,

2. fur die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifungen bei der zustéandigen Stelle zu
sorgen und diese auf durchfihrungsrelevante Besonderheiten hinzuweisen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses auf der Grundlage von Leistungs-
beurteilungen mitzuwirken sowie

4. Auszubildende lber betriebliche Entwicklungswege und berufliche Weiterbildungs-
moglichkeiten zu informieren und zu beraten.

Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil. Die Prifung
ist bestanden, wenn jeder Prifungsteil mit mindestens ,ausreichend” bewertet wurde.
Innerhalb eines Prifungsverfahrens kann eine nicht bestandene Prifung zweimal wie-
derholt werden. Ein bestandener Prufungsteil kann dabei angerechnet werden.

Im schriftlichen Teil der Prifung sind fallbezogene Aufgaben aus allen Handlungsfel-
dern zu bearbeiten. Die schriftliche Prufung soll drei Stunden dauern.

Der praktische Teil der Prifung besteht aus der Prasentation einer Ausbildungssituati-
on und einem Fachgesprach mit einer Dauer von insgesamt hochstens 30 Minuten.
Hierfir wahlt der Prifungsteilnehmer eine berufstypische Ausbildungssituation aus. Die
Prasentation soll 15 Minuten nicht Giberschreiten. Die Auswahl und Gestaltung der
Ausbildungssituation sind im Fachgesprach zu erlautern. Anstelle der Prasentation
kann eine Ausbildungssituation auch praktisch durchgefiihrt werden.

Ubergangsregelung
Bei der Anmeldung zu diesem Priifungsteil kann bis zum Ablauf des 30. April 2010 die
Anwendung der bisherigen Vorschriften beantragt werden.

Diese Anderung tritt nach der Veroffentlichung in der Kammerzeitschrift der Industrie- und
Handelskammer Lineburg-Wolfsburg ,Unsere Wirtschaft* am 01. August 2009 in Kraft.

Luneburg, 24. Marz 2009

gez. gez.
Eberhard Manzke Michael Zeinert
Prasident Hauptgeschaftsfihrer
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