Bekanntmachung von Rechtsvorschriften der IHK Diisseldorf

Besondere Rechtsvorschriften fiir die
Industriemeisterpriifung — Fachrichtung Kalk/Zement

Die Industrie- und Handelskammer zu Diisseldorf erldBt aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses
vom |1. Oktober 1995 als zustidndige Stelle nach § 46 Abs. 1 in Verbindung mit § 58 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) vom 14. August 1969 (BGBI. I S. 1112), zuletzt gedndert durch das Gesetz zur Anpassung arbeitsrechtli-
cher Bestimmungen an das EG-Recht vom 20. Juli 1995 (BGBI. I S. 946, 947) folgende besondere Rechtsvor-
schriften fiir die Fortbildungspriifung zum Industriemeister der Fachrichtung Kalk/Zement:

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Er-
fahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum In-
dustriemeister/zur Industriemeisterin ~ Fachrichtung
Kalk/Zement erworben worden sind, kann die Kammer
als zustindige Stelle Industriemeister-Priifungen nach
den §§ 2 bis 10 durchfiihren.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen. ob der Priifungsteil-
nehmer die notwendigen Kenntisse. Fertigkeiten und
Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines Industriemei-
sters/einer Industriemeisterin als Fithrungskraft zwi-
schen Planung und Ausfilhrung in dem ihm iibertra-
genen Aufgabenbereich wahrzunehmen:

I. Mitwirken bei der Planung und Einrichtung der Be-
triebsmittel; Uberwachen der Betriebsmittel im Hin-
blick auf Qualititsanforderungen und Stérungen; Ver-
anlassen der Instandhaltung und Verbesserung der
Betriebsmittel;

2. Ubertragen der Aufgaben unter Berlicksichtigung
technischer, winschaftlicher und sozialer Aspekte auf
die Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit,
Qualifikation und Eignung; Einarbeitung und Anlei-
tung der Mitarbeiter; Anstreben eines partnerschaftli-
chen Verhiltnisses zu den Mitarbeitern; Weiterleiten
der Anregungen und Anliegen der Mitarbeiter mit ei-
ner eigenen Beurteilung; Zusammenarbeit mit der
Leitung des Betriebes und dem Betriebsrat; berufliche
Bildung und Forderung der Qualifizierungsbereit-
schaft der Mitarbeiter;

3. Uberwachen und Beeinflussen der Kostenentwick-
lung und der Arbeitsleistung; Sicherstellen der Kon-
trollen der ein- und ausgehenden Erzeugnisse hin-
sichtlich ihrer Quantitit und Qualitit; Einwirken auf
den Materialflu und den Produktionsablauf zur Ge-
wiihrleistung eines storungsfreien und termingerech-
ten Arbeitens; Hinwirken auf eine reibungslose Zu-
sammenarbeit im Betriebsablauf: enge Zusammenar-
beit mit anderen Betriebseinheiten;

4. Durchfiihren der erforderlichen MaBnahmen des Ar-
beitsschutzes in Abstimmung mit den damit befaBten
Stellen und Personen des Betriebes.

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fithrt zum anerkann-
ten AbschluB Industriemeister/Industriemeisterin -

Fachrichtung Kalk/ Zement.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Industriemeisterpriifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBpriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf. der der Fachrichtung
Kalk/Zement zugeordnet werden kann, und danach
eine mindestens dreijihrige einschiigige Berufspraxis
in der Kalk- oder Zementindustrie und die Teilnahme
an eciner berufsbezogenen Fortbildungsmanahme
nachweist, die in Abstimmung mit der Industrie- und
Handeiskammer zu Diisseldort vom Verein Deutscher

Zementwerke e. V. oder einem anderen geeigneten Triger
vorbereitet und durchgefiihrt wird oder

2. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBpriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf der Fachrichtung Me-
tall, Elektro, Baustoffpriifung oder Chemie und da-
nach eine mindestens vierjdhrige Berufspraxis in der
Kalk- oder Zementindustrie und die Teilnahme an ei-
ner berufsbezogenen FortbildungsmaBnahme nach-
weist, die in Abstimmung mit der [ndustrie- und Han-
delskammer zu Diisseldorf vom Verein Deutscher Ze-
mentwerke e. V. oder einem anderen geeigneten Tri-
ger vorbereitet und durchgefithrt wird oder

3. eine mindestens achtjihrige einschligige Berufspra-
xis in der Kalk- oder Zementindustrie und die Teil-
nahme an einer berufsbezogenen Fortbildungsmas-
nahme nachweist, die in Abstimmung mit der Indu-
strie- und Handelskammer zu Diisseldorf vom Verein
Deutscher Zementwerke e. V. oder einem anderen ge-
eigneten Triger vorbereitet und durchgefiihrt wird.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Industriemeister-
priifung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage
von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht.
daB er Kennmisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erwor-
ben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§ 3 Gliederung und Inhalt der Priifung

(1) Die Industriemeisterpriifung gliedert sich in
1. einen fachrichtungsiibergreifenden Teil (§ 4),

2. einen fachrichtungsspezifischen Teil (§ 5),
3. einen berufs- und arbeitspadagogischen Teil (§ 6).

(2) Die Priifung nach Absatz 1 ist unbeschadet des § 7
schriftlich und miindlich und im berufs- und ar-
beitspadagogischen Teil bei der praktisch durchzu-
fithrenden Unterweisung auBerdem in Form von praku-
schen Ubungen nach MaBgabe der §§ 4 bis 6 durchzu-
fihren. Wird die schriftliche Priifung programmiert
durchgefiihrt. so kann die Dauer der schriftlichen Pri-
fung gekiirzt werden.

(3) Die einzelnen Priifungsteile konnen in beliebiger Rei-
henfolge an verschiedenen Priifungsterminen gepriift
werden; dabei ist mit dem letzten Priifungsteil spatestens
zwei Jahre nach dem ersten Priifungstag des ersten Prii-
fungsteiles zu beginnen.

§ 4 Fachrichtungsiibergreifender Teil

(1) Im fachrichtungsiibergreifenden Teil ist in folgenden
Fachern zu priifen:

1. Grundlagen fiir kostenbewuBtes Handeln,
2. Grundlagen fiir rechtsbewuBtes Handeln.
3. Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Priifungstach ..Grundlagen fiir kostenbewuftes Han-
deln* soll der Priifungsteilnehmer nachweisen. daB er
wirtschaftliche Grundkenntnisse besitzt sowie wirt-



schaftliche Zusammenhidnge erkennen und beurteilen
kann. Dartiber hinaus soll er insbesondere nachweisen.
daB er Organisationsprobleme des Betriebes auch in ih-
rer Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen und not-
wendige Organisationstechniken anhand von Beispielen
aus der Praxis anwenden kann. In diesem Rahmen kon-
nen gepriift werden:

1. Aus der Volkswirtschaftslehre:
a) Produktionsformen.
b) Wirtschaftssysteme,

c)nationale und internationale Unternehmens- und
Organisationsformen und deren Zusammenschliis-
se,

d) nationale und internationale Organisationen und
Verbinde der Winschaft.

2. Aus der Betriebswirtschaftslehre:
a) Betriebsorganisation:
aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle.
b) Organisations- und Informationstechniken.
¢) Kostenrechnung.

3. Zusammenhinge zwischen der Arbeitszeit-. Arbeits-
platz-, Arbeits- und Entgeltgestaltung:

a) Arbeitsbewertung,
b) Entgeltgrundsitze.

(3) Im Priifungsfach ,.Grundlagen fiir rechtsbewuBtes Han-

deln™ soll der Priifungsteilnehmer rechtliche Grund-
kenntnisse nachweisen. Er soll insbesondere anhand von
betriebsbezogenen und praxisnahen Fallen nachweisen.
daB er die Bedeutung der Rechtsvorschriften fiir seinen
Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann. In die-
sem Rahmen konnen gepriift werden:

1. Aus dem Grundgesetz:

a) Grundrechte,

b) Gesetzgebung,

¢) Rechtsprechung.

Aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertragsrecht.

b) Arbeitsschutzrecht einschlieSlich Arbeitssicher-
heitsrecht,

¢) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht.
d) Tarifvertragsrecht,

¢) Sozialversicherungsrecht.
. Aus dem Umweltrecht:

a) Immissionsschutzrecht,

b) Chemikalienrecht.

<) Einschlidgige europiische Verordnungen und Richt-
linien.
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(4)Im Priifungsfach ,.Grundlagen fiir die Zusammenarbeit

im Betrieb soll der Prifungsteilnehmer nachweisen.
daB er iiber soziologische Grundkenntnisse vertiigt und
soziologische Zusammenhinge im Betried erkennen
und beurteilen kann. Ferner sind Kenntnisse uber Mal3-
nahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes nachzu-
weisen. In diesem Rahmen koénnen gepriift werden:

1. Grundlagen des Sozlalverhaltens der Menschen:
a) EntwicklungsprozeB des einzelnen.
b) Gruppenverhalten.

2. Einfliisse des Betriebes aut das Sozialverhaiten:
1) Arbeitsorganisation und soziale Manahmen.
b) Arbeitsplatz- und Betnebsgestaltung.

c¢) Fuhrungsgrundsitze.
3. Einfliisse des Industriemeisters auf die Zusammenar-
beit im Betrieb:

a) Rolle des Industriemeisters,
b) Kooperation und Kommunikation,
¢) Fiihrungstechniken und Fithrungsverhalten,
d) Mitarbeiterbeurteilung.
4. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:
a) Rechtsvorschriften zur Arbeitssicherheit,
b) Uber- und innerbetriebliche Institutionen.
¢) Verantwortung und Haftung in Arbeitssicherheit.
d) Aufgaben und Pflichten des Meisters.

e) Psychologische, physiologische und ergonomische
Grundlagen der Arbeitssicherheit. Motivation.

f) Sicherheitsmanahmen beim Umgang mit gesund-
heitsgefihrdenden Stotffen und Strahlung,

g) Sicherheits- und Schutzmafinahmen an technischen
Einrichtungen, beim Transport und Verkehr.

h) SchutzmaBnahmen gegen Lirm. Gefahren des elek-
trischen Stroms, Brand- und Explosionsgefahr.

1) personliche Schutzausriistungen.

j) Sicherheitsmanahmen beim Befahren von Silos
und Behiltern,

k) Arbeitsmedizinische Beurteilung von Produktions-
anlagen.

1) Verhalten zur Beeinflussung der Gesundheit.
m) MaBnahmen bei Unfillen, Erste Hilfe.

(5) Die Priifung in den in Absatz | Nr. | bis 3 genannten
Priifungsfdchern ist schriftlich und in dem in Absatz |
Nr. 3 genannten Priifungsfach auch miindlich durchzu-
fithren.

(6) Die schriftliche Priifung besteht aus einer unter Aufsicht
anzufertigenden Arbeit und soll nicht ldnger als 8 Stun-
den dauern. Die Mindestzeiten betragen im Priifungs-
fach:

1. Grundlagen fiir kostenbewuBtes Handeln 1,5 Stunden.
2. Grundlagen fiir rechtsbewuBtes Handeln 1,5 Stunden.

3. Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im
Betrieb 1,5 Stunden.

(7) Die schriftliche Priifung in den in Absatz I Nr. [ und 2
genannten Priifungsfichem ist auf Antrag des Priifungs-
teilnehmers oder nach Ermessen des Priifungsausschus-
ses durch eine miindliche Priifung zu erginzen, wenn die
miindliche Priifung fiir das Bestehen der Priifung oder
fiir die eindeutige Beurteilung der Priifungsleistung von
wesentlicher Bedeutung ist. Die Ergidnzungspriifung soll
je Priifungsfach und Priitungsteilnehmer nicht ldnger als
15 Minuten dauern. Absatz 8 Satz | und 2 gilt entspre-
chend.

(8) In der miindlichen Priifung in dem in Absatz | Nr. 3 ge-
nannten Priitungsfach soll der Priifungsteilnehmer nach-
weisen. daB er in der Lage ist, bestimmte berutstypische
Situationen zu erkennen. ihre Ursachen zu kldren und
sachgerechte Losungsvorschlige zu machen. Es ist von
einer praxisbezogenen. betrieblichen Situationsaufgabe
auszugehen. Die Priitung soll je Priifungsteilnehmer
nicht linger als 30 Minuten dauern.

§ 5 Fachrichtungsspezifischer Teil der Fachrichtung
Kalk/ Zement
(1) Im fachrichtungsspezitischen Teil ist in folgenden
Fiichemn zu priiten:
1. Mathematische und naturwissenschattliche Grundla-
gen.
2. Fachkundliche Grundlagen.



3. Verfahrens- und Anlagentechnik.
4. Mechanische und elektrische Betriebstechnik,
5. Betriebstechnische Situationsaufgabe.

(2) Im Priifungsfach .Mathematische und naturwissen-

schaftliche Grundlagen* soll der Priifungsteilnehmer
nachweisen. dafl er mathematische und naturwissen-
schaftliche Kenntnisse zur Losung technischer Aufga-
benstellungen anwenden kann. Hierbei soll er insbeson-
dere deutlich machen. daB er die Zusammenhinge von
abhéngigen GroBen richtig einschitzen und die mit sei-
ner praktischen Tétigkeit zusammenhingenden Rech-
nungen mit physikalischen und chemischen Gleichun-
gen darstellen und l8sen kann. In diesem Rahmen kon-
nen gepriift werden:

1. Mathematik:

a) Grundkenntnisse iiber Zahlensysteme und deren
Aufbau: Grundrechnungsarten. Rechenoperationen:
Potenzieren, Radizieren. Logarithmieren,

b) Rechnen mit GroBengleichungen. Zahlenwertglei-
chungen. Einheitengleichungen aus der Physik.
Chemue und Verfahrenstechnik: logische Operatio-
nen.

¢) Funktionen und ihre Darstellung: lineare Funktion.
exponentielle Funktion. Winkeltunktion.

d) Grundkenntnisse der Statistik: Mittelwert. Stan-
dardabweichung.

. Physik:

a) Berechnen von Kriften. Momenten. Arbeit. Lei-
stung, Wirkungsgrad,

b) Berechnen von Bewegungen. Beschleunigungen.
und Geschwindigkeiten,

c) Berechnen von Energiemengen und MaBinderun-
gen durch TemperatureintiuB.

d) Berechnen elektrischer Gréf3en wie Stromstirke,
Spannung, Widerstand und Leistung, elektrische
Energie.

3. Chemie:
a) Stoffe: reine Stotfe, Gemische. Lésungen,

b) Stoffeigenschaften: ~ Bindungsarten und zwi-
schenmolekulare Krifte,

¢) Stoffumsatz, Stoffbilanzen.
d) Reaktionen und Reaktionstypen.

e) Grundkenntnisse iliber Oxydation und Reduktion
und deren Einfliisse auf die Stoffumwandlung,

f) Grundkenntnisse iiber die Unterschiede von Basen.
Sduren und Salzen.

g) Elemente und anorganische Verbindungen. Metal-
le,

h) Grundlagen iiber organische Verbindungen in Zu-
satzstoffen, Zusatzmitteln und Mischungen.
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(3) Im Priifungsfach ..Fachkundliche Grundlagen™ soll der

Priifungsteilnehmer nachweisen. daB er technische
Kommunikationsmitte! versteht und zur Erledigung sei-
ner Aufgaben einsetzen kann. Ferner soll der Priifungs-
teilnehmer nachweisen. daB3 er unter Anwendung der
einschligigen Stotfnormen die Eigenschaften der Stotfe
bestimmen. aus den Eigenschaften auf ihre Verwendung
und Verarbeitung schlieBen und Belange des Umwelt-
schutzes berticksichtigen kann. Femer soll der Priifungs-
teilnehmer nachweisen. daf er die fachrichtungsbezoge-
nen. grundlegenden Zusammenhange der Technischen
Thermodynamik und Technischen Chemie sowie der
Festigkeitslehre kennt und aut diesen Gebieten einfache
Fragestellungen rechnerisch beantworten kann. In die-
sem Rahmen konnen gepriift werden:

I. Technische Kommunikation:
2) Deutsche Sprachiehre.

b) Anwendungen: Protokoll, Bericht, Brief, Arbeits-
anweisung, Referat,

¢) Lesen einfacher technischer Zeichnungen unter
Beriicksichtigung von Zeichnungsnormen,

d) Anfertigen von Skizzen zur Erlduterung techni-
scher Sachverhalte,

¢) Erstellen und Lesen von Schaubildern, Tabellen
und Statistiken.

. Stoffkundliche Grundlagen:
a) Grundkenntnisse iiber geologische Formationen.

b) Aufbau, Eigenschaften und Verarbeitung der Roh-
und Brennstoffe,

c¢) Aufbau. Eigenschaften und Verwendung der Pro-
dukte,

d) Zusammensetzung, Eigenschaften und Verwen-
dung der Zusatz- und Hilfsstoffe sowie der feuerte-
sten Baustoffe.

e) Kenntnisse iiber die einschldgigen Stoffnormen,

t) Kenntnisse iiber die einschldagigen Stoftpriifverfah-
ren.

. Fachtechnische Grundlagen:

a) Grundlagen der Wirmetechnik. Grundlagen des
Trocknens.

b) Technische Verbrennungsvorginge,

¢) Stoff- und Energiebilanzen von Produktionsanla-
gen.

d) Reaktionen beim Brennen von Zementklinker und
Kalk, :

e) Grundlagen der Festigkeitslehre,

f) Technische Anwendungen der mathematischen
Grundkenntnisse.

"~
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(4) Im Priifungsfach .,Verfahrens- und Anlagentechnik** soll

der Priifungsteilnehmer nachweisen. daf8 er iiber verfah-
rens- und anlagentechnische Kennmisse verfiigt sowie
verfahrenstechnische und anlagentechnische Zusam-
menhidnge und Details erkennen und beurteilen sowie
zweckentsprechende Mainahmen einleiten kann. In die-
sem Rahmen k6nnen gepriift werden:
1. Gewinnungstechnik der Rohstoffe:

a) Bohrtechnik. Sprengtechnik. ReiBtechnik. Lade-

technik,
b) Besondere ArbeitsschutzmaBnahmen,

¢) Abraumwirtschaft.

2. Aufbereitungstechnik der Brenn- und Rohstoffe, Her-

stellung der Produkte:

a) Zerkleinerungstechnik.

b) Klassiertechnik. Sortiertechnik.

c) Homogenisierungstechnik, Mischtechnik.
d) Trocknungstechnik.

¢) Massen- und Energiestrombilanzen.

f) Verfahrenstechnik und Produkteigenschaften, Priit-
verfahren.

3. Brenntechnik:

a) Vorwirmer, Calcinator.

b) Drehrohrofen. Schachtoten.

¢) Feuerungstechnik.

d) Kiihler.

¢) Gas- und Brenngutreaktionen.

1) Stoffkreisliute. Ansatzbildung.

¢) Massen- und Energiestrombilanzen,

h) Verfahrenstechnik und Produkteigenschaften, Priif-
vertahren.



4. Umwelttechnik:
a) Vorschriften, Richtlinien, Gesetze, Verordnungen,
b) Staubformige Emissionen, Entstaubungstechnik.
¢) Gasformige Emissionen, Abgasreinigung,
d) Schallemissionen, Gerduschminderung,
e) Erschiitterungen. Schwingungsdimpfung,
f) EmissionsmeBtechnik.
g) Immissionen,
h) Umgang mit umweltrelevanten Stoffen,
i) Rekultivierung, Renaturierung.

(5)Im Priifungsfach , Mechanische und elektrische Be-

triebstechnik* soll der Priifungsteilnehmer nachweisen,
daB er die technischen Einrichtungen eines Betriebes
und deren Einsatzméglichkeiten sowie die sachgerechte
Verwendung von Werkstoffen und Maschineneiemen-
ten im Hinblick auf einen dauverhaften und sicheren Pro-
duktionsablauf kennt. die Grundlagen der Storungssu-
che beherrscht und die Beseitigung der Stérung veran-
lassen kann. In diesem Rahmen konnen gepriift werden:
. Allgemeine Betriebseinrichtungen:

a) Fordertechnik,

b) Lagerungstechnik.

¢) Dosiertechnik.

d) Packtechnik, Verladetechnik, Versand.

e) Gebldse, Ventilatoren, hydraulische Antriebe.

f) Versorgungstechnik fiir Wasser und Gas,

g) Wartung und Instandhaltung, Verschleiftechnik.
2. Werkstoffe und Maschinenelemente:

a) Einteilung, Normung und Eigenschaften metalli-
scher Werkstoffe.

b) Verbindungselemente.

c) Lager,

d) Getriebe,

e) Kupplungen, Bremsen.

3. Energie- und Antriebstechnik:

a) Energieerzeugung und -verteilung,

b) Schutzvorschriften und SchutzmaBnahmen.

c) Elektrische Antriebe.

d) Verhalten bei Stérungen und Unfillen,

e) Energieverbrauch.

4. Steverungs- und Regelungstechnik:

a) Grundlagen der MeBtechnik,

b) Grundlagen der Steuerungs- und Regelungstechnik,

¢) Anwendung und Einsatzbereiche mechanischer,
pneumatischer und hydraulischer Steuerungs- und
Regelungs-Anlagen,

d) Aufbau und Wirkungsweise der mechanischen,
pneumatischen und hydraulischen Bauelemente.

e) Anwendungen im Bereich der Brenntechnik.

f) Anwendungen im Bereich der Aufbereitungstech-
nik.
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(6) Im Priifungsfach ..Betriebstechnische Situationsaufga-

be* soll der Priifungsteilnehmer nachweisen. da8 er der

jeweiligen Situation angemessene MaBnahmen unter

Anwendung der in den Absitzen 2 bis 5 aufgefiihrten

Kenntnisse durchfiihren und veranlassen kann. In die-

sem Rahmen konnen tolgende Situationsautgaben ge-

priift werden:

1. Anfahren und Abstellen von Anlagen.

2. Produktion durchtiihren sowie Anlagen und Produkte
tiberwachen.

3. Storungen erkennen und beheben.

4. logistische Abliufe koordinieren.

(7) Die Priifungen nach Absatz 1, Nr. | bis 4 sind schriftlich
durchzufiihren. Die schriftliche Priifung besteht aus ei-
ner unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit und soli nicht
langer als 10 Stunden dauern; die Mindestzeiten betra-
gen im Priifungsfach:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche

Grundlagen 1,5 Stunden,
2. Fachkundliche Grundlagen 1,5 Stunden,
3. Verfahrens- und Anlagentechnik 1,5 Stunden,
4. Mechanische und elektrische

Betriebstechnik 1,5 Stunden.

(8) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priifungsteil-
nehmers oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
durch eine miindliche Priifung zu ergidnzen. wenn sie fiir
das Bestehen der Priifung oder fiir die eindeutige Beur-
teilung der Priifungsleistung von wesentlicher Bedeu-
tung ist. Die Ergidnzungspriifung soll eine Dauer von 15
Minuten je Priifungsfach und Priifungsteilnehmer sowie
eine Gesamtdauer von 45 Minuten je Priifungsteilneh-
mer nicht iiberschreiten.

(9)In dem in Absatz | Nr. 5 genannten Priifungsfach ist
schriftlich und miindlich zu priifen. Die schriftliche Prii-
fung besteht aus einer unter Aufsicht anzufertigenden
Arbeit und soll nicht linger als 4 Stunden dauern. Die
miindliche Priifung soll je Priifungsteilnehmer nicht lan-
ger als 15 Minuten dauern. § 4 Absatz 8. Satz 1 und 2
gilt entsprechend. ’

§ 6 Berufs- und arbeitspddagogischer Teil

(1) Im berufs- und arbeitspddagogischen Teil ist in folgen-
den Fichern zu priifen:
1. Grundfragen der Berufsbildung,
2. Planung und Durchfiihrung der Ausbildung,
3. Der Jugendliche in der Ausbildung,
4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung.

(2) Im Priifungsfach ,,Grundfragen der Berufsbildung* kon-
nen gepriift werden:

1. Aufgaben und Ziele der Berufsbildung im Bildungs-
system, individueller und geselischafdicher Anspruch
auf Chancengleichheit, Mobilitdt und Aufstieg, indi-
viduelle und soziale Bedeutung von Arbeitskraft und
Arbeitsleistung, Zusammenhénge zwischen Berufs-
bildung und Arbeitsmarkt.

. Betriebe, iiberbetriebliche Einrichtungen und berufli-
che Schulen als Ausbildungsstitten im System der be-
ruflichen Bildung,

3. Aufgabe, Stellung und Verantwortung des Ausbilden-
den und des Ausbilders.

(3) Im Priifungsfach ,.Planung und Durchfiihrung der Aus-

bildung™ kdnnen gepriift werden:
1. Ausbildungsinhalte, Ausbildungsberufsbild, Ausbil-
dungsrahmenplan, Priifungsanforderungen,
2. didaktische Aufbereitung der Ausbildungsinhalte:
a) Festlegen von Lernzielen, Gliederung der Ausbil-
dung,
b) Festlegen der lehrgangs- und produktionsgebunde-
nen Ausbildungsabschnitte, Auswahl der betriebli-

chen und iiberbetrieblichen Ausbildungsplitze, Er-
stellen des betrieblichen Ausbildungsplans,

3. Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Berufsbe-
ratung und dem Ausbildungsberater.

4. Lehrverfahren und Lernprozesse in der Ausbildung:

a) Lehrformen. insbesondere Unterweisen und Uben
am Ausbildungs- und Arbeitsplatz, Lehrgesprich.
Demonstration von Ausbildungsvorgingen.

b) Ausbildungsmittel,
¢) Lern- und Fithrungshilten,
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d) Beurteilen und Bewerten.
(4) Im Priifungsfach ..Der Jugendliche in der Ausbildung™
konnen gepriift werden:
I. Notwendigkeit und Bedeutung einer jugendgemafen
Berufsausbildung,

2. Leistungsprofil, Fihigkeiten und Eignung,

3. typische Entwicklungserscheinungen und Verhaltens-
weisen im Jugendalter. Motivation und Verhalten,
gruppenpsychologische Verhaltensweisen,

4. betriebliche und auB8erbetriebliche Einfliisse der Ge-
sellschaft auf den Jugendlichen. Einfliisse auf das so-
ziale und politische Verhalten Jugendlicher. gruppen-
dynamische Prozesse,

. Verhalten bei besonderen Erziehungsschwierigkeiten
des Jugendlichen.

6. gesundheitliche Betreuung des Jugendlichen ein-
schlieBlich der Vorbeugung gegen Berurskrankheiten.
Beachtung der Leistungskurve. Unfailverhiitung.

3} Im Priifungstach ..Rechtsgrundlagen der Berufsbildung™
konnen gepriift werden:

I. die wesentlichen Bestimmungen des Grundgesetzes
und der jeweiligen Landesverfassung mit Bezug auf
die berufliche Bildung sowie die wesentlichen Be-
stimmungen des Berufsbildungsgesetzes (vgl. § 4.
Abs. 3.Nr. ).

. die wesentlichen Bestimmungen des Arbeits- und So-
zialrechts sowie des Arbeitsschutz- und Jugend-
schutzrechts. insbesondere des Arbeitsvertragsrechts.
des Betriebsvertassungsrechts. des Tarifvertrags-
rechts, des Arbeitsforderungs- und Ausbildungsforde-
rungsrechts, des Jugendarbeitsschutzrechts und des
Unfallschutzrechts (vgl. § 4, Abs. 3. Nr. 2),

3. die rechtlichen Beziehungen zwischen dem Ausbil-
denden. dem Ausbilder und dem Auszubildenden.

(6) Die Priifung ist schriftlich und miindlich durchzufiihren.

{7) Die schriftliche Priifung soll in der Regel insgesamt 5
Stunden dauern und aus je einer unter Aufsicht anzuferti-
genden Arbeit aus den in den Absitzen 3 bis 5 aufgefiihrten
Priifungstachern bestehen. Die miindliche Priifung soll die
in den Absitzen 2 bis 5 genannten Priifungsticher umtassen
und je Priifungsteilnehmer in der Regel eine halbe Stunde
dauern. AuBerdem soll eine vom Priifungsteilnehmer prak-
tisch durchzufiihrende Unterweisung von Auszubildenden
statttinden.

w
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§ 7 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

{1) Von der Ablegung der Priffung in einzelnen Priifungstei-
len und Priifungsfichern gemaB den §§ 3 bis 5 kann der
Priifungsteilnehmer auf Antrag von der Kammer freige-
stellt werden. wenn er vor einer zustindigen Stelle. einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Priifungsausschul} eine
Priifung in den letzten 3 Jahren vor Antragstellung be-
standen hat, deren Inhalt den Anforderungen dieser Prii-
fungstetle oder Priifungsficher entspricht. Eine vollstin-
dige Freistellung ist nicht zulissig.

(2) Von der Priifung im berufs- und arbeitspidagogischen
Priitungsteil ist der Priifungsteilnehmer auf Antrag von
der Kammer freizustellen. wenn er eine nach dem Be-
rutsbildungsgesetz. Jder Handwerksordnung oder dem
Seemannsgesetz geregelte Priifung bestanden hat. deren
Inhait den in § 6 genannten Antorderungen entspricht.
Dassetbe gilt fiir Priifungsteilnehmer. die die berufs-
und arbeitspadagogische Eignung autgrund des Bundes-
hbeamtengesetzes nacheewiesen haben. Ein Prittungstetl-
nehmer. der cine sonstige staatliche. staatlich anerkann-
te oder von einer ¢tfentlich-rechttichen Korperschatt ab-
senommene Priifung bestanden hat. deren Inhalt den im
¥ 6 genannten Anforderungen cntspricht. kann aut” An-

trag von der Kammer von der Priifung im berufs- und
arbeitspddagogischen Pritfungsteil freigestellt werden.

§ 8 Ausschluf} der Offentlichkeit
(1) Die Priifungen sind nicht 6ffentlich.

(2) Vertreter der zustindigen obersten Bundes- und Lan-
desbehorde, der Kammer sowie der Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder des Berufsbildungsaus-
schusses konnen anwesend sein.

(3) Der Priifungsausschuf3 kann im Einvernehmen mit der
Kammer Fachleute bestimmter Priifungsficher als
sachverstindige Beisitzer zur Unterstiitzung des Prii-
fungsausschusses bestellen.

(4) Der Priifungsausschu3 kann im Einvernehmen mit der
Kammer andere Personen als Giste zulassen.

§ 9 Bestehen der Priifung

(1) Die Priifungsleistungen sind mit Hilfe des geltenden
Bewertungsschliissels der Kammer zu bewerten.

(2) Die Teile der Priitung sind gesondert zu bewerten. Fiir
jeden Teil der Priifung ist eine Punkitzahl als arithmeti-
sches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
den einzelnen Pritfungstichern zu bilden. Die Punki-
zahlen der schriftlichen und miindlichen Priitungsiei-
stungen in einem Priifungstach sind zu einer Punktzahl
zusammenzufassen. Dabei hat die miindliche Pri-
fungsleistung nach § 4 Absatz 4 und 8 das doppelte Ge-
wicht. In allen anderen Priifungsfichern haben die
Punktzahlen der schriftlichen und miindlichen Prii-
fungsleistungen das gleiche Gewicht. Der in jedem
Priifungsfach erreichten Punktzahl ist eine Note nacn
Absatz | zuzuordnen.

(3) Die Punktzahl fiir die praktisch durchzutithrende Un-
terweisung im berufs- und arbeitspidagogischen Teil
ist gesondert den jeweiligen Punktzahlen fiir die einzel-
nen Priifungsficher dieses Teils zuzurechnen und dar-
aus das arithmetische Mittel zu bilden. Den errechne-
ten Punktzahlen fiir die einzelnen Priifungsficher des
berufs- und arbeitspddagogischen Priifungsteils. der
Punkizahl fiir die praktisch durchzufithrende Unterwei-
sung sowie dem daraus gebildeten arithmetischen Mit-
tetwert ist jeweils eine Note nach Absatz | zuzuordnen.

(+) Fiir jeden Priifungsteil ist eine Gesamtpunktzahl als
arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der Lei-
stungen in den einzelnen Priifungsfichern zu bilden.
Der Gesamtpunktzahl ist eine Note nach Absatz 1 zu-
zuordnen.
(5) Die Priifung ist bestanden. wenn der Priifungsteilneh-
mer in jedem der Priifungsteile mindestens ausreichen-
de Leistungen erbracht hat. Dabei diirfen nur in hoch-
stens einem Priifungsfach je Priifungsteil nicht ausrei-
chende Leistungen vorliegen. Die Priifung ist ferner
nicht bestanden. wenn in den Priifungstichern
— Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb (§ 4
Absatz | Nr. 3 und § 4 Absatz 4) oder

- Vertahrens- und Anlagentechnik (§ 5 Absatz | Nr. )
oder

— Betriebstechnische Situationsaufgabe (§ 5 Absatz |
Nr. 3) nicht ausreichende Leistungen erbracht wur-
den.

(6) Der PritfungsausschuB stellt gemeinsam die Ergebnisse
der Priifungsleistungen fest.

{7) Die Entscheidung iiber das Bestehen der Priifung ist
dem Priifungsteiinehmer unmittelbar nach Abschluty
der Priifung mitzuteilen.

t8) Uber den Verlauf der Priitung einschlieBlich der Bera-
tung und Feststellung der Priifungsergebnisse 1st eine
Niederschrift zu rertigen. die von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu unierzeichnen ist.



{9) Der Priifling erhilt nach Bestehen der Priifung einen
Industriemeisterbrief sowie ein Priifungszeugnis
gemaiB Anlage.

(10) Bei nichtbestandener Priifung erhilt der Priiffungsteil-
nehmer eine schriftliche Mitteilung der Kammer. Darin
ist anzugeben, ob und gegebenenfalls wann die Prii-
fung wiederholt werden kann und welche Priifungsteile
oder -facher bei einer Wiederholung der Priifung nicht
wiederholt zu werden brauchen. Auf die Bedingungen

der Wiederholungspriifung gema8 § 10 ist hinzu-
weisen.

§ 10 Wiederholung der Priifung

(1) Eine nichtbestandene Priifung kann zweimal wiederholt
werden.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Priifungsteilneh-
mer auf Antrag von der Priifung in einzelnen Priifungs-
teilen und -fichern zu befreien, wenn seine Leistungen
darin in einer vorangegangenen Priifung ausgereicht ha-
ben und er sich innerhalb von zwei Jahren. gerechnet
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vom Tage der Beendigung der nichtbestandenen Priifung
an, zur Wiederholungspriifung anmeldet.

. § 11 Ubergangsvorschriften

(1) Die bei Inkrafttreten dieser Priifungsordnung laufenden
Priifungsverfahren k6nnen nach den bisher geltenden
Vorschriften zu Ende gefiihrt werden.

(2) Pritfungsteilnehmer, die die Industriemeisterpriifung
nach den bisher geltenden Vorschriften nicht bestanden
haben und sich innerhalb von 2 Jahren nach Inkrafttreten
dieser Priifungsordnung zu einer Wiederholungspriifung
anmelden, kénnen die Wiederholungspriifung nach den
bisher geltenden Vorschrifien ablegen. Die Kammer als
zustidndige Stelle kann auf Antrag des Priifungsteilneh-
mers die Wiederholungspriifung gemiB dieser Prii-
fungsordnung durchfiihren.

§ 12 Inkrafttreten, Genehmigung

(1) Diese Priifungordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung im Mitteilungsblatt der Kammer in Kraft.

Industrie- und Handelskammer zu Diisseldorf

Der Prisident
Albrechr Woeste

Der Hauptgeschiftstiihrer
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