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Verordnung uber die Prufung zum anerkannten
AbschluBR Geprufter Industriemeister -
Fachrichtung Glas

GlasindMeistPrVv
Ausfertigungsdatum: 09.04.1980
Vollzitat:

"Verordnung uber die Prafung zum anerkannten Abschlu8 Geprufter Industriemeister - Fachrichtung Glas vom
9. April 1980 (BGBI. I S. 432), die zuletzt durch Artikel 12 der Verordnung vom 23. Juli 2010 (BGBI. 1 S. 1010)
geandert worden ist"

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 12 V v. 23.7.2010 1 1010

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.7.1980 +++)
(+++ MaBgaben aufgrund EinigVtr vgl. GlasindMeistPrV Anhang EV +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525) gedndert worden ist, und unter Beruicksichtigung des §
28 des Ausbildungsplatzférderungsgesetzes vom 7. September 1976 (BGBI. | S. 2658) wird im Einvernehmen mit
dem Bundesminister flr Wirtschaft verordnet:

§ 1 Ziel der Priufung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Industriemeister - Fachrichtung Glas erworben worden sind, kann die zustandige Stelle Prifungen nach den §§ 2
bis 10 durchfihren.

(2) Durch die Prufung ist festzustellen, ob der Prifungsteilnehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines Industriemeisters als Fihrungskraft zwischen Planung und Ausfiihrung
in dem ihm Ubertragenen Aufgabenbereich wahrzunehmen:

1. Mitwirken bei der Planung und Einrichtung der Betriebsmittel; Uberwachen der Betriebsmittel im Hinblick
auf Qualitadtsanforderungen und Stérungen; Veranlassen der Instandhaltung und Verbesserung der
Betriebsmittel;

2. Ubertragen der Aufgaben unter Beriicksichtigung technischer, wirtschaftlicher und sozialer Aspekte auf die
Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung; Einarbeitung und Anleitung
der Mitarbeiter; Anstreben eines partnerschaftlichen Verhaltnisses zu den Mitarbeitern; Weiterleiten der
Anregungen und Anliegen der Mitarbeiter mit einer eigenen Beurteilung; Bemihen um Zusammenarbeit mit
der Geschaftsfihrung und dem Betriebsrat; berufliche Bildung der Mitarbeiter;

3. Uberwachen der Kostenentwicklung sowie der Arbeitsleistung; Sicherstellen der Kontrollen der ein-
und ausgehenden Erzeugnisse hinsichtlich ihrer Quantitat und Qualitat; Beeinflussen des Material- und
Produktionsflusses zur Gewahrleistung eines stérungsfreien und termingerechten Arbeitens; Hinwirken auf
eine reibungslose Zusammenarbeit im Betriebsablauf; Zusammenarbeit mit anderen Betriebseinheiten;

4. Durchflhren der erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung in Abstimmung mit
den im Betrieb mit der Arbeitssicherheit befaBten Stellen und Personen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum anerkannten Abschlul® Geprufter Industriemeister - Fachrichtung

Glas.
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FuBnote
§ 1 Abs. 1 Kursivdruck: Uberholte Ubergangsvorschrift
§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Industriemeisterprifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der der Fachrichtung
Glas zugeordnet werden kann, und danach eine mindestens einjahrige einschlagige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung in einem anderen gewerblich-technischen oder handwerklichen
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijahrige einschlagige Berufspraxis oder

3. eine mindestens funfjahrige einschlagige Berufspraxis
nachweist.
(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Industriemeisterprifung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von

Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dal8 er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben
hat, die die Zulassung zur Prafung rechtfertigen.

§ 3 Gliederung und Inhalt der Prufung

(1) Die Qualifikation zum Gepruften Industriemeister - Fachrichtung Glas umfasst:
1. den fachrichtungsibergreifenden Teil nach § 4,

2. den fachrichtungsspezifischen Teil nach § 5,

3. den berufs- und arbeitspadagogischen Teil.

(2) Die Prufung besteht aus den Prufungsteilen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2. Diese kdnnen in beliebiger
Reihenfolge an verschiedenen Prufungsterminen geprift werden; dabei ist mit dem letzten Prifungsteil
spatestens zwei Jahre nach dem ersten Prifungstag des ersten Prifungsteils zu beginnen.

(3) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte Prifung nach
§ 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine andere erfolgreich abgelegte vergleichbare Prifung vor
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss
nachzuweisen. Der Prifungsnachweis ist vor Beginn der letzten Prifungsleistung zu erbringen.

§ 4 Fachrichtungsubergreifender Teil

(1) Im fachrichtungsubergreifenden Teil ist in folgenden Fachern zu prifen:
1. Grundlagen fur kostenbewuRBtes Handeln,

2. Grundlagen flr rechtsbewufStes Handeln,

3. Grundlagen flr die Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Prufungsfach "Grundlagen fir kostenbewuRtes Handeln" soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dal§

er wirtschaftliche Grundkenntnisse besitzt sowie wirtschaftliche Zusammenhange erkennen und beurteilen
kann. Darlber hinaus soll er insbesondere nachweisen, dal er Organisationsprobleme des Betriebs auch in ihrer
Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen und notwendige Organisationstechniken an Hand von Beispielen aus
der Praxis anwenden kann. In diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Aus der Volkswirtschaftslehre:
a) Produktionsformen,

b) Wirtschaftssysteme,

o 0

)
) nationale und internationale Unternehmens- und Organisationsformen und deren Zusammenschllsse,
) nationale und internationale Organisationen und Verbande der Wirtschaft.

2. Aus der Betriebswirtschaftslehre:
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a) Betriebsorganisation:

aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung,

cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,

b) Organisations- und Informationstechniken,
¢) Kostenrechnung.

(3) Im Prafungsfach "Grundlagen fur rechtsbewufRtes Handeln" soll der Prifungsteilnehmer rechtliche
Grundkenntnisse nachweisen. Er soll insbesondere an Hand von betriebsbezogenen und praxisnahen Fallen
nachweisen, daf er die Bedeutung der Rechtsvorschriften fir seinen Funktionsbereich erkennen und beurteilen
kann. In diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b) Gesetzgebung,
¢) Rechtsprechung.

2. Aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a
b

) Arbeitsvertragsrecht,
)

c) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht,
)
)

Arbeitsschutzrecht einschliefSlich Arbeitssicherheitsrecht,

o

Tarifvertragsrecht,

e) Sozialversicherungsrecht.

3. Umweltschutzrecht.

(4) Im Prifungsfach "Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb" soll der Prifungsteilnehmer nachweisen,
daR er Uber soziologische Grundkenntnisse verfugt und soziologische Zusammenhange im Betrieb erkennen und
beurteilen kann. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Grundlagen des Sozialverhaltens der Menschen:
a) Entwicklungsprozel des einzelnen,
b) Gruppenverhalten.

2. Einflisse des Betriebs auf das Sozialverhalten:
a) Arbeitsorganisation und soziale MaRnahmen,
b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,
¢) Fdhrungsgrundsatze.

3. Einflisse des Industriemeisters auf die Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Rolle des Industriemeisters,
b) Kooperation und Kommunikation,
¢) Fdhrungstechniken und Fihrungsverhalten.

(5) Die Prafung in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Prifungsfachern ist schriftlich und in dem in Absatz 1 Nr.
3 genannten Prufungsfach auch mindlich durchzufthren.

(6) Die schriftliche Prifung soll nicht langer als 6 Stunden dauern. Sie besteht je Prifungsfach aus einer unter
Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Mindestzeiten betragen im Prifungsfach:
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1. Grundlagen fur kostenbewuRtes Handeln: 2 Stunden,
2. Grundlagen fiir rechtsbewufBtes Handeln: 1 Stunde,
3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb: 1,5 Stunden.

(7) In der mindlichen Prufung in dem in Absatz 1 Nr. 3 genannten Prufungsfach soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, daB er in der Lage ist, bestimmte berufstypische Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu
kldren und sachgerechte Lésungsvorschlage zu machen. Es ist von einer praxisbezogenen, betrieblichen
Situationsaufgabe auszugehen. Die Prifung soll je Prifungsteilnehmer nicht Idnger als 30 Minuten dauern.

(8) Wurde in nicht mehr als einem der in Absatz 1 Nummer 1 und 2 genannten Facher eine mangelhafte
Prafungsleistung erbracht, ist in diesem eine mindliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer ungenigenden
Prafungsleistung besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll in der Regel nicht Ianger als 20
Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die der mindlichen Erganzungsprufung
werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt
gewichtet.

§ 5 Fachrichtungsspezifischer Teil der Fachrichtung Glas

(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil ist in folgenden Fachern zu prifen:
1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen,
2. Glastechnische Grundlagen,

3. Betriebstechnik,

4. Produktionstechnik,

5. Arbeitssicherheit und Umweltschutz.

(2) Im Prifungsfach "Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen" soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, daB er zur Losung seiner Aufgaben mathematische und naturwissenschaftliche Kenntnisse
anwenden kann. Hierbei soll er insbesondere deutlich machen, daR er die Zusammenhange von abhangigen
GroRen richtig einschatzen kann. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Grundkenntnisse Uber Zahlensysteme einschliellich Digitaltechnik;

2. Berechnen von Kréften, Arbeit, Leistung, Aquivalenten und Flachenpressung;

3. Grundkenntnisse Uber die Zusammenhange von Strom, Spannung und Widerstand,;
4. Grundkenntnisse aus der Statistik;

5. Erstellen von Tabellen und Diagrammen, insbesondere FluBdiagrammen.

(3) Im Prifungsfach "Glastechnische Grundlagen" soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dal8 er die
GesetzmaRigkeiten des Werkstoffs Glas, auch im Unterschied zu anderen Werkstoffen, kennt und hieraus auf die
Eigenschaften, Herstellung und Verwendung schlieBen kann. Darliber hinaus soll er die Verwendung der fur die
Glastechnik wichtigsten Hilfsstoffe begriinden kénnen. In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

1. Glas:
a) Netzwerkbildner, -wandler, -stabilisatoren und Gemengeberechnungen,
b) Temperatur- und Viskositatsverhalten,
¢) Entglasung,

d) wesentliche Eigenschaften:
mechanische Eigenschaften, insbesondere Zug- und Druckfestigkeit sowie Oberflachenspannung;
optische Eigenschaften, insbesondere Lichtbrechung, Absorption, Reflektion und Polarisation; chemische
Eigenschaften, insbesondere Korrosionsverhalten, elektrische und thermische Leitfahigkeit;

2. Hilfsstoffe, insbesondere Eisen- und Nichteisenmetalle, wichtige Kunststoffe in Verbindung mit Glas, Schmier-
und KihImittel sowie feuerfeste Werkstoffe.

(4) Im Prifungsfach "Betriebstechnik" soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daR er die technischen
Einrichtungen eines Betriebs und ihre Einsatzmadglichkeiten im Hinblick auf einen dauerhaften und sicheren
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Produktionsablauf sowie die Qualitat der Produkte kennt, Betriebsstérungen erkennen und ihre Beseitigung
veranlassen kann. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Gerate, Maschinen, Anlagen, insbesondere fur Gemengeaufbereitung, Glasschmelze, Glasklhlen,
Vorspannen, Prifen, Sortieren, Fordern, Lagern und Verpacken:

a) Aufbau und Wirkungsweise,
b) Betrieb, Wartung und Instandhaltung;

2. Energieversorgung und ProzeRtechnik:
a) Energiearten und ihre Verteilung, Notstromversorgungsanlagen und Notbetriebseinrichtungen,
b) energiesparende MaRnahmen,

¢) Wirkungsweise und Anwendung von MeR-, Steuer- und Regeleinrichtungen mechanischer,
pneumatischer, hydraulischer, elektrischer und elektronischer Art.

(5) Im Prufungsfach "Produktionstechnik" soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dal8 er Uber
produktionstechnische Kenntnisse verfiigt und produktionstechnische Zusammenhange und Details beurteilen
sowie zweckentsprechende MalRnahmen einleiten kann. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Glastechnische Produktionsverfahren:
a) Verfahren zur Herstellung von Hohlglas, insbesondere Mundblasverfahren und maschinelle Verfahren,

b) Verfahren zur Herstellung von Flachglas,

(@)

)
) Verfahren zur Herstellung von Glasfasern,
)

o

sonstige Verfahren, insbesondere Pressen;

2. Verfahren der industriellen Weiterverarbeitung und Veredelung:
a) Technologien der Glas-Glasverschmelzung und der Glas-Metallverschmelzung,
b) Technologien der auf- und abtragenden Glasveredelung und -weiterverarbeitung,
¢) Technologien der Weiterverarbeitung zu Glasendprodukten, insbesondere zu Glasapparaten
und -instrumenten, Glasverpackungen, Trinkglasern, Sicherheits- und Isolierglasern sowie zu
Glasfaserprodukten;
3. Qualitdtssicherung und -kontrolle:
a) Madglichkeiten und Verfahren,
b) PrGf- und Kontrolimethoden,
¢) Abnahmebedingungen und Liefervorschriften.

(6) Im Prufungsfach "Arbeitssicherheit und Umweltschutz" soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daf3 er
maogliche Gefahren beim Umgang mit technischen Einrichtungen, Stoffen und Energien kennt und MaRnahmen
zur Verhinderung sowie Methoden zur Bekampfung von Schadensereignissen erlautern kann. In diesem Rahmen
kdnnen geprift werden:

1. Arbeitssicherheit:
a) Spezifische Vorschriften der Arbeitssicherheit,

b) gesundheitsgefdhrdende und gefahrliche Arbeitsstoffe,

(@)

Schutzmalinahmen gegen Brand- und Explosionsgefahr,

o

)
)
) SchutzmaBnahmen gegen Gefahren im innerbetrieblichen Transport und Verkehr,
)

e) personliche Schutzausriistung und besondere SicherheitsmaBnahmen;

2. Umweltschutz:
a) Wiedergewinnungskreislaufe,
b) Entsorgung,
¢) Wasser- und Luftreinhaltung,
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d) Larmschutz,
e) sonstige MaBnahmen.

(7) Die schriftliche Prifung besteht je Priifungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit und soll nicht
langer als 8 Stunden dauern; die Mindestzeiten betragen im Priifungsfach:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen: 1 Stunde,
2. Glastechnische Grundlagen: 1 Stunde,
3. Betriebstechnik: 1,5 Stunden,
4. Produktionstechnik: 1,5 Stunden,
5. Arbeitssicherheit und Umweltschutz: 1 Stunde.

(8) Wurde in nicht mehr als zwei der in Absatz 1 genannten Facher eine mangelhafte Prafungsleistung erbracht,
ist in diesen eine mundliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer ungendgenden Prifungsleistung besteht
diese Moglichkeit nicht. Die Erganzungsprufung soll in der Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die der mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Note
zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 6 Anrechnung anderer Prufungsleistungen

Der Prufungsteilnehmer ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prafungsbestandteile durch die zustandige
Stelle zu befreien, wenn eine andere vergleichbare Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prafungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde und die
Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von flnf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen
Prafung erfolgt.

§ 7 Bestehen der Prifung

(1) Die PrUfungsteile gemaR § 3 Abs. 1 Nr. 1 und 2 sind gesondert zu bewerten. Fir jeden dieser Teile der Prifung
ist eine Note als arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in den einzelnen Prifungsfachern

zu bilden. Die Noten der schriftlichen und mindlichen Priifungsleistungen in einem Prifungsfach sind zu einer
Note zusammenzufassen; dabei hat die Note der miindlichen Priifungsleistung gemaR § 4 Abs. 7 das doppelte
Gewicht.

(2) Die Prlfung ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer in jedem der drei Prifungsteile und im schriftlichen
und im praktischen Teil des berufs- und arbeitspadagogischen Teils mindestens ausreichende Leistungen erbracht
hat; dabei dirfen nur in hchstens einem Prifungsfach je Prifungsteil gemaR § 3 Abs. 1 Nr. 1 und 2 nicht
ausreichende Leistungen vorliegen.

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis gemaR der Anlage Seite 1 und ein Zeugnis gemaR der
Anlage Seite 1 und 2 auszustellen. Im Fall der Freistellung nach § 6 sind - anstelle der Noten - Ort, Datum sowie
Bezeichnung des Prifungsgremiums der anderweitig abgelegten Prifung anzugeben.

§ 8 Wiederholung der Prifung

(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung wird der Prifungsteilnehmer von einzelnen Prifungsteilen
und Prifungsfachern befreit, wenn er darin in einer vorangegangenen Prifung mindestens ausreichende
Leistungen erbracht hat und er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht
bestandenen Priifung an, zur Wiederholungsprifung angemeldet hat. Der Priifungsteilnehmer kann beantragen,
auch bestandene Prufungsleistungen zu wiederholen. In diesem Fall wird das letzte Ergebnis berlcksichtigt.

§ 9 Ubergangsvorschrift

Die bis zum Ablauf des 31. August 2009 begonnenen Prifungsverfahren kénnen nach den bisherigen Vorschriften
zu Ende geflihrt werden.
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§ 10 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1980 in Kraft.

SchluRformel

Der Bundesminister far Bildung und Wissenschaft
Anlage

(Fundstelle: BGBI. 1 1980, 437 - 438,
bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. Funote)

Seite 1
Muster
(B;;éiéHnLégléér'QUQ{ahéibéﬁ ey T
Zeugnis
uber die
Prifung zum anerkannten AbschluB
Gepriufter Industriemeister - Fachrichtung Glas
o 1= ol o o= 1
gEDOIreN Am: ..ttt s AN e e
hat am ... die Prufung zum anerkannten Abschluf

Geprufter Industriemeister - Fachrichtung Glas

gemaR der Verordnung uber die Prifung zum anerkannten AbschluBR Geprifter
Industriemeister - Fachrichtung Glas vom 9. April 1980 (BGBl. I S. 432),

die zuletzt durch Artikel 12 der Verordnung vom 23. Juli 2010 (BGBLl. I S. 1010)
geandert worden ist,

bestanden.

DAt UM e e e e et et e e e
Unterscnrift it e e et

(Siegel der zustandigen Stelle)

Seite 2
Ergebnisse der Priifung

I. Fachrichtungsiibergreifende Prifung L
1. Grundlagen fir kostenbewuBtes Handeln .. .. ... ... ...
2. Grundlagen fiir rechtsbewuBtes Handeln ... ... ... ...
3. Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb ...............
(Im Fall des § 6: ,Der Priufungsteilnehmer wurde nach § 6

im Hinblick auf die am .......... in o
(20 ] o abgelegte Prifung vom
Prifungsbestandteil......... freigestellt.”)

ITI. Fachrichtungsspezifische Prifung L
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. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen  ...............
. Glastechnische Grundlagen L
. Betriebstechnik
. Produktionstechnik

Arbeitssicherheit und Umweltschutz . oo,

Im Fall des § 6: ,Der Prifungsteilnehmer wurde nach § 6

im Hinblick auf die am .......... T o
VOI iviinnns abgelegte Prifung vom
Prifungsbestandteil......... freigestellt.”)

III. Berufs- und arbeitspadagogische Eignung ... ..o,
Der Prufungsteilnehmer hat nach & 3 Absatz 3 den Nachweis
tiber den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen
Eignung durch die Prifung am .......... in Lo,
(/0] erbracht.

Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel XVI Sachgebiet C Abschnitt Il
(BGBI. 11 1990, 889, 1135)

Bundesrecht tritt in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit folgenden MaRgaben in Kraft:

1. Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), zuletzt geandert durch § 19 des Gesetzes vom
23. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1692), und auf Grund § 21 Abs. 1 und 2, §§ 25, 29 Abs. 1, § 43 Abs. 1 und 2,
§ 46 Abs. 2,§ 47 Abs. 3,§ 76 Abs. 2, § 77 Abs. 5, § 80 Abs. 2, § 81 Abs. 4, § 82 Abs. 2, 8§ 93, 95 Abs. 4, § 96
Abs. 2 erlassene Rechtsverordnungen
mit folgenden MalRgaben:

a)

d)

Rechtsverordnungen nach § 21 Abs. 1 des Gesetzes bedlrfen der gesonderten Inkraftsetzung

durch den Bundesminister fur Bildung und Wissenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf. Rechtsverordnungen nach § 29 Abs. 1 und § 43 des Gesetzes
bedirfen der gesonderten Inkraftsetzung durch den Bundesminister fir Wirtschaft oder den sonst
zustandigen Fachminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Bildung und Wissenschaft durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

Die zustandige Stelle kann bis zum 31. Dezember 1995 Ausnahmen von den Ausbildungsverordnungen
nach § 25 des Gesetzes zulassen, wenn die durch technische Regeln gesetzten Anforderungen noch
nicht erflllt werden kénnen. Die Ausnahmen sind zu befristen. Der Bundesminister fur Wirtschaft oder
der sonst zustandige Fachminister kann im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Bildung und
Wissenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Befugnis
nach Satz 1 einschranken oder aufheben.

Die Regelungen in Ausbildungsverordnungen nach § 25 des Gesetzes Uber die Ausbildung in
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten (§ 27 des Gesetzes) werden nicht angewendet, wenn die
zustandige Stelle feststellt, dal’ eine solche Ausbildung nicht mdglich ist.

Bei Inkrafttreten des Gesetzes Uber die Inkraftsetzung des Berufsbildungsgesetzes der Bundesrepublik
Deutschland in der Deutschen Demokratischen Republik - IGBBIG - vom 19. Juli 1990 (GBI. I Nr. 50

S. 907) bestehende Ausbildungsverhaltnisse werden nach den neuen Vorschriften zu Ende geflhrt,

es sei denn, daf eine Ausbildung nach den neuen Vorschriften nicht maéglich ist oder der Lehrling

eine Fortsetzung nach den bisherigen Vorschriften ausdricklich winscht. Sofern die Beendigung

des Lehrverhaltnisses nach den neuen Ausbildungsverordnungen im bisherigen Betrieb nicht

moglich ist, sind das zustandige Arbeitsamt und die zustandige Stelle verpflichtet, den Lehrling

zu unterstitzen, einen neuen Ausbildungsbetrieb zu finden, der die Ausbildung nach den neuen
Ausbildungsverordnungen fortsetzt.

Die Ausbildungszeit soll nach § 29 Abs. 3 des Gesetzes verlangert werden, soweit eine Berufsausbildung
mit Abitur durchgefiihrt wird.

Die Anwendung der §§ 76, 77, 80 bis 82, 86, 88, 90, 92 bis 96 des Gesetzes und der auf Grund dieser
Bestimmungen erlassenen Verordnungen bestimmt der Bundesminister fur Wirtschaft oder der sonst
zustandige Fachminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

Die Betriebe sind verpflichtet, die praktische Berufsausbildung zweckentsprechend aufrecht zu erhalten,
soweit dies zur Erfillung von Lehrvertragen erforderlich ist, die vor Inkrafttreten des Gesetzes Uber

die Inkraftsetzung des Berufsbildungsgesetzes der Bundesrepublik Deutschland in der Deutschen
Demokratischen Republik - JGBBIG - vom 19. Juli 1990 (GBI. I Nr. 50 S. 907) abgeschlossen worden
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sind. FUr Betriebsakademien und andere der beruflichen Bildung dienende Einrichtungen ist dies
mindestens bis zum 31. Dezember 1990 zu gewahrleisten. Auf Antrag der Handwerkskammern und der
Industrie- und Handelskammern ist durch die Betriebe zu prifen, inwieweit vorhandene Kapazitaten der
praktischen Berufsausbildung (insbesondere Lehrwerkstatten) als Gberbetriebliche Ausbildungsstatten
genutzt werden oder als Treuhandvermdégen an die vorgenannten Kammern zur Nutzung Ubertragen
werden kénnen.

Solange die in §§ 79, 87, 89 und 91 des Gesetzes genannten zustandigen Stellen nicht bestehen,
bestimmt das Land die zustandige Stelle.

Lehrlinge, die gemaR der Systematik der Facharbeiterberufe ausgebildet werden, werden nach den
bisherigen Rechtsvorschriften gepruft, soweit nicht der Bundesminister flr Wirtschaft oder der sonst
zustandige Fachminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ubergangsvorschriften fiir
Verfahren und Zustandigkeiten erlaft.

Die am Tage des Wirksamwerdens des Beitritts laufenden Priifungsverfahren in der beruflichen
Fortbildung und beruflichen Umschulung werden nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefiihrt.
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