@ Verkiindungen

Besondere Rechtsvorschriften fiir die
Fortbildungspriifung zum anerkannten
Abschluss Gepriifter Industriemeister/Gepriifte
Industriemeisterin - Fachrichtung Gief3erei

Die Niederrheinische Industrie- und Handelskammer Duisburg-
Wesel-Kleve erldsst auf Grund des Beschlusses des Berufsbil-
dungsausschusses vom 11. November 2009, als zustdndige
Stelle nach § 54 in Verbindung mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) vom 23. Mérz 2005, folgende Besondere Rechts-
vorschriften fiir die Fortbildungspriifung zum Gepriiften Indus-
triemeister/zur  Gepriiften Industriemeisterin - Fachrichtung
GieRerei.

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrun-
gen, die durch die berufliche Fortbildung zum Gepriften
Industriemeister/zur Gepriften Industriemeisterin - Fach-
richtung Gieferei erworben worden sind, kann die zustén-
dige Stelle Priifungen nach den §§ 2 bis 9 durchfiihren.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifikation zum In-
dustriemeister und damit die Befdhigung:

1. in Betrieben unterschiedlicher GroRe und Branchenzu-
gehorigkeit sowie in verschiedenen Bereichen und Tatig-
keitsfeldern eines Betriebes Sach-, Organisations- und
Fiihrungsaufgaben wahrzunehmen und

N

. sich auf verandernde Methoden und Systeme in der Pro-
duktion, auf sich verdndernde Strukturen der Arbeitsor-
ganisation und auf neue Methoden der Organisations-
entwicklung, der Personalfiihrung und -entwicklung
flexibel einzustellen sowie den technisch-organisatori-
schen Wandel im Betrieb mitzugestalten.

(3) Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Prifungsteilneh-
mer die Qualifikation besitzt, um in den betrieblichen Funk-
tionsfeldern Betriebserhaltung, Giefverfahren, Fertigung
und Prozessoptimierung insbesondere folgende in Zusam-
menhang stehende Aufgaben eines Industriemeisters der
Fachrichtung GieRerei wahrnehmen zu kdnnen:

1. den Produktionsablauf Giberwachen; tiber den Einsatz
der Betriebs- und Produktionsmittel entscheiden und
deren Erhaltung und Betriebsbereitschaft gewahrleis-
ten; fur die Einhaltung der Qualitéts- und Quantitatsvor-
gaben sorgen; Mafinahmen zur Vermeidung und Be-
hebung von Betriebsstérungen einleiten und die
notwendige Versorgung mit Energie, Schmelze, sowie
Hilfs- und Betriebsstoffen im Betrieb zu sichern; die Ar-
beitspldtze nach ergonomischen Gesichtspunkten ge-
stalten und die Arbeitsstatten unter Beachtung entspre-
chender Vorschriften, Verordnungen und Normen
einrichten; technische Weiterentwicklungen im Unter-
nehmen umsetzen und die Neuanldufe organisieren und
tiberwachen; fiir den Werterhalt von Materialien und
Produkten bei Transport und Lagerung zustdndig sein
und Material, Bau- und Ersatzteile disponieren; bei der
Entwicklung von Vorschlégen fiir neue technische Kon-
zepte mitarbeiten und den standigen Arbeits- und Pro-
duktionsverbesserungsprozess mitgestalten;
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. die Arbeitsablaufe einschliefllich des Einsatzes von Ma-
terial und Betriebsmitteln planen und sich an der Pla-
nung und Umsetzung neuer Arbeitstechniken und Ferti-
gungsprozesse beteiligen; Kostenplane aufstellen, die
Kostenentwicklung tberwachen und auf einen wirt-
schaftlichen Ablauf achten; bei der Auswahl und Be-
schaffung von Maschinen, Anlagen und Einrichtungen
mitwirken; Qualitats- und Quantitatsvorhaben planen
und fiir die Einhaltung der Termine sorgen; die Instand-
haltung in Abstimmung mit den zustandigen Mitarbei-
tern sowie den beteiligten betrieblichen Bereichen koor-
dinieren und iberwachen; in enger Zusammenarbeit mit
der fiir die Sicherheit zustandigen Fachkraft die Einhal-
tung der Arbeitssicherheits-, Umwelt- und Gesundheits-
vorschriften gewdhrleisten; Mitarbeiter und beteiligte
betriebliche Bereiche rechtzeitig und angemessen infor-
mieren; in Zusammenarbeit mit seinen Mitarbeitern
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tibergeordnete Planungsgruppen beraten und Werk-
stattdaten und Produktionsergebnisse in die Planungs-
prozesse einbringen;

3. die Mitarbeiter im Sinne der Unternehmensziele fiihren
und ihnen Aufgaben unter Berticksichtigung der Vorga-
ben, nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten und
unter Abwagung ihrer persénlichen Daten, Qualifikationen
und Interessen zuordnen; die Mitarbeiter zu selbstandi-
gem, verantwortlichen Handeln anleiten und sie motivie-
ren; sie an Entscheidungsprozessen beteiligen; bei der
Planung des Personalbedarfs und bei Stellenbesetzungen
mitwirken; Gruppen betreuen und moderieren; die zielori-
entierte Kooperation und Kommunikation zwischen und
mit den Mitarbeitern, mit den Fiihrungskréften sowie mit
dem Betriebsrat fordern; Beurteilungen von einzelnen
und von Gruppen durchfiihren und eine Personalentwick-
lung anstreben, die den Beféhigungen der Mitarbeiter
angemessen ist; die Innovationsbereitschaft der Mitarbei-
ter fordern und auf ihre systematische Weiterbildung in-
nerhalb und auferhalb des Betriebes hinwirken; neue
Mitarbeiter in ihre Arbeitsbereiche einfiihren; die Ausbil-
dung der ihm zugeteilten Auszubildenden verantworten;
die Qualitdtsmanagementziele in seinem Bereich kontinu-
ierlich umsetzen und das Qualitatsbewusstsein der Mitar-
beiter férdern; bei der Kunden- und Lieferantenbetreuung
mitwirken, die Kunden beraten und die Kundenzufrieden-
heit férdern.

(4) Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum anerkannten
Abschluss Geprufter Industriemeister/Geprifte Industrie-
meisterin - Fachrichtung Gieferei.

§ 2 Umfang der Industriemeisterqualifikation und Gliederung
der Priifung

(1) Die Qualifikation zum Industriemeister umfasst:
1. berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,
2. fachrichtungstibergreifende Basisqualifikationen,
3. handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Quali-
fikationen ist in § 3 Abs. 2 Nr. 3 geregelt.

(3) Die Priifung zum Industriemeister gliedert sich in die
selbststandigen Priifungsteile
1. fachrichtungstibergreifende Basisqualifikationen,
2. handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prifungsteil nach Absatz 3 Nr. 1. ist schriftlich in Form
von anwendungsbezogenen Aufgabenstellungen gemaf
§4 zu priifen, im Prifungsteil nach Absatz 3 Nr. 2. ist
schriftlich in Form von handlungsspezifischen, integrierten
Situationsaufgaben und mundlich in Form eines situations-
bezogenen Fachgesprachs gemaf § 5 zu priifen.

(5) Ein begonnener Priifungsteil muss innerhalb von zwei Jah-
ren zu Ende gefhrt werden.

§3 Zul oraussetzungen

(1) Zur Priifung im Priifungsteil ,Fachrichtungstibergreifende
Basisqualifikationen” ist zuzulassen, wer folgendes nach-
weist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der den Gieereiberufen
zugeordnet werden kann, und danach eine mindestens
einjahrige einschlagige Berufspraxis oder

. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem

anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine min-
destens 18-monatige einschlagige Berufspraxis oder

3. eine mindestens fiinfjéhrige einschlagige Berufspraxis.
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(2) Zur Prifung im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifi-
kationen” ist zuzulassen, wer folgendes nachweist:
1. das Ablegen der Priifung des Prifungsteils ,Fachrich-

tungstbergreifende Basisqualifikationen”, der nicht lan-

ger als fiinf Jahre zurtickliegt und

in den in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Féllen zu den

dort genannten Praxiszeiten mindestens ein weiteres

Jahr und im Fall des Absatzes 1 Nr. 3 mindestens zwei

weitere Jahre einschlagige Berufspraxis und

. den Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Kenntnis-
se gemaf der Ausbilder-Eignungsverordnung oder auf-
grund einer anderen &ffentlich-rechtlichen Regelung,
wenn die nachgewiesenen Kenntnisse den Anforderun-
gen nach § 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung gleich-
wertig sind. Der Nachweis ist mit der Anmeldung zum
Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” zu
erbringen.
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(3) Die Berufspraxis gemaf den Absétzen 1 und 2 soll wesent-
liche Beziige zu den Aufgaben eines Industriemeisters
geméafd § 1 Abs. 3 haben.

(4) Abweichend von den in Absatz 1und Absatz 2 Nr. 2 genann-
ten Voraussetzungen kann zur Priifung in den Priifungstei-
len auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeug-
nissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass er
berufspraktische Qualifikationen erworben hat, die die Zu-
lassung zur Prifung rechtfertigen.

§ 4 Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen

(1) Im Prifungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifi-
kationen” ist in folgenden Priifungsbereichen zu prifen:

Rechtsbewusstes Handeln,

Betriebswirtschaftliches Handeln,

. Anwendung von Methoden der Information, Kommuni-

kation und Planung,

Zusammenarbeit im Betrieb,

Berlicksichtigung naturwissenschaftlicher und techni-

scher GesetzmaRigkeiten.
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(2) Im Priifungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln” soll der
Priifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, im
Rahmen seiner Handlungen einschlégige Rechtsvorschrif-
ten zu beriicksichtigen. Er soll die Arbeitsbedingungen sei-
ner Mitarbeiter unter arbeitsrechtlichen Aspekten ge-
stalten. Auferdem soll er die Arbeitssicherheit, den
Gesundheitsschutz und den Umweltschutz nach rechtli-
chen Grundlagen gewahrleisten sowie die Zusammenarbeit
mit den entsprechenden Institutionen sicherstellen. In die-
sem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
prift werden:

. Berticksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Be-
stimmungen bei der Gestaltung individueller Arbeitsver-
héltnisse und bei Fehlverhalten von Mitarbeitern, inshe-
sondereunterBerticksichtigungdesArbeitsvertragsrechts,
des Tarifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarun-
gen;

Berticksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfas-

sungsgesetzes, inshesondere der Beteiligungsrechte be-

triebsverfassungsrechtlicher Organe;

Beriicksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich

der Sozialversicherung, der Entgeltfindung sowie der

Arbeitsforderung;

Berticksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheits-

rechtlicher Vorschriften und Bestimmungen in Abstim-

mung mit betrieblichen und aufierbetrieblichen Institu-
tionen;

Berticksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, ins-

besondere hinsichtlich des Gewasser- und Bodenschut-

zes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung und

Larmbeké@mpfung, des Strahlenschutzes und des Schut-

zes vor geféhrlichen Stoffen;

Berticksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher Vor-

schriften und Bestimmungen, insbesondere hinsichtlich

der Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie
des Datenschutzes.
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(3) Im Prifungsbereich ,Betriebswirtschaftliches Handeln” soll
der Priifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist,
betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte in seinen Handlun-
gen zu beriicksichtigen und volkswirtschaftliche Zusam-
menhénge aufzuzeigen. Er soll Unternehmensformen dar-
stellen kénnen sowie deren Auswirkungen auf seine
Aufgabenwahrmehmung analysieren und beurteilen kon-
nen. Weiterhin soll er in der Lage sein, betriebliche Ablaufe
nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu planen, zu beur-
teilen und zu beeinflussen. In diesem Rahmen konnen fol-
gende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

. Beriicksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien

von Unternehmen unter Einbeziehung volkswirtschaftli-

cher Zusammenhange und sozialer Wirkungen;

Beriicksichtigen der Grundsdtze betrieblicher Aufbau-

und Ablauforganisation;
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3. Nutzen und Maglichkeiten der Organisationsentwick-
lung;

4. Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und der
kontinuierlichen, betrieblichen Verbesserung;

5. Durchftihren von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kos-
tentragerzeitrechnungen sowie von Kalkulationsverfah-
ren.

(4) Im Prufungsbereich ,Anwendung von Methoden der Infor-

mation, Kommunikation und Planung” soll der Priifungsteil-
nehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, Projekte und
Prozesse zu analysieren, zu planen und transparent zu ma-
chen. Er soll Daten aufbereiten, technische Unterlagen er-
stellen sowie entsprechende Planungstechniken einsetzen
konnen. Er soll in der Lage sein, angemessene Présentati-
onstechniken anzuwenden. In diesem Rahmen konnen fol-
gende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und
Produktionsdaten mittels EDV-Systemen und Bewerten
visualisierter Daten;

Bewerten von Planungstechniken und Analysemetho-
den sowie deren Anwendungsmaglichkeiten;

. Anwenden von Prasentationstechniken;

Erstellen von technischen Unterlagen, Entwiirfen, Statis-
tiken, Tabellen und Diagrammen;

Anwenden von Projektmanagementmethoden;
Auswahlen und Anwenden von Informations- und Kom-
munikationsformen einschliefllich des Einsatzes ent-
sprechender Informations- und Kommunikationsmittel.
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(5) Im Priifungsbereich ,Zusammenarbeit im Betrieb” soll der

Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist,
Zusammenhdnge des Sozialverhaltens zu erkennen, ihre
Auswirkungen auf die Zusammenarbeit zu beurteilen und
durch angemessene Mafinahmen auf eine zielorientierte
und effiziente Zusammenarbeit hinzuwirken. Er soll in der

Lage sein, die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter zu for-

dern, betriebliche Probleme und soziale Konflikte zu Igsen.

Er soll Fiihrungsgrundsatze berticksichtigen und angemes-

sene Fiihrungstechniken anwenden. In diesem Rahmen

konnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

. Beurteilen und Fordern der beruflichen Entwicklung des
Einzelnen unter Beachtung des bisherigen Berufsweges
und unter Berticksichtigung personlicher und sozialer
Gegebenheiten;

. Beurteilen und Bericksichtigen des Einflusses von Ar-
beitsorganisation und Arbeitsplatz auf das Sozialverhal-
ten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von Maf3nah-
men zur Verbesserung;

. Beurteilen von Einfliissen der Gruppenstruktur auf das

Gruppenverhalten und die Zusammenarbeit sowie Ent-

wickeln und Umsetzen von Alternativen;

Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fiih-

rungsverhalten, Umsetzen von Fiihrungsgrundsatzen;

Anwenden von Fiihrungsmethoden und -techniken ein-

schlieBBlich Vereinbarungen entsprechender Handlungs-

spielrdume, um Leistungsbereitschaft und Zusammenar-
beit der Mitarbeiter zu fordern;

Forderung der Kommunikation und Kooperation durch

Anwenden von Methoden zur Losung betrieblicher Pro-

bleme und sozialer Konflikte.
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(6) Im Priifungsbereich ,Berticksichtigung naturwissenschaft-

licher und technischer GesetzmaRigkeiten” soll der Pri-
fungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist,
einschlagige naturwissenschaftliche und technische Ge-
setzmaBigkeiten zur Losung gieRereitechnischer Probleme
einzubeziehen. Er soll mathematische, physikalische, che-
mische und technische Kenntnisse aus der betrieblichen

Praxis anwenden. In diesem Rahmen kénnen folgende Qua-

lifikationsinhalte gepriift werden:

. Beriicksichtigen der Auswirkungen naturwissenschaftli-
cher und technischer Gesetzmafigkeiten auf Materiali-
en, Maschinen und Prozesse sowie auf Mensch und
Umwelt, zum Beispiel bei Oxidations- und Reduktions-
vorgéangen, thermischen Einflissen, galvanischen Pro-
zessen, mechanischen Bewegungsvorgéangen, elektro-
technischen,  hydraulischen und  pneumatischen
Antriebs- und Steuerungsvorgéngen;

. Verwenden unterschiedlicher Energieformen im Betrieb
sowie Beachten der damit zusammenh&ngenden Aus-
wirkungen auf Mensch und Umwelt;

. Berechnen betriebs- und fertigungstechnischer Grofen

bei Belastungen und Bewegungen;

Anwenden von statistischen Verfahren und Durchfiihren

von einfachen statistischen Berechnungen sowie ihre

graphische Darstellung.
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(7) Die Bearbeitungsdauer fiir die schriftlichen Aufgaben in

den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Priifungsbereichen
soll insgesamt hdchstens acht Stunden betragen, pro Pri-
fungsbereich nach Absatz 1 Nr. 1 bis 4 mindestens 90 Minu-

ten, im Prifungsbereich nach Absatz 1 Nr. 5 mindestens 60
Minuten.

(8) Hat der Priifungsteilnehmer in nicht mehr als zwei der in

Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Priifungsbereichen mangel-
hafte Leistungen erbracht, ist ihm darin eine mindliche
Erganzungspriifung anzubieten. Bei einer oder mehreren
ungeniigenden schriftlichen Priifungsleistung besteht die-
se Moglichkeit nicht. Die Erganzungspriifung soll anwen-
dungsbezogen durchgefiihrt werden und je Priifungsbe-
reich und Priifungsteilnehmer nicht Ianger als 20 Minuten
dauern. Die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung
und die der miindlichen Ergénzungspriifung werden zu ei-
ner Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

Handl

Har ifische Qualifikationen

(1) Der Priifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen”

umfasst die Handlungsbereiche ,Technik’, ,Organisation”
sowie ,Fithrung und Personal”. Die Handlungsbereiche wer-
den durch die in Absatz 2 Nr.1 bis 3 genannten Qualifikati-
onsschwerpunkte beschrieben. Es werden drei funktions-
feldbezogene und die Handlungsbereiche integrierende
Situationsaufgaben nach den Absétzen 3 bis 5 unter Be-
riicksichtigung der fachrichtungstibergreifenden Basisqua-
lifikationen gestellt. Zwei der Situationsaufgaben sind
schriftlich zu l6sen, eine Situationsaufgabe ist Gegenstand
des situationshezogenen Fachgespréches nach Absatz 6.
Situationsaufgaben sind so zu gestalten, dass alle Qualifi-
kationsschwerpunkte der Handlungsbereiche mindestens
einmal thematisiert werden. Die Priifungsdauer der schrift-
lichen Situationsaufgaben betragt jeweils mindestens vier
Stunden, insgesamt jedoch nicht mehr als zehn Stunden.

(2) Die Handlungsbereiche enthalten folgende Qualifikations-

schwerpunkte:
1. Handlungsbereich ,Technik”:
a) GieRereitechnik (Betriebstechnik, Fertigungstechnik)
b) Technische Kommunikation
¢) Werkstofftechnologie
. Handlungsbereich ,Organisation”:
a) Betriebliches Kostenwesen,
b) Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme,
¢) Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz;
. Handlungsbereich ,Fiihrung und Personal”:
a) Personalfiihrung,
b) Personalentwicklung,
¢) Qualitdtsmanagement.
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(3) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Tech-

nik” soll einer seiner Schwerpunkte den Kern bilden. Die

Qualifikationsinhalte fiir diese Situationsaufgabe sind

liberwiegend aus diesem Schwerpunkt zu entnehmen. Die

Situationsaufgabe soll dariiber hinaus Qualifikationsinhalte

aus den Schwerpunkten der Handlungsbereiche ,Organisa-

tion” sowie ,Fiihrung und Personal” integrativ mitbertick-
sichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhalte sind in
anndhernd gleichem Umfang den Absétzen 4 und 5 zu
entnehmen; sie sollen sich aus Qualifikationsinhalten von
mindestens drei Schwerpunkten zusammensetzen. Im Ein-
zelnen kann die Situationsaufgabe folgende Qualifikations-
inhalte aus dem Handlungsbereich ,Technik” mit den

Schwerpunkten geméf den Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. Im  Qualifikationsschwerpunkt ,GieRereitechnik (Be-
triebstechnik, Fertigungstechnik)” soll der Prifungs-
teilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, Giefe-
rei-Auftrége zu planen, zu organisieren und ihre
Durchfiihrung zu tiberwachen. Er soll in der Lage sein,
Teilvorgdnge und Zusammenhénge, die den GiefRereiab-
lauf bestimmen sowie Optimierungsmoglichkeiten des
Gieprozesses zu erkennen und entsprechende Maf-
nahmen zur Umsetzung einzuleiten. Er soll Gussprinzi-
pien nach vorgegebenen Kriterien auswahlen, den
Eigen- und Fremdanteil mitberiicksichtigen und die Aus-
wirkungen auf den Gussprozess erkennen konnen. Er
soll nachweisen, dass er in der Lage ist, die technischen
Anlagen und Einrichtungen funktionsgerecht einzuset-
zen und ihre Instandhaltung zu planen, zu organisieren
und zu tberwachen sowie die Energieversorgung im
Betrieb sicherzustellen. Er soll in der Lage sein, Auftrége
zur Installation von Maschinen, Produktionsanlagen, An-
lagen der Ver- und Entsorgung sowie von Systemen des
Transports und der Lagerung umzusetzen. Weiterhin soll
er nachweisen, dass er in der Lage ist, Fertigungsprozes-
se zur Herstellung und Verénderung von Produkten zu
planen, zu organisieren und zu tiberwachen. Er soll in
der Lage sein, fertigungstechnische Einzelheiten und
Zusammenhange sowie Optimierungsmaglichkeiten des
Fertigungsprozesses zu erkennen und zweckentspre-
chende Mafinahmen einzuleiten. Beim Einsatz neuer
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Maschinen, Anlagen und Werkzeuge sowie bei der Be-
und Verarbeitung neuer Werkstoffe und Fertigungshilfs-
stoffe soll er die Auswirkungen auf den Fertigungspro-
zess erkennen und beriicksichtigen kénnen. In diesem

Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den

Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Planen und Analysieren von Gussauftrdgen nach

konstruktiven Vorgaben, Disponieren der Eigen- und

Fremdteile und der terminlichen Vorgaben sowie

Festlegen von Gussplatz, der Betriebs-, Montage- und

Prifmittel, der Gieprinzipien und Veranlassen des

Gussprozesses,

Abstimmung der Fertigungsabldufe verschiedener

Produktionsbereiche,

Planen und Beurteilen von Schmelzanlagen und

Schmelzebehandlungsverfahren und Einsatz von ver-

fahrens- und werkstoffbezogenen Werks- und Hilfs-

stoffen,

Planen und Beurteilen des Einsatzes von automati-

sierten Gieflereisystemen einschliellich der Anwen-

dung von Handhabungsautomaten,

Aufstellen, Inbetriebnehmen und Abnehmen von

Maschinen und Anlagen nach den geltenden techni-

schen und sicherheitstechnischer Richtlinien,

f) Auswahl, Festlegung und Funktionserhaltung von

Giefereimaschinen und -anlagen und der dazugehd-

renden Aggregate sowie Hebe-, Transport- und For-

dermittel,

Planen und Einleiten von Instandhaltungsmafinah-

men sowie Uberwachen und Gewahrleisten der In-

standhaltungsqualitét und der Termine,

Erfassen und Bewerten von Schwachstellen, Schaden

und Funktionsstérungen sowie Abschatzen und Be-

griinden von Auswirkungen geplanter Eingriffe,

i) Aufrechterhalten und Optimieren der Ablgufe im Be-
trieb,

j) Veranlassen von MaRnahmen zur Lagerung von
Werk- und Hilfsstoffen sowie von Produkten.

k) Planen und Analysieren von Fertigungsauftragen
und Festlegen der anzuwendenden Verfahren, Be-
triebsmittel und Hilfsstoffe einschlielich der Ermitt-
lung der erforderlichen technischen Daten,

I) Einleiten, Steuern, Uberwachen und Optimieren des
Fertigungsprozesses,

m) Beurteilen von Auswirkungen auf den Fertigungspro-
zess beim Einsatz neuer Werkstoffe, Verfahren und
Betriebsmittel,

n) Anwenden, bei der Programmierung und Organisati-

on des Fertigungsprozesses unter Nutzung von Infor-

mationen aus rechnergestiitzten Systemen,

Einsatz und Uberwachung von Automatisierungssys-

temen einschlieBlich der Handhabungs-, Forder- und

Speichersysteme unter Beriicksichtigung der numeri-

schen Steuerungstechnik beim Einsatz von Gieerei-

maschinen,

Umsetzen der Informationen aus verkniipften, rech-

nergesttitzten Systemen der Konstruktion, Fertigung

und Qualittssicherung.

b
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. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Technische Kommunika-

tion” soll der Priifungsteilnehmer nachweisen dass er

Konstruktionen fiir den GieRRereiprozess aufarbeiten

kann und in der Lage ist mit Hilfe von technischen Dar-

stellungen, Diagrammen und Bedienungsanleitungen

den Fertigungsprozess in der GieRerei zu planen und

entsprechend umzusetzen. In diesem Rahmen kdnnen

folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufga-

ben gepriift werden:

a) Lesen und Verstehen von gieereitechnischen Zeich-
nungen und Darstellungen,

b) Planen und analysieren von Gussauftrégen nach

konstruktiven Vorgaben,

Erstellen von gieRRereitechnischen Zeichnungen un-

ter Berlicksichtigung von form- und verfahrenstech-

nischen Besonderheiten,

d) Festlegen von Anschnitt- und Speisersystemen,

e) Lesen und interpretieren von Diagrammen, die auf
den GiefRereiprozess bezogen sind,

f) Interpretieren von modernen Instrumenten der
Konstruktions- und Simulationstechnik.

C

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Werkstofftechnologie”

soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er die
wesentlichen GieRereiwerkstoffe hinsichtlich lhrer Ei-
genschaften kennt und im Hinblick auf Kundenanfor-
derungen zielgerichtet einsetzen kann. Er soll tiber den
Aufbau der Metalle, die Einfliisse der Schmelzprozesse,
Schmelzebehandlungen und den Gieprozess die Ein-
fltsse auf die Werkstoffeigenschaften kennen und ge-
zielt beeinflussen kdnnen. Er muss in der Lage sein, an
Kern- und Formstoffsystemen deren Aufbau, Wirkungs-
weise und Beeinflussung im Fertigungsprozess (Form-
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stoffumlauf) zu beschreiben und beeinflussen zu kdn-
nen. In diesem Rahmen konnen folgende
Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben ge-
prift werden:

a) Beschreiben und Beurteilen wichtiger Eisen- und
Nichteisen-Gusswerkstoffe hinsichtlich Aufbau und
Eigenschaften und im Hinblick auf teilespezifischen
Einsatz,

Planen und Beeinflussen der Werkstoffeigenschaften
durch Gattierung, Schmelzeprozess, Schmelzebe-
handlung und Giefverfahren,

Bewerten und Vergleichen unterschiedlicher Guss-
werkstoffe,

Beurteilen von Formstoffsystemen nach Aufbau und
Zusammensetzung hinsichtlich der erzielbaren Ei-
genschaften und Zuordnen bestimmter Formverfah-
ren,

Beeinflussen und Steuern von Formstoffsystemen
hinsichtlich Form- und Kernstabilitat, Wiederaufbe-
reitung und Recycling,

Kennen wichtiger Werkstoffkenngroien und deren
Ermittlung, sowie Beschreiben und Analysieren ge-
messener Werkstoffkennwerte,

Beurteilen von Schmelzeanalysen im Hinblick auf
daraus resultierende Werkstoffeigenschaften im
Gussstiick und mogliche Gussfehler.

b

C,

d

[
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g

(4) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Orga-

nisation” sollen mindestens zwei seiner Schwerpunkte den

Kern bilden. Die Qualifikationsinhalte fir diese Situations-

aufgabe sind (iberwiegend diesen Schwerpunkten zu

entnehmen. Die Situationsaufgabe soll dariiber hinaus

Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten der Hand-

lungsbereiche ,Technik” sowie ,Fiihrung und Personal” inte-

grativ mitberiicksichtigen. Diese integrativen Qualifikati-
onsinhalte sind in anndhernd gleichem Umfang den

Absétzen 3 und 5 zu entnehmen; sie sollen sich aus Qualifi-

kationsinhalten von mindestens drei Schwerpunkten zu-

sammensetzen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe
folgende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich

,Organisation” mit den Schwerpunkten gemafl den Num-

mern 1 bis 3 umfassen:

1. Im Qualitatsschwerpunkt ,Betriebliches Kostenwesen”
soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der
Lage ist, betriebswirtschaftliche Zusammenhange und
kostenrelevante Einflussfaktoren zu erfassen und zu be-
urteilen. Er soll in der Lage sein, Mdglichkeiten der Kos-
tenbeeinflussung aufzuzeigen und Mafnahmen zum
kostenbewussten Handeln zu planen, zu organisieren,
einzuleiten und zu Gberwachen. Er soll nachweisen, dass
er Kalkulationsverfahren und Methoden der Zeitwirt-
schaft anwenden und organisatorische sowie personelle
Mafinahmen auch in ihrer Bedeutung als Kostenfakto-
ren beurteilen und beriicksichtigen kann. In diesem Rah-
men konnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situ-
ationsaufgaben geprtift werden:

a) Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten der
funktionsfeldbezogenen Kosten nach vorgegebenen
Plandaten,

b) Uberwachen und Einhalten des zugeteilten Budgets,

c) Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter Ber{ick-

sichtigung alternativer Fertigungskonzepte und be-

darfsgerechter Lagerwirtschaft,

Beeinflussen des Kostenbewusstseins der Mitarbei-

ter bei unterschiedlichen Formen der Arbeitsorgani-

sation,

Erstellen und Auswerten der Betriebsabrechnung

durch die Kostenarten-, Kostenstellen- und Kosten-

tragerzeitrechnung,

Anwenden der Kalkulationsverfahren in der Kosten-

tragerstiickrechnung einschlieflich der Deckungsbei-

tragsrechnung,

g) Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft.

d

e

f

N

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Planungs-, Steuerungs-
und Kommunikationssysteme” soll der Priifungsteilneh-
mer nachweisen, dass er in der Lage ist, die Bedeutung
von Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssyste-
men zu erkennen und sie anforderungsgerecht auszu-
wahlen. Er soll nachweisen, dass er entsprechende Sys-
teme zur Uberwachung von Planungszielen und
Prozessen anwenden kann. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufga-
ben gepriift werden:

a) Optimieren von Aufbau- und Ablaufstrukturen und
Aktualisieren der Stammdaten fir diese Systeme,

b) Erstellen, Anpassen und Umsetzen von Produktions-,
Mengen-, Termin- und Kapazitétsplanungen,

c) Anwenden der Systeme fiir die Arbeitsablaufpla-
nung, Materialflussgestaltung,  Produktionspro-
grammplanung und Auftragsdisposition einschlie3-

lich der dazugehdrenden Zeit- und Datenermittlung,
d) Anwenden von Informations- und Kommunikations-
systemen,
e) Anwenden von Logistiksystemen, insbesondere im
Rahmen der Produkt- und Materialdisposition.

w

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Arbeits-, Umwelt- und
Gesundheitsschutz” soll der Priifungsteilnehmer nach-
weisen, dass er in der Lage ist, einschlagige Gesetze,
Vorschriften und Bestimmungen in ihrer Bedeutung zu
erkennen und ihre Einhaltung sicherzustellen. Er soll in
der Lage sein, Gefahren vorzubeugen, Stérungen zu er-
kennen und zu analysieren sowie Manahmen zu ihrer
Vermeidung oder Beseitigung einzuleiten. Er soll sicher-
stellen, dass sich die Mitarbeiter arbeits-, umwelt- und
gesundheitsschutzbewusst verhalten und entsprechend
handeln. In diesem Rahmen konnen folgende Qualifika-
tionsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift werden:
a) Uberpriifen und Gewéhrleisten der Arbeitssicherheit,

des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes im

Betrieb,

Fordern des Mitarbeiterbewusstseins beztiglich der

Arbeitssicherheit und des betrieblichen Arbeits-, Um-

welt- und Gesundheitsschutzes,

Planen und Durchftihren von Unterweisungen in der

Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Umwelt- und Gesund-

heitsschutzes,

Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs mit

umweltbelastenden und gesundheitsgefahrdenden

Betriebsmitteln, Einrichtungen, Werk- und Hilfsstof-

fen,

Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpriifen von

MafBnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit

sowie zur Reduzierung und Vermeidung von Unfallen

und von Umwelt- und Gesundheitsbelastungen.

b

C,

d

[

(5) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Fih-

rung und Personal” sollen mindestens zwei seiner Schwer-
punkte den Kern bilden. Die Qualifikationsinhalte fiir diese
Situationsaufgabe sind tberwiegend diesen Schwerpunk-
ten zu entnehmen. Die Situationsaufgabe soll dartiber hi-
naus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten der
Handlungsbereiche ,Technik” und ,Organisation” integrativ
mitberticksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhal-
te sind in anndhernd gleichem Umfang den Absatzen 3 und
4 zu entnehmen; sie sollen sich aus Qualifikationsinhalten
von mindestens drei Schwerpunkten zusammensetzen. Im
Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende Qualifikati-
onsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Fiihrung und Perso-
nal” mit den Schwerpunkten gemaf den Nummern 1 bis 3
umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalfiihrung” soll
der Priifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage
ist, den Personalbedarf zu ermitteln und den Perso-
naleinsatz entsprechend den Anforderungen sicherzu-
stellen. Er soll in der Lage sein, die Mitarbeiter nach
zielgerichteten Erfordernissen durch die Anwendung
geeigneter Methoden zu verantwortlichem Handeln
hinzufihren. In diesem Rahmen konnen folgende Qua-
lifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift
werden:

a) Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und

quantitativen Personalbedarfs unter Beriicksichti-

gung technischer und organisatorischer Verénderun-

gen,

Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter unter Bertick-

sichtigung ihrer personlichen Daten, ihrer Eignung

und Interessen sowie der betrieblichen Anforderun-

gen,

Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanun-

gen und -beschreibungen sowie von Funktionsbe-

schreibungen,

Delegieren von Aufgaben und der damit verbunde-

nen Verantwortung,

Fordern der Kommunikations- und Kooperationsbe-

reitschaft,

f)  Anwenden von Fihrungsmethoden und -mitteln zur

Bewaéltigung betrieblicher Aufgaben und zum Losen

von Problemen und Konflikten,

Beteiligen der Mitarbeiter am kontinuierlichen Ver-

besserungsprozess,

h) Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und
Projektgruppen.

b

C,

d

e
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. Im  Qualifikationsschwerpunkt ,Personalentwicklung”
soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der
Lage ist, auf der Grundlage einer qualitativen und
quantitativen Personalplanung eine systematische Per-
sonalentwicklung durchzufiihren. Er soll Personalent-
wicklungspotentiale einschdtzen und Personalentwick-



lungs- und Qualifizierungsziele festlegen konnen. Er soll
entsprechende Mafinahmen planen, realisieren, ihre Er-
gebnisse Gberpriifen und die Umsetzung im Betrieb
fordern konnen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift
werden:
a) Ermitteln des quantitativen und qualitativen Perso-
nalentwicklungsbedarfs unter Beriicksichtigung der
gegenwartigen und zukiinftigen Anforderungen,
Festlegen der Ziele fiir eine kontinuierliche und inno-
vationsorientierte Personalentwicklung sowie der
Kategorien fir den Qualifizierungserfolg,
Durchfiihrung von Potenzialeinschdtzungen nach
vorgegebenen Kriterien und unter Anwendung ent-
sprechender Instrumente und Methoden,
Planen, Durchfiihren und Veranlassen von Mafinah-
men der Personalentwicklung zur Qualifizierung und
zielgerichteten Motivierung unter Berticksichtigung
des betrieblichen Bedarfs und der Mitarbeiterinter-
essen,
Uberpriifen der Ergebnisse aus Mainahmen der Per-
sonalentwicklung zur Qualifizierung sowie Fordern
ihrer betrieblichen Umsetzungsmafinahmen,
f) Beraten, Fordern und Unterstiitzen von Mitarbeitern
hinsichtlich ihrer beruflichen Entwicklung.

b

C,

d

e
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. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Qualitdtsmanagement”
soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der
Lage ist, die Qualitdtsziele durch Anwendung entspre-
chender Methoden und Beeinflussung des Qualitatsbe-
wusstseins der Mitarbeiter zu sichern. Er soll bei der
Realisierung eines Qualitdtsmanagementsystems mit-
wirken und zu dessen Verbesserung und Weiterentwick-
lung beitragen kénnen. In diesem Rahmen kénnen fol-
gende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben
gepriift werden:

a) Berticksichtigen des Einflusses des Qualitdtsmanage-
mentsystems auf das Unternehmen und die Funkti-
onsfelder,

b) Fordern des Qualitatshewusstseins der Mitarbeiter,

¢) Anwenden von Methoden zur Sicherung und Verbes-

serung der Qualitat, insbesondere der Produktquali-
tat und Kundenzufriedenheit,

Kontinuierliches Umsetzen der Qualitdtsmanagem-

entziele durch Planen, Sichern und Lenken von quali-

tatswirksamen Mafnahmen.

d

(6) Im situationsbezogenen Fachgespréach soll der Pri-
fungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist,
betriebliche Aufgabenstellungen zu analysieren, zu
strukturieren und einer begriindeten Losung zuzufiih-
ren. Er soll nachweisen, dass er seinen Ldsungsvor-
schlag moglichst unter Einbeziehung von Présentati-
onstechniken erldutern und erdrtern kann. Das
situationsbezogene Fachgesprach hat die gleiche Struk-
tur wie eine schriftliche Situationsaufgabe. Es ist dabei
der Handlungsbereich in den Mittelpunkt zu stellen,
der nicht Kern einer schriftlichen Situationsaufgabe ist,
es integriert insbesondere die Qualifikationsschwer-
punkte, die nicht schriftlich geprift werden. Das situati-
onsbezogene Fachgesprach soll pro Priifungsteilneh-
mer mindestens 45 Minuten und hochstens 60 Minuten
dauern.

(7) Hat der Priifungsteilnehmer in nicht mehr als einer
schriftlichen Situationsaufgabe gemaR Absatz 1 man-
gelhafte Leistungen erbracht, ist ihm darin eine mindli-
che Ergénzungspriifung anzubieten. Bei einer ungeni-
genden schriftlichen Priifungsleistung besteht diese
Moglichkeit nicht. Die Ergénzungspriifung soll anwen-
dungsbezogen durchgefiihrt werden und nicht ldnger
als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen
Priifungsleistung und die der mindlichen Ergénzungs-
prifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei
wird die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung
doppelt gewichtet.

§ 6 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Priifungsteilnehmer kann auf Antrag von der Priifung im
Priifungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikatio-
nen’, in einzelnen Priifungsbereichen dieses Priifungsteils so-
wie in den schriftliche Situationsaufgaben des Priifungsteils
,Handlungsspezifische Qualifikationen” von der zustandigen
Stelle freigestellt werden, wenn er in den letzten fiinf Jahren
vor Antragstellung eine Priifung vor einer zustandigen Stelle,
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss bestanden
hat, die den Anforderungen des Priifungsteils ,Fachrichtungs-
tibergreifende Basisqualifikationen”, einzelnen Priifungsberei-
chen oder den schriftlichen Situationsaufgaben entspricht.

Eine Freistellung von der Priifung im situationsbezogenen
Fachgesprach gemaf § 5 Abs.6 ist nicht zuldssig.

§ 7 Bewerten der Priifungsteile und Bestehen der Priifung

(1) Die Priifungsteile ,Fachrichtungstibergreifende Basisquali-
fikationen” und ,Handlungsspezifische Qualifikationen”
sind gesondert zu bewerten.

(2) Fur den Priifungsteil ,Fachrichtungstbergreifende Basis-
qualifikationen” ist eine Note aus dem arithmetischen Mit-
tel der Punktebewertungen der Leistungen in den einzel-
nen Priifungsbereichen zu bilden.

(3) Im Priifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist
eine Note aus dem arithmetischen Mittel der Punktebewer-
tungen der Leistungen in den einzelnen Qualifikations-
schwerpunkten zu bilden.

(4) Die Priifung ist insgesamt bestanden, wenn der Priifungs-
teilnehmer in allen Priifungsleistungen ausreichende Leis-
tungen erbracht hat und die bestandene Priifung im Pri-
fungsteil ,Fachrichtungstibergreifende Basisqualifikationen”
nicht langer als finf Jahre zuriickliegt.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis auszustel-
len, aus dem die im Prifungsteil ,Fachrichtungsiibergrei-
fende Basisqualifikationen” erzielte Note, die in den Pri-
fungsbereichen erzielten Punkte sowie die in den
Situationsaufgaben und in dem situationshezogenen Fach-
gespréch erzielten Noten hervorgehen miissen. Im Fall der
Freistellung gemaR § 6 sind Ort und Datum sowie Bezeich-
nung des Priifungsgremiums der anderweitig abgelegten
Prifung anzugeben. Der Nachweis tber den Erwerb der
berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse ist im Zeug-
nis einzutragen.

§ 8 Wiederholung der Priifung

(1) Jeder nicht bestandene Prifungsteil kann zweimal wieder-
holt werden.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Priifungsteilnehmer
auf Antrag von der Prifung in einzelnen Prifungsberei-
chen, Situationsaufgaben und dem situationsbezogenen
Fachgespréch zu befreien, wenn seine Leistungen darin in
einer vorangegangenen Priifung ausgereicht haben und er
sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der
Beendigung des nicht bestandenen Priifungsteils an, zur
Wiederholungspriifung anmeldet.

§ 9 Ubergangsvorschriften

Begonnene Prifungsverfahren konnen nach den bisherigen
Vorschriften zu Ende gefiihrt werden.

§ 10 Inkrafttreten

Diese Besonderen Rechtsvorschriften treten am Tage nach ih-
rer Ver6ffentlichung in Kraft.
Duisburg, 25. Januar 2010

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer Duisburg-
Wesel-Kleve zu Duisburg

Der Président Der Hauptgeschaftsfiihrer
Burkhard Landers Dr. Stefan Dietzfelbinger
Genehmigt

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Diisseldorf, 17. Juni 2010

Im Auftrag

Wolfgang Heiliger

Die vorstehenden Besonderen Rechtsvorschriften fiir die Fort-
bildungspriifung zum Gepriiften Industriemeister/zur Geprif-
ten Industriemeisterin Fachrichtung GiefRerei der Niederrheini-
schen Industrie- und Handelskammer Duisburg-Wesel-Kleve zu
Duisburg treten am Tage nach ihrer Verkiindung im Mittei-
lungsblatt der IHK ,Thema Wirtschaft” in Kraft.

Duisburg, 20. Juli 2010

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer Duisburg-
Wesel-Kleve zu Duisburg

Burkhard Landers Dr. Stefan Dietzfelbinger
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer
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