Region Stuttgart THC]

Industriemeister /
Industriemeisterin Fachrichtung

Fahrzeuginnenausstattung

Besondere Rechtsvorschriften fir diese Fortbildungsprifung vom 17. Juni 1999




Besondere Rechtsvorschriften fiir die
Fortbildungspriifung
zum Industriemeister / zur Industrie-
meisterin
Fachrichtung Fahrzeuginnenausstat-
tung

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbil-
dungsausschusses vom 17. Juni 1999
erlasst die Industrie- und Handelskammer
Region Stuttgart als zustandige Stelle
nach § 46 Abs. 1, in Verbindung mit § 41
Satz 2 bis 4 und § 58 Absatz 2 Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) vom 14. August
1969 (BGBI. |, Seite 1112), zuletzt geén-
dert durch das Gesetz vom 25. Marz
1998 (BGBI. |, Seite 596, 606), folgende
Besondere Rechtsvorschriften fir die
Fortbildungsprifung zum Industriemeister
/' zur Industriemeisterin Fachrichtung
Fahrzeuginnenausstattung, welche durch
die Prifungsordnung fir die Durchfih-
rung von Fortbildungsprifungen vom 30.
Mai 1973 erganzt werden.

§ 1 Ziel der Priifung

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen,
Fertigkeiten und Erfahrungen, die
durch die berufliche Fortbildung zum
Industriemeister/zur Industriemeiste-
rin Fachrichtung Fahrzeuginnenaus-
stattung erworben worden sind, kann
die zusténdige Stelle Prifungen nach
den §§ 2 bis 8 durchfiihren.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen,
ob der Prufungsteiinehmer die not-
wendigen Kenntnisse, Fertigkeiten
und Erfahrungen hat, folgende Auf-
gaben eines Industriemeisters als
Fuhrungskraft zwischen Planung und
Ausfahrung in dem ihm ibertragenen
Aufgabenbereich wahrzunehmen:

1. Mitwirken bei der Planung ung Ein-
richtung der Betriebsmittel, iberwa-
chen der Betriebsmittel im Hinblick
auf Qualitatsanforderungen und Sto-
rungen, veranlassen der Instandhal-

tung und Verbesserung der Be-
triebsmittel.

2. Ubertragen der Aufgaben unter Be-
ricksichtigung  technischer,  wirt-
schaftlicher und sozialer Aspekte auf
die Mitarbeiter entsprechend ihrer
Leistungsfahigkeit, Qualifikation und
Eignung, Einarbeitung und Anleitung
der Mitarbeiter, anstreben eines part-
nerschaftlichen Verhaitnisses zu den
Mitarbeitern, weiterleiten der Anre-
gungen und Anliegen der Mitarbeiter
mit einer eigenen Beurteilung, enge
Zusammenarbeit mit der Geschafts-
fahrung und dem Betriebsrat, berufli-
che Bildung der Mitarbeiter.

3. Uberwachen der Kostenentwicklung
sowie der Arbeitsleistung, sicherstel-
len der Kontrollen der ein- und aus-
gehenden Erzeugnisse hinsichtlich ih-
rer Quantitat und Qualitat, beeinflus-
sen des Material- und Produktions-
flusses zur Gewahrleistung eines sto-
rungsfreien und termingerechten Ar-
beitens, hinwirken auf eine reibungs-
lose Zusammenarbeit im Betriebs-
ablauf, enge Zusammenarbeit mit
anderen Betriebseinheiten. Durchfiih-
ren der erforderlichen MafBnahmen
des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verh(tung in Abstimmung mit dem
Sicherheitsbeauftragten des Betrie-
bes.

§ 2 Industriemeisterqualifikation und
Gliederung der Priifung

(1) Die
umfasst:

Industriemeisterqualifikation

1. berufs- und
Qualifikationen,

arbeitspadagogische

2. fachrichtungsubergreifende  Qualifi-

kationen,

3. fachrichtungsspezifische Qualifikatio-
nen.
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Die Industriemeisterprifung gliedert
sich in die rechtlich selbststandigen
Prufungsteile:

fachrichtungsubergreifender Teil,
fachrichtungsspezifischer Teil.

Die einzelnen Priifungsteile kénnen
in beliebiger Reihenfolge an ver-
schiedenen Prifungsterminen gepriift
werden; dabei ist mit dem zweiten
Prifungsteil spatestens zwei Jahre
nach dem ersten Prifungstag des
ersten Profungsteiles zu beginnen.

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen
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Zur Prifung im fachrichtungsiiber-
greifenden Prifungsteil ist zuzulas-
sen, wer

eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prufung in einem dreijahrigen, aner-
kannten Ausbildungsberuf, der der
Fachrichtung Fahrzeuginnenaus-
stattung zugeordnet werden kann,
und danach eine mindestens einjéh-
rige einschlagige Berufspraxis
oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prafung in einem anderen dreijahri-
gen, anerkannten gewerblich-
technischen oder handwerklichen
Ausbildungsberuf und danach eine
mindestens zweijahrige einschlagige
Berufspraxis oder

eine mindestens vierjahrige einschla-
gige Berufspraxis nachweist.

Zur Prufung im fachrichtungsspezifi-
schen Prifungsteil ist zuzulassen,
wer

zu der in Absatz 1 Nr. 1 und 2 ge-
nannten einschligigen Berufspraxis
mindestens ein weiteres Jahr oder

zu der in Absatz 1 Nr. 3 genannten
einschlagigen Berufspraxis mindes-
tens zwei weitere Jahre nachweist.

berufs- und arbeitspddagogische
Kenntnisse gemaB der Ausbilder-
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Eignungsverordnung durch  eine

Prufung nachweist.

Die Berufspraxis gemaf den Absét-
zen 1 und 2 soll wesentliche Bezuge
zu den Aufgaben eines Industrie-
meisters gemal § 1 Abs. 2 haben.

Abweichend von den Absatzen 1 und
2 kann zur Industriemeisterprifung
auch zugelassen werden, wer durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf an-
dere Weise glaubhaft macht, dass er
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfah-
rungen erworben hat, die die Zulas-
sung zur Prifung rechtfertigen.

§ 4 Fachrichtungsiibergreifender Teil
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Im fachrichtungsubergreifenden Teil
ist in folgenden Fachern zu prifen:

Grundlagen fur kostenbewusstes
Handeln,
Grundlagen fir rechtsbewusstes
Handeln,

Grundlagen fur die Zusammenarbeit
im Betrieb.

Im Prufungsfach ,Grundlagen fir
kostenbewusstes Handeln“ soll der
Prufungsteilnehmer nachweisen,
dass er wirtschaftliche Grundkennt-
nisse besitzt sowie wirtschaftliche
Zusammenhange erkennen und be-
urteilen kann. Dardber hinaus soll er
insbesondere nachweisen, dass er
Organisationsprobleme des Betriebes
auch in ihrer Bedeutung als Kosten-
faktoren beurteilen und notwendige
Organisationstechniken anhand von
Beispielen aus der Praxis anwenden
kann. In diesem Rahmen kénnen ge-
praft werden:

Aus der Volkswirtschaftslehre:
a) Produktionsformen,

b) Wirtschafts- und Beschaftigungs-
politik,

c) nationale und internationale Un-
ternehmens- und Organisations-



(3) Im Prufungsfach

formen und deren'’Zusammen-
schiiisse,

d) nationale und internationale Or-
ganisationen und Verbénde der
Wirtschaft.

2. Aus der Betriebswirtschaftslehre:

a) Betriebsorganisation:

aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle.
b) Methoden der Information,
Kommunikation und Pianung.

c) Betriebliches Kostenwesen:

aa) Kostenrechnung,
bb) Controlling.

.Grundlagen fur
rechtsbewusstes Handeln“ soll der
Prufungsteilnehmer rechtliche
Grundkenntnisse nachweisen. Er soll
insbesondere anhand von betriebs-
bezogenen und praxisnahen Fallen
nachweisen, dass er die Bedeutung
der Rechtsvorschriften fiir seinen
Funktionsbereich erkennen und be-
urteilen kann. In diesem Rahmen
kénnen gepriift werden:

Aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b) Gesetzgebung,
¢) Rechtsprechung.
Aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertragsrec{ht,

b) Arbeitsschutzrecht einschlieBlich
Arbeitssicherheitsrecht,

c) Umweltschutzrecht,

d) Betriebsverfassungsrecht, Mitbe-
stimmungsrecht,

e) Tarifvertragsrecht,
f) Sozialversicherungsrecht.

{(4) Im Prifungsfach ,Grundlagen fir die

Zusammenarbeit im Betrieb® soll der
Prifungsteiinehmer nachweisen,
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(6)

dass er (ber soziologische Grund-
kenntnisse verfugt und soziologische
Zusammenhange im Betrieb erken-
nen und beurteilen kann. In diesem
Rahmen kénnen gepriift werden:

Grundlagen des Sozialverhaltens der
Menschen:

a) Entwicklungsprozess des einzel-
nen unter Bericksichtigung per-
sénlicher und sozialer Gegeben-
heiten,

b) Gruppenverhalten, sowie Entwi-
ckeln und Umsetzen alternativer
Maglichkeiten.

Einflisse des Betriebs auf das Sozi-
alverhalten:

a) Arbeitsorganisation und soziale
MaBnahmen, Betriebsklima,

b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestal-
tung,

c) Fuhrungsgrundsétze und deren
Umsetzung.

Einflisse des Industriemeisters auf
die Zusammenarbeit im Betrieb:

a) Rolle des Industriemeisters,
b) Kooperation und Kommunikation,

¢) Anwendung von Filhrungsmetho-
den und -techniken.

Die Prufung der in Absatz 1 Nr. 1 bis
3 genannten Prifungsfacher st
schiftlich und in dem in Absatz 1 Nr.
3 genannten Prifungsfach auch
mindlich durchzufuhren.

Die schriftliche Prifung soll nicht lan-
ger als 6 Stunden dauern. Sie be-
steht je Prufungsfach aus einer unter
Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die

Mindestzeiten betragen im Pri-
fungsfach:

Grundlagen fur kostenbewusstes
Handeln 2 Stunden,
Grundlagen fiur rechtsbewusstes
Handeln 1,5 Stunden,
Grundlagen fur die Zusammenarbeit
im Betrieb 1.5 Stunden.



(7) In der miindlichen Priifung in dem in
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Absatz 1 Nr. 3 genannten Prifungs-
fach soll der Prifungsteiinehmer
nachweisen, dass er in der Lage ist,
bestimmte berufstypische Situationen
zu erkennen, ihre Ursachen zu kléren
und sachgerechte Lésungsvorschla-
ge zu machen. Es ist von einer pra-
xisbezogenen betrieblichen Situati-
onsaufgabe auszugehen. Die Pri-
fung soll je Pritfungsteilnehmer nicht
langer als 30 Minuten dauern.

Die schriftliche Prifung ist in den in
Abs. 1 Nr. 1 und 2 genannten Pri-
fungsfachern auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers oder nach Ermes-
sen des Priifungsausschusses durch
eine miindliche Prifung zu ergénzen,
wenn sie fiur das Bestehen der Pri-
fung oder fur die eindeutige Beurtei-
lung der Prifungsleistung von we-
sentlicher Bedeutung ist. Die Ergédn-
zungspriifung soll je Prifungsfach
und Prifungsteilnehrier nicht langer
als 10 Minuten dauern. Abs. 7 Satz 1
und 2 gilt entsprechend.

§ 5 Fachrichtungsspezifischer Teil

(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil ist

5.

in folgenden Féachern zu priifen:

Mathematische und naturwissen-
schaftliche Grundlagen,

Technische Kommunikation,

Technologie der Werk- und Hilfs-
stoffe,

Betriebstechnik,
Fertigungstechnik.

(2) Im Prufungsfach ,Mathematische und

naturwissenschaftliche Grundlagen”
soll der Prifungsteilnehmer nachwei-
sen, dass er mathematische und na-
turwissenschaftliche Kenntnisse zur
Lésung fachspezifischer Aufgaben-
stellungen anwenden kann. Hierbei
soll er insbesondere deutlich ma-
chen, dass er die mit seiner prakti-
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schen Tatigkeit zusammenhangen-
den Rechnungen mit den dazugehd-
rigen Gleichungen darstellen und 16-
sen kann, ferner, dass er die Grund-
begriffe und elementaren Gesetzma-
Bigkeiten der Physik und der alige-
meinen Chemie kennt. In diesem
Rahmen kénnen geprift werden:

Fachspezifische Berechnungen:
a) aus der MaR- und Formiehre,

b) Mengen-, Flachen-, Kérper- und
Gewichtsberechnungen,

Berechnung technischer GréBen von
Kraften, Momenten (Hebelgesetz),
Arbeit, Leistungen, Wirkungsgrad und
Temperatureinflissen,

Grundkenntnisse aus der Elektro-
technik:

a) Zusammenhéange von Strom,
Spannung und elektrischem Wi-
derstand,

b) Auswirkungen statischer Elektri-
zitat,

Grundkenntnisse aus der Kinematik,
Grundkenntnisse aus der Chemie,
Grundkenntnisse aus der Statistik.

Im Prufungsfach ,Technische Kom-
munikation“ soll der Prifungsteilneh-
mer nachweisen, dass er technische
Kommunikationsmittel versteht und
zur Erledigung seiner Aufgaben ein-
setzen kann. In diesem Rahmen
kénnen gepruft werden:

Lesen einschldgiger, technischer
Zeichnungen einschliefllich Sticklis-
ten unter Bericksichtigung der
Zeichnungsnormen, insbesondere
das Erkennen und Beurteilen der
Funktionen der Einzelteile und deren
Zusammenwirken aus Zeichnungen,

Anfertigen von Werkstattskizzen zur
Erlauterung technischer Sachverhalte
und Schnittzeichnungen,

Erstellen von Tabellen, Statistiken,
Dia- und Nomogrammen einschlief-
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lich deren Verwendung als Entschei-
dungshilfe.

Im Prufungsfach ,Technologie der
Werk- und Hilfsstoffe* soll der Prii-
fungsteilnehmer nachweisen, dass er
unter Anwendung der einschlagigen
Werkstoff- und Halbzeugnormen die
Eigenschaften der Werk- und Hilfs-
stoffe bestimmen, aus den Eigen-
schaften auf ihre Verwendung und
Bearbeitung schlieBen und Belange
des Umweltschutzes beriicksichtigen
kann. in diesem Rahmen kénnen ge-
prift werden:

Aufbau, Eigenschaften und Verwendung
von:

Spinnstoffen, Naturfasern, Chemiefa-
sern,

Polsterstoffen und Bezugsmaterialien:
Leder, Kunstleder, Folien, Flachge-
webe, Polgewebe und Teppiche,

pflanzlichen, tierischen und syntheti-
schen Fiilistoffen,

Hilfsstoffen fur die Nachbehandlung
und Ausriistung der Gewebe,

Verbindungselementen und Stoffen:
Schrauben, Nieten, Nagel, Schniire,
Garne, Nahmittel, Faden, Pappen
und Kleber,

6. Hilfsmittel und Hilfswerkstoffe aus
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Holz, Kunststoff und Metall.

Im Prifungsfach ,Betriebstechnik®
soll der Prifungsteilnehmer nachwei-
sen, dass er die technischen Ein-
richtungen eines Betriebes und deren
Einsatzméglichkeiten im Hinblick auf
einen dauerhaften und sicheren Pro-
duktionsablauf kennt, die Grundlagen
der Storungssuche beherrscht und
die Beseitigung der Stérung veran-
lassen kann. In diesem Rahmen kén-
nen gepruft werden:

Gerate, Maschinen, Anlagen und
Werkzeuge zur Herstellung, Monta-
ge, Prufung, Forderung, Lagerung
und Verpackung von Fahrzeuginnen-
ausstattungen:

a) Aufbau und Wirkungsweise,

b) Maschinenelemente und Bau-
gruppen,

c) Betrieb, Wartung und Instand-
haltung,

2. Grundkenntnisse der Energieversor-
gung im Betrieb:
Energiearten und ihre Verteilung,

3. Grundkenntnisse in Steuern und Re-
geln:

a) Grundbegriffe der Steuer- und
Regeltechnik,

b) Wirkungsweise und Anwendung
von Mess-, Steuer-, Regelein-
richtungen mechanischer, pneu-
matischer, hydraulischer, elektri-
scher und elektronischer Bau-
elemente.

(6) Im Prufungsfach ,Fertigungstechnik®
soll der Prufungsteilnehmer nachwei-
sen, dass er Uber fertigungstechni-
sche Kenntnisse verfugt und ferti-
gungstechnische  Zusammenhange
und Details erkennen und beurteilen
sowie zweckentsprechende Maf-
nahmen einleiten kann. In diesem

Rahmen kénnen geprift werden:
1. Industrielle Fertigungsverfahren:
a) Herstellung von Schablonen,

b) Zuschneiden und Einrichten von
Werkstoffen,

¢) Aufbau und Wirkungsweise von
Schweild- und Klebeautomaten,

d) Beschreibung von Hand- und
Maschinennaharbeiten,

e) Anwendung einschlagiger Mon-
tagetatigkeiten,

f) Aufbau von Sitzpolstern,
2. Arbeitssicherheit im Betrieb:

a) Schutzvorrichtungen und person-
liche Schutzausriistung,

b) Gesundheitsgefahrdende Ar-
beitsstoffe,
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¢) SchutzmaBnahmen gegen
Brand- und Explosionsgefahr,

d) SchutzmaBnahmen gegen Ge-
fahren innerbetrieblichen Trans-
ports und Verkehrs,

e) Hygiene am Arbeitsplatz und im
Betrieb,
Qualitatssicherung und -kontrolle:
a) Maglichkeiten und Verfahren,
b) Pruf- und Kontrolimethoden,

¢) Abnahme- und Geschéftsbedin-
gungen,

d) Faser- und Gewebeprifungen.

Die schriftliche Prifung besteht je
Prifungsfach aus einer unter Aufsicht
anzufertigenden Arbeit und soll nicht
langer als 8 Stunden dauern; die

Mindestzeiten betragen im Pri-
fungsfach: :

Mathematische und naturwissen-
schaftliche Grundlagen 1 Stunde,

Technische Kommunikation

1.5 Stunden,
Technologie der Werk- und Hilfs-
stoffe 1,5 Stunden,
Betriebstechnik 1 Stunde,
Fertigungstechnik 1,5 Stunden.

Die schriftliche Prifung ist in den in
Abs. 1 Nr. 1 und 2 genannten Prii-
fungsfachern auf Antrag des Prii-
fungsteilnehmers oder nach Ermes-
sen des Prufungsausschusses durch
eine mindliche Prifung zu ergénzen,
wenn sie fiir das Bestehen der Prii-
fung oder fiir die eindeutige Beurtei-
lung der Prifungsleistung von we-
sentlicher Bedeutung ist. Die Ergan-
zungsprufung soll je Prifungsfach
und Prifungsteiinehmer nicht langer
als 10 Minuten dauern. Abs. 7 Satz 1
und 2 gilt entsprechend.

§ 6 Anrechnung anderer Priifungsleis-

tungen
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Von der Ablegung der Priifung in ein-
zelnen Prifungsteilen und Prifungs-
fachern gemaB den §§ 4 und 5 kann
der Prifungsteilnehmer auf Antrag
von der zustandigen Stelle freigestelit
werden, wenn er vor einer zustandi-
gen Stelle, einer tffentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen
Prifungsausschuss eine Prifung in
den letzten 5 Jahren vor Antragstel-
lung bestanden hat, deren Inhalt den
Anforderungen dieser Prifungsteile
oder Prifungsfacher entspricht. Ein
volisténdige Freisteliung ist nicht zu-
lassig.

Auch bei Freistellung gemaR Abs. 1
ist der Erwerb der berufs- und ar-
beitspédagogischen Kenntnisse ge-
mé&R § 3 Abs. 2 Nr. 3. nachzuweisen.

§ 7 Bestehen der Priifung
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Die zwei selbststandigen Priifungs-
teile sind gesondert zu bewerten. Fur
jeden Prifungsteil ist eine Note als a-
rithmetisches Mittel aus den Bewer-
tungen der Leistungen in den einze!-
nen Priifungsfachern zu bilden. Die
Noten der schriftlichen und mundli-
chen Prifungsleistungen in einem
Prifungsfach sind zu einer Note zu-
sammenzufassen; dabei hat die Note
der mindlichen Prifungsleistung
gemal § 4 Abs. 7 das doppelte Ge-
wicht.

Die Prifung ist bestanden, wenn der
Profungsteilnehmer in jedem der zwei
selbststandigen Prifungsteile min-
destens ausreichende Leistungen er-
bracht hat, dabei durfen nur in
héchstens einem Prifungsfach je
Prifungsteil  nicht  ausreichende
Leistungen vorliegen. Bei einer un-
genugenden Prifungsleistung in ei-
nem Prifungsfach ist die Prifung
nicht bestanden.

Uber das Bestehen der Prifung ist
ein Zeugnis auszustellen, aus dem



die in den einzelnen Prifungsfachern
erzielen Noten hervorgehen mussen.
Im Fall der Freistellung gemiR § 6
sind Ort und Datum sowie Bezeich-
nung des Prifungsgremiums der an-
derweitig abgelegten Prifung an-
zugeben.

§ 8 Wiederholung der Priifung
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Eine nicht bestandene Prifung eines

" abgeschlossenen Priifungsteils kann
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zweimal wiederholt werden.

In der Wiederholungsprifung ist der
Prifungsteilnehmer von der Priifung
in einzelnen Prifungsfachern zu be-
freien, wenn seine Leistungen darin
in einer vorangegangenen Priifung
ausgereicht haben und er sich inner-
halb von zwei Jahren, gerechnet vom
Tage der Beendigung der nicht be-
standenen Prufung an, zur Wieder-
holungspriifung anmeldet. Der Pri-
fungsteiinehmer kann beantragen,
auch bestandene Prifungsleistungen
zu wiederholen. In diesem Fall wird
das letzte Ergebnis beriicksichtigt

§ 9 Inkrafttreten

Diese Rechtsvorschriften treten am Tage

nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Die Rechtsvorschriften wurden am 7.

Oktober 1999 gemiR § 46 Abs. 1i. V. m.

§ 41 Satz 2 bis 4 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) vom Wirtschaftsministerium Ba-
den-Warttemberg genehmigt.

Stuttgart, 26. Oktober 1999

Hans Peter Stihl Andreas Richter
Prasident Hauptgeschftsfiihrer



