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Besondere Rechtsvorschriften

far die Fortbildungsprifung zum/zur

Fachwirt im Gastgewerbe IHK/
Fachwirtin im Gastgewerbe IHK

Die Industrie- und Handelskammer zu Berlin erldsst aufgrund des Beschlusses des Berufs-
bildungsausschusses vom 5. Dezember 2008 als zustandige Stelle nach § 54 in Verbindung
mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI. |, Seite 931), zuletzt
geandert durch Artikel 9 b des Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBI. |, Seite 2246), fol-
gende besondere Rechtsvorschriften fir die Fortbildungsprifung zum Fachwirt im Gastge-
werbe IHK / zur Fachwirtin im Gastgewerbe IHK:

§1
Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbildungsprifungen zum Fachwirt im Gastge-
werbe IHK / zur Fachwirtin im Gastgewerbe IHK nach den §§ 2 bis 9 durchfihren, in denen
die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit
nachzuweisen ist.

(2) Durch die Prufung ist festzustellen, ob die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Er-
fahrungen vorhanden sind, um folgende Aufgaben eines Fachwirt im Gastgewerbe IHK/ ei-
ner Fachwirtin im Gastgewerbe IHK verantwortlich wahrzunehmen:

1. Selbststandiges Umsetzen von Fuhrungsaufgaben unter Anwendung von wirtschaftli-
chen, rechtlichen und sozialen Vorgaben,

2. Erkennen von Géasteerwartungen und Bewerten neuer Entwicklungen sowie Planung,
Durchfiihrung und Kontrolle gastgewerblicher Leistungen,

3. Zielorientiertes Einsetzen von Marketinginstrumenten mit geeigneten Kommunikati-
onsmitteln.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum anerkannten Abschluss ,Fachwirt im Gast-
gewerbe IHK / Fachwirtin im Gastgewerbe IHK".

§2

Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Prifung in der Teilprifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® ist zuzulassen,
wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis

oder
2. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis

nachweist.



(2) Zur Prifung in der Teilprifung ,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist zuzulassen,
wer den Prifungsteil ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® abgelegt hat und

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten dreijahrigen kauf-
mannischen oder kaufmannisch verwandten Ausbildungsberuf und danach eine ins-
gesamt mindestens zweijahrige Berufspraxis.

oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten zweijahrigen kauf-
mannischen oder kaufmannisch verwandten Ausbildungsberuf und danach eine ins-
gesamt mindestens dreijahrige Berufspraxis

oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anderen anerkannten dreijahri-
gen kaufmannischen Ausbildungsberuf und danach eine insgesamt mindestens drei-
jahrige Berufspraxis

oder
4. insgesamt eine mindestens flnfjahrige Berufspraxis
nachweist.

(3) Die Berufspraxis im Sinne des Abs. 2 sowie die anerkannten Ausbildungsberufe geman
Abs. 2 Nr. 2 missen inhaltlich wesentliche Bezlige zu den in § 1 Abs. 2 genannten Aufgaben
haben.

(4) Abweichend von Absatz 1 und 2 kann zur Prifung auch zugelassen werden, wer durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur
PrGfung rechtfertigen.

§3
Gliederung und Durchfiihrung der Priifung
(1) Die PrGfung gliedert sich in folgende Teilprifungen:
1. Wirtschaftsbezogene Qualifikationen,
2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Die Teilprifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® gliedert sich in folgende Qualifi-
kationsbereiche:

1. Volks- und Betriebswirtschaft,
2. Rechnungswesen,

3. Recht und Steuern,

4. Unternehmensfihrung.

(3) Die Teilpriifung ,Handlungsspezifische Qualifikationen® gliedert sich in folgende Qualifi-
kationsbereiche:

1. Géasteorientierung und Marketing,

2. Branchenbezogenes Management,
3. Branchenbezogenes Recht,

4. Gastronomische Angebotsformen.

(4) Die ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® geman Abs. 2 sowie die ,Handlungsspezifi-
schen Qualifikationen geman Abs. 3 sind schriftlich zu prifen.



(5) AuBerdem wird als weitere Prifungsleistung innerhalb der Teilprufung ,Handlungsspezi-
fische Qualifikationen® ein situationsbezogenes Fachgesprach mindlich durchgefihrt.

§4
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

(1) Im Qualifikationsbereich ,Volks- und Betriebswirtschaft® sollen zum einen grundlegende
volkswirtschaftliche Zusammenhange und ihre Bedeutung fiir die betriebliche Praxis beurteilt
werden kénnen. Zum anderen missen grundlegende betriebliche Funktionen und Funkti-
onsbereiche und deren Zusammenwirken im Betrieb verstanden werden. Weiterhin soll der
Vorgang einer Existenzgriindung erfasst und in seiner Gesamtheit strukturiert werden kdén-
nen. In diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Volkswirtschaftliche Grundlagen,

2. Betriebliche Funktionen und deren Zusammenwirken,
3. Existenzgrindung und Unternehmensrechtsformen,
4. Unternehmenszusammenschlisse.

(2) Im Qualifikationsbereich ,Rechnungswesen soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
die Bedeutung des Rechnungswesens als Dokumentations-, Entscheidungs- und Kontrollin-
strument far die Unternehmensfihrung darstellen und begriinden zu kénnen. Dazu gehdren
insbesondere, die bilanziellen Zusammenhange sowie die Kostenrechnung in Grundzigen
erlautern und anwenden zu kdnnen. AuBerdem sollen die erarbeiteten Zahlen fir eine Aus-

sage uber die Unternehmenssituation ausgewertet werden kénnen. In diesem Rahmen kén-
nen geprift werden:

1. Grundlegende Aspekte des Rechnungswesens,
2. Finanzbuchhaltung,

3. Kosten- und Leistungsrechnung,

4. Auswertung der betriebswirtschaftlichen Zahlen,
5. Planungsrechnung.

(3) Im Qualifikationsbereich ,Recht und Steuern® sollen allgemeine Kenntnisse des Blrger-
lichen Rechts und des Handelsrechts sowie Kenntnisse des Arbeitsrechts nachgewiesen
werden. Weiterhin sollen an unternehmenstypischen Beispielen und Situationen mégliche
Vertragsgestaltungen vorbereitet und deren Auswirkungen bewertet werden kénnen. Es
mussen auBerdem die Grundziige des unternehmensrelevanten Steuerrechts verstanden
werden. In diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Rechtliche Zusammenhange,

2. Steuerrechtliche Bestimmungen.

(4) Im Qualifikationsbereich ,Unternehmensfiihrung” soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, die Inhalte der Betriebsorganisation, der Personalfiihrung und -entwicklung sowie der
Planungs- und Analysemethoden im betrieblichen Umfeld zu kennen, deren Auswirkungen

auf die Unternehmensfuhrung erldutern und in Teilumfdéngen anwenden zu kdnnen. In die-
sem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Betriebsorganisation,
2. Personalfiihrung,
3. Personalentwicklung.



(5) Die schriftliche Prifung besteht fiir jeden Qualifikationsbereich aus einer unter Aufsicht
anzufertigenden Arbeit, deren Mindestbearbeitungszeiten jeweils betragen:

1. Volks- und Betriebswirtschaft 60 Minuten,
2. Rechnungswesen 90 Minuten,
3. Recht und Steuern 60 Minuten,
4. Unternehmensfihrung 90 Minuten.

Die Gesamtdauer soll jedoch 330 Minuten nicht tberschreiten.

(6) Wurden in nicht mehr als einem Qualifikationsbereich mangelhafte Prifungsleistungen
erbracht, ist in diesem Qualifikationsbereich eine mindliche Ergédnzungsprifung anzubieten.
Bei einer oder mehreren ungenligenden Leistungen besteht diese Méglichkeit nicht. Die Er-
ganzungsprifung soll anwendungsbezogen durchgefihrt werden und in der Regel nicht Ian-
ger als 15 Minuten dauern. Die Bewertungen der schriftlichen Prifungsleistung und der
mundlichen Erganzungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§5
Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Im Qualifikationsbereich ,Gasteorientierung und Marketing“ soll der Prifungsteilnehmer
/ die PrOfungsteilnehmerin nachweisen, dass er / sie in der Lage ist, im Umgang mit Gasten,
bei Verhandlungen und in Konfliktfallen sachgerecht zu kommunizieren. Eer / sie soll Ge-
sprache gaste- und unternehmensorientiert vorbereiten, fihren und auswerten kénnen. Fer-
ner soll er / sie die im Gastgewerbe einsetzbaren Marketinginstrumente anwenden sowie die
Marktsituation bertcksichtigen. Darlber hinaus soll er / sie die Besonderheiten der Werbung
hinsichtlich der gastronomischen Angebotsformen zielgruppenorientiert einsetzen und aus-
werten kdnnen. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Gaste gewinnen, betreuen und zufrieden stellen

2. Marketing gezielt anwenden und auswerten kdnnen

(2) Im Qualifikationsbereich ,Branchenbezogenes Management® soll der Priifungsteilneh-
mer / die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er / sie das fur die Betriebsfuhrung not-
wendige Planungs-, Steuerungs- und Fihrungsinstrumentarium beherrscht. Darliber hinaus
soll er / sie nachweisen, dass er / sie in der Lage ist, Aufgaben und Ziele der betrieblichen
Organisation qualitatsbewusst umzusetzen und dabei die Instrumente der Unternehmens-
und Personalflihrung praxisorientiert und IT-unterstltzt anwendet. In diesem Rahmen kdn-
nen geprift werden:

Mitarbeiter fihren und deren Potenzial férdern
Warenwirtschaftssysteme effizient einsetzen
Qualitdtsmanagement aufgabenorientiert anwenden

Planen, Organisieren und Durchfiihren von Veranstaltungen
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Mit Dienstleistungsanbietern, Institutionen und Organisationen zusammenarbeiten

(3) Im Qualifikationsbereich ,Branchenbezogenes Recht” soll der Prifungsteilnehmer / die
Prifungsteilnehmerin vertieftes Wissen der einschlagigen Bestimmungen nachweisen und
dieses Wissen umsetzen und fallorientiert anwenden. In diesem Rahmen kénnen geprdft
werden:

1. Branchenspezifische Rechtsvorschriften berlcksichtigen
2. Vertrage im Gastgewerbe kennen und abschlieBen kénnen



3. Branchenbezogene Steuern, Abgaben und Versicherungen kennen

(4) Im Qualifikationsbereich ,Gastronomische Angebotsformen* soll der Priifungsteilnehmer
/ die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er / sie mit den verschiedenen Angebotsformen
und deren Besonderheiten vertraut ist. Dartber hinaus soll er / sie die Entwicklung und die
Auswirkungen neuer Angebotsformen beurteilen und gegebenenfalls umsetzen. In diesem
Rahmen kénnen gepruft werden:

1. Hotel- und Gaststattenbetriebe
2. Systemgastronomie
3. Gemeinschaftsverpflegung/Catering

(5) Die schriftliche Prifung besteht je Qualifikationsbereich aus einer unter Aufsicht anzu-
fertigenden Arbeit, deren Bearbeitungszeit héchstens jeweils 90 Minuten betragen soll.

(6) Die schriftliche Prifung gemaB Abs. 5 kann auf Antrag des Prufungsteilnehmers / der
Prifungsteilnehmerin oder zur eindeutigen Beurteilung der Prifungsleistung nach Ermessen
des Prifungsausschusses durch eine mundliche Prifung ergénzt werden. Dem Antrag des
PrOfungsteilnehmers / der Prifungsteilnehmerin ist stattzugeben, wenn die schriftliche Pri-
fungsleistung mit weniger als 50 Punkten aber mindestens mit 40 Punkten bewertet wurde.
Der Antrag ist abzulehnen, wenn mehr als eine schriftliche Prifungsleistung mit weniger als
50 Punkten bewertet wurde. Die einzelne Erganzungsprufung soll in der Regel nicht langer
als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die der Ergéan-
zungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schrift-
lichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

(7) Im situationsbezogenen Fachgesprach soll der Prifungsteilnehmer / die Prifungsteil-
nehmerin nachweisen, dass er / sie in der Lage ist, sein / ihr Berufswissen in betriebstypi-
schen Situationen anzuwenden und sachgerechte Lésungen vorzuschlagen. Insbesondere
soll er / sie nachweisen, dass er / sie angemessen mit Gesprachspartnern innerhalb und
auBerhalb des Unternehmens sprachlich kommunizieren kann und dabei argumentations-
technische Instrumente sach- und personenorientiert einzusetzen versteht. Der Prifungsteil-
nehmer / die Prifungsteilnehmerin wahlt aus dem Qualifikationsbereich gem. Abs. 4 ,Gast-
ronomische Angebotsformen“ eine gestellte Situationsaufgabe zur Bearbeitung. Der Pri-
fungsteilnehmer / die Prifungsteilnehmerin hat Anspruch auf héchstens 30 Minuten Vorbe-
reitungszeit. Die Prifungszeit betragt héchstens 30 Minuten, wobei sachgerechte Prasenta-
tionstechniken eingesetzt werden kénnen.

§6

Anrechnung anderer Priifungsleistungen

(1) Prafungsteilnehmer / Prifungsteilnehmerinnen, die bereits erfolgreich eine IHK-Priifung
auf Grund einer Regelung nach dem Berufsbildungsgesetz abgelegt haben, kénnen bean-
tragen, vom Prifungsteil ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen“ geman § 4 befreit zu wer-
den, sofern diese den Anforderungen der entsprechenden Prifungsinhalte nach dieser Vor-
schrift entspricht.

(2) Der Prufungsteilnehmer / die Prifungsteilnehmerin kann auf Antrag von der Ablegung
einzelner schriftlicher Prifungsleistungen befreit werden, wenn in den letzten finf Jahren vor
einer zustandigen Stelle, einer o6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss eine Prifung mit Erfolg abgelegt wurde, die
den Anforderungen der entsprechenden Prifungsinhalte nach dieser Vorschrift entspricht.

(3) Eine Freistellung von der miindlichen Prifung geman § 3 Abs. 5 ist nicht zulassig.



§7
Bewerten der Teilprifungen und Bestehen der Priifung

(1) Die Prufungsleistungen sind einzeln zu bewerten. Die Teilprifungen ,Wirtschaftsbezo-
gene Qualifikationen* und ,Handlungsspezifische Qualifikationen“ sind ebenso einzeln zu
bewerten. Die Bewertung der beiden Teilprifungen sowie die Gesamtbewertung sind aus
dem arithmetischen Mittel der Punktebewertung der einzelnen Prifungsleistungen zu bilden.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer / die Prifungsteilnehmerin in
allen Prifungsleistungen mindestens ausreichende Leistungen (50 Punkte) erbracht hat.

(3) Uber das Ergebnis der Teilpriifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® ist eine Be-
scheinigung auszustellen.

(4) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis auszustellen. Im Falle der Freistellung
gemanB § 6 sind Ort, Datum und Abschlussbezeichnung der anderweitig abgelegten Prifung
sowie die Bezeichnung des Prifungsgremiums anzugeben.

§8
Wiederholung der Prifung

(1) Eine Teilprifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden. Einzelne
Prifungsteile kénnen vor Abschluss des jeweiligen Prifungsverfahrens wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung wird der Prifungsteilnehmer / die Pri-
fungsteilnehmerin von einzelnen Prifungsleistungen befreit, wenn die darin in einer voran-
gegangenen Prifung erbrachten Leistungen mindestens ausreichend sind und der Prifungs-
teilnehmer / die Prifungsteilnehmerin sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage
der Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zur Wiederholungsprifung angemeldet
hat. Bestandene Prifungsleistungen kénnen auf Antrag einmal wiederholt werden. In diesem
Fall gilt das Ergebnis der letzten Prifung.

§9

Ausbildereignung

Wer die Prifung zum Fachwirt im Gastgewerbe IHK / zur Fachwirtin im Gastgewerbe IHK
nach dieser Rechtsvorschrift bestanden hat, ist von der schriftlichen Prifung nach einer auf-
grund des Berufsbildungsgesetzes erlassenen Ausbilder-Eignungsverordnung befreit. Dies
gilt nicht fir den praktischen Priifungsteil.

§ 10
Inkrafttreten

(1) Diese Besondere Rechtsvorschrift tritt einen Tag nach Veréffentlichung in Kraft.

(2) Die bisherige Rechtsvorschrift tritt am 30. Juni 2010 auBer Kraft. Begonnene Prifungs-
verfahren kdnnen bis dahin nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefuhrt werden.

(3) Auf Antrag kann die zusténdige Stelle die Wiederholungsprifung auch geman dieser
Vorschrift durchfuhren; § 8 Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwendung.



Berlin, den 5. Dezember 2008

Industrie- und Handelskammer zu Berlin

Dr. Eric Schweitzer Jan Eder
Prasident Hauptgeschaftsfihrer



